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 م9222( لسنة 969قــــــرار جمهوري رقم )

 بشأن اللائحة التنفٌذٌة لقانون السلطة المحلٌة

 رئٌـــس الجمهورٌــــــة

 بعد الاطلاع على الدستور .

 م بشأن قانون مجلس الوزراء .1991( لسنة 92وعلى القرار الجمهوري بالقانون رقم )

 محلٌة .م بشأن السلطة ال9222( لسنة 4وعلى القانون رقم )

م بشىىىأن تشىىىنٌ  لجنىىىة وزارٌــىىىـة للتمهٌىىىد والتهٌئىىىة للانتقىىىا   لىىىى ن ىىىام السىىىلطة 9222( لسنىىىـة 89وعلىىىى القىىىرار الجمهىىىوري رقىىىم )

 المحلٌة وتحدٌد اختصاصاتها .

 وبناء على عرض وزٌر الإدارة المحلٌة 

 وبعد موافقــــــــة مجلس الـــــــــوزراء  .

 // قـــــــــــــــــرر //

 باب الاو ال

 التسمٌة والتعارٌف والأحنام العامة

 تسمى هذه اللائحة  بـ) اللائحة التنفٌذٌة لقانون السلطة المحلٌة( .(  1مادة )

 ٌقصد بالألفا  والعبــــارات التالٌة المعانً المبٌنة  زاء ن  منها  ما لم ٌقتض سٌاق النص معنى آخر:(  9مادة )

 :  الجمهورٌــــــة الٌمنٌـــــة .الـــجمهـــورٌــــــــــــــة 

 الـــــــــوزٌــــــــــــــــر :  وزٌر الادارة المحلٌـة .

 الــــــوزٌر المختص :  الوزٌر المعنً بشئون النشاط او تنون لوزارته صلة مباشرة به .

 الـــــــــــــــــــوزارة  :  وزارة الادارة المحلٌة .

 م بشأن السلطة المحلٌة9222( لسنة 4ـون :  القانون رقم )القـــــــانــــــــــــــ

الوحــــىىىـدة الإدارٌىىىـة :  امانىىىة العاصىىىمة   المحاف ىىىة   المدٌرٌىىىة وتعتبىىىر فىىىً حنىىىم المدٌرٌىىىة المىىىدن المتخىىىذة عواصىىىم 

 للمحاف ات .

 انون .المجـــــلس المحلـــــــــً  :  المجلس المحلً للوحدة الإدارٌة المنتخب وفقاً لأحنام الق

 الأجهـــزة التنفٌذٌـــــة :  مناتب وفــروع الـوزارات التً تمث  الجهاز الاداري التنفٌذي والفنً للمجلس المحلً .

 مدٌر عام المدٌرٌة حسب الأحوا  .  -محاف  المحاف ة -رئٌس الوحـدة الإدارٌة :  امٌن العاصمـــــــة  

 الإدارٌة للمجلس المحلً المشنلة وفقاً لأحنام القانون . الهٌئـــــــة الإدارٌــــــــــة :  الهٌئة

 المنتب التنفٌــــــــــــذي :  المنتب التنفٌذي للوحدة الإدارٌة المشنـ  وفقاً لأحنام القانون . 

 اللائحة المالٌــــــــــــة :  اللائحة المالٌة للسلطة المحلٌة  .
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دة  دارٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة مىىىىن رئىىىىٌس الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة (  تتىىىىألف السىىىىلطة المحلٌىىىىة فىىىىً نىىىى  وحىىىى3مـىىىىـادة )

ومجلسىىىها المحلىىىً والأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة للوحىىىدة الإدارٌىىىة وتمثىىى  فىىىً مجموعهىىىا من ومىىىة واحىىىدة تعبىىىر عىىىن سىىىلطة 

 الوحدة الإدارٌة .

وٌنىىىون لنىى  منهىىىا مجلىىس محلىىىً  (  تتمتىىىل نىى  وحىىىدة  دارٌىىة علىىىى مسىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىة بالشخصىىىٌة الاعتبارٌىىة4مــىىـادة )

 منتخب وخطة تنمٌة وموازنة سنوٌة مستقلة طبقاً للقانون .

 (  تعتبر الوحدات الإدارٌة والمجالس المحلٌة جزءاً لا ٌتجزا من سلطة الدولة .5مـــادة )

السىىىلطات المرنزٌىىىة فىىىً ()ا( تعتبىىىر نافىىىة فىىىروع ومناتىىىب الىىىوزارات القائمىىىة وقىىىت صىىىدور هىىىذه اللائحىىىة او التىىىً تنشىىىئها 6)مــىىىـادة 

الوحىىىىدات الإدارٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىات والمىىىىدٌرٌات الجهىىىىاز الإداري التنفٌىىىىذي والفنىىىىً للمجلىىىىس المحلىىىىً 

وتىىى دي مهامهىىىا واختصاصىىىاتها نجهىىىاز تنفٌىىىذي واحىىىد مىىىن النىىىواحً الإدارٌىىىة والفنٌىىىة والمالٌىىىة والمحاسىىىبٌة تحىىىت 

  شراف و دارة ورقابة المجلس المحلً .

فىىىروع ومناتىىىب الىىىوزارات ت ىىى  فىىىروع الهٌئىىىات والم سسىىىات العامىىىة والمصىىىال  وسىىىائر اجهىىىزة الدولىىىة  )ب( فٌمىىىا عىىىدا

الأخىىىرا فىىىً الوحىىىدات الإدارٌىىىة مرتبطىىىة مباشىىىرة بمداراتهىىىا المرنزٌىىىة مىىىن النىىىواحً التخطٌطٌىىىة والفنٌىىىة والتموٌلٌىىىة 

رة هىىىذه الفىىىروع وتسىىىىٌٌر والتنفٌذٌىىىة وبمىىىا لا ٌخىىى  بسىىىلطة رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىىة فىىىً الإشىىىراف علىىىى حسىىىن ادا

 انشطتها بصفته الرئٌس الإداري للوحدة الإدارٌة .

)ج( ت ىىى  المىىىوارد المالٌىىىة التىىىً تحصىىى  علٌهىىىا الهٌئىىىات والم سسىىىات العامىىىة ن ٌىىىر الخىىىدمات التىىىً تقىىىدمها فىىىً الوحىىىدات 

 بها . ًً خاصا ًً الإدارٌة وعائداتها الاستثمارٌة موردا

ة )ب( مىىىن هىىىذه المىىىادة نىىى  فٌمىىىا ٌخصىىىه علىىىى ادارة وتقىىىدٌم الخىىىدمات والعمىىى  )د( تعمىىى  الفىىىروع المشىىىار الٌهىىىا فىىىً الفقىىىر

علىىىى تطوٌرهىىىا وتوسىىىٌعها فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة والتنسىىىٌق والتعىىىاون مىىىل المجلىىىس المحلىىىً فىىىً تحدٌىىىد احتٌاجىىىات 

 المجتمل المحلً من مشارٌل تنموٌة وخدمٌة وبصورة تحقق تناملٌة التنمٌة المحلٌة .

 الباب الثانً 

 ختصاصات وصلاحٌات الوحدات الإدارٌةمهام وا

 الفصل الاول

 مهام واختصاصات المجالس المحلٌة

مباشىىىىرة المهىىىىام  -نىىىى  فىىىىً نطىىىىاق وحدتىىىىه الإدارٌىىىىة  -ٌتىىىىولى المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة ( 7مىىىىادة )

 والاختصاصات الآتٌة :

فىىىً نافىىىة المجىىىالات واتخىىىاذ الإجىىىراءات النفٌلىىىة مراقبىىىة تطبٌىىىق السٌاسىىىات العامىىىة والقىىىوانٌن والأن مىىىة النافىىىذة  -1

 بمعالجة اوجه الاختلالات والمخالفات ان وجدت .

التوجٌىىىه والإشىىىراف والرقابىىىة علىىىى اعمىىىا  الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة للوحىىىدة الإدارٌىىىة وتقٌىىىٌم مسىىىتوا تنفٌىىىذها للخطىىىط  -9

لأحنىىىام القىىىانون  ًً وفقىىىا والبىىىرامم ومسىىىاءلة ر سىىىائها ومحاسىىىبتهم وسىىىحب الثقىىىة مىىىنهم عنىىىد الإخىىىلا  بواجبىىىاتهم

 والقوانٌن الأخرا النافذة .

اقتىىىىرار ودراسىىىىة و قىىىىرار مشىىىىروعات خطىىىىة التنمٌىىىىة للوحىىىىدة الإدارٌىىىىة وموازنتهىىىىا السىىىىنوٌة والموافقىىىىة علىىىىى  -3

 لأحنام القانون . ًً مشروع حسابها الختامً   ورفعها لاستنما  اجراءات  قراراها والمصادقة علٌها طبقا
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مىىىىات و جىىىىراء المسىىىىوحات المٌدانٌىىىىة للتعىىىىرف علىىىىى اولوٌىىىىات التنمٌىىىىة فىىىىً الوحىىىىدة دراسىىىىة الإحصىىىىاءات والمعلو -4

 الإدارٌة ولإغراض تقٌٌم المشارٌل فٌها .

 تشجٌل قٌام المشارٌل الاستثمارٌة واتخاذ التدابٌر النفٌلة بمعالجة الصعوبات المعٌقة للاستثمار . -5

جهىىىزة التنفٌذٌىىىة للوحىىىدة الإدارٌىىىة مىىىا لىىىم تنىىىن تحدٌىىىد و قىىىرار اجىىىور الانتفىىىاع بخىىىدمات المرافىىىق التىىىً تىىىدٌرها الأ  -6

 محددة بالقوانٌن او القرارات الصادرة من مجلس الوزراء .

دراسىىىىة ومناقشىىىىة الحالىىىىة المالٌىىىىة ومسىىىىتوا تحصىىىىٌ  الاٌىىىىرادات المحلٌىىىىة والمشىىىىترنة مىىىىن مصىىىىادرها المختلفىىىىة  -7

 معالجتها .والعم  على تنمٌتها والتعرف على اسباب القصور واصدار التوجٌهات النفٌلة ب

دراسىىىىة ومناقشىىىىة مسىىىىتوا تحصىىىىٌ  الاٌىىىىرادات المرنزٌىىىىة فىىىىً الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة واصىىىىدار التوصىىىىٌات اللازمىىىىة  -8

 بشأنها .

مناقشىىىة الحالىىىة الامنٌىىىة فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة واصىىىدار التوجٌهىىىات والتوصىىىٌات بمىىىا ٌسىىىاعد علىىىى تعزٌىىىز الامىىىن  -9

محاف ىىىىىة علىىىىىى الامىىىىىوا  والممتلنىىىىىات العامىىىىىة والاسىىىىىتقرار للمىىىىىواطنٌن وحماٌىىىىىة الحقىىىىىوق والحرٌىىىىىات العامىىىىىة وال

 والخاصة .

دراسىىىىة واقىىىىرار مشىىىىارٌل المخططىىىىات العمرانٌىىىىة ورفعهىىىىا لاسىىىىتنما  اجىىىىراءات اقرارهىىىىا والمصىىىىادقة علٌهىىىىا طبقىىىىاً  -12

 للقانون وقانون التخطٌط الحضري .

 أنها .دراسة ومناقشة الشئون العامة التً تهم المواطنٌن واصدار القرارات والتوجٌهات اللازمة بش -11

 دراســـة ومناقشة الحالة التموٌنٌة واتخاذ التدابٌر والاجراءات اللازمة بشأنها . -19

تشىىىىىجٌل انشىىىىىاء الجمعٌىىىىىات التعاونٌىىىىىة النوعٌىىىىىة بمختلىىىىىف اشىىىىىنالها ونىىىىىذا الجمعٌىىىىىات ذات الطىىىىىابل الاجتمىىىىىاعً  -13

 والمهنً والابداعً وتقدٌم التسهٌلات لها .

ات ذات الطىىىىابل الاجتمىىىىاعً وتنسىىىىٌق خططهىىىىا وبرامجهىىىىا بمىىىىا الإشىىىىراف علىىىىى الأنشىىىىطة التعاونٌىىىىة ونىىىىذا الجمعٌىىىى -14

 ٌنف  تناملها مل خطة التنمٌة للوحدة الإدارٌة .

تنشىىىٌط السىىىٌاحة وتشىىىجٌل الاسىىىتثمار السىىىٌاحً واتخىىىاذ التىىىدابٌر اللازمىىىة لحماٌىىىة الاثىىىار والمنىىىاطق الاثرٌىىىة ومنىىىل  -15

 الاعتداء علٌها .

 ف  سلامتها واستمرار تشغٌلها .الحفا  على المشارٌل الخدمٌة والمرفقٌة بما ٌن -16

دراسىىىة وتقٌىىىٌم ن ىىىام السىىىلطة المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا الوحىىىدة الادارٌىىىة وتقىىىدٌم التوصىىىٌات والمقترحىىىات النفٌلىىىة  -17

 بتطوٌره .

الإشىىىىراف علىىىىى تنفٌىىىىذ السٌاسىىىىات والتشىىىىرٌعات البٌئٌىىىىة واتخىىىىاذ الإجىىىىراءات والتىىىىدابٌر النفٌلىىىىة بالمحاف ىىىىة علىىىىى  -18

 حماٌتها من التلوث او الاعتداء علٌها .البٌئة والمحمٌات الطبٌعٌة و

 مراقبة تنفٌذ قواعد واسالٌب تبسٌط وتحسٌن تعام  الأجهزة التنفٌذٌة مل المواطنٌن فً نافة المجالات . -19

لاحنىىىام القىىوانٌن والأن مىىىة النافىىىذة  ًً العمىى  علىىىى تنمٌىىة المىىىوارد المائٌىىة وحماٌتهىىىا مىىىن الاسىىتنزاف والتلىىىوث طبقىىا -92

 اجهزة السلطة المرنزٌة بهذا الشأن . والتعلٌمات الصادرة من
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ٌتىىىولى المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة بالإضىىىافة  لىىىى المهىىىام والاختصاصىىىات العامىىىة المبٌنىىىة فىىىً المىىىادة السىىىابقة ممارسىىىة (  8مىىىادة )

 السلطات الرقابٌة والإشرافٌة التالٌة على مستوا المحاف ة نن  :

 ة للمدٌرٌات .الإشراف والرقابة على اعما  وانشطة المجالس المحلٌ -1

مناقشىىىة المصىىىاعب والمعضىىىلات التىىىً تواجههــــىىىـا المجىىىالس المحلٌىىىة للمىىىدٌرٌات او تعٌقهىىىا عىىىن ممارسىىىة مهامهىىىا  -9

 على الوجه الانم  والعم  على وضل الحلو  الملائمة لها .

اعمىىىا  دعىىىوة المجىىىالس المحلٌىىىة للمىىىدٌرٌات او اي منهىىىا لعقىىىد اجتماعىىىات اسىىىتثنائٌة عنىىىد الاقتضىىىاء و عىىىداد جىىىداو   -3

 هذه الاجتماعات .

 الغاء او تعدٌ  قرارات المجالس المحلٌة للمدٌرٌات المخالفة لاحنام القانون . -4

 مراقبة تنفٌذ سٌاسة التو ٌف والقوا العاملة . -5

مراقبىىىة حسىىىن اسىىىتغلا  الثىىىروة السىىىمنٌة والاحٌىىىاء البحرٌىىىة ووضىىىل التىىىدابٌر النفٌلىىىة بحماٌىىىة هىىىذه الثىىىروة بمىىىا ٌتفىىىق  -6

 والأن مة النافذة . واحنام القوانٌن

تلقىىىىً ودراسىىىىة المقترحىىىىات المرفوعىىىىة مىىىىن المجىىىىالس المحلٌىىىىة للمىىىىدٌرٌات بشىىىىأن القواعىىىىد والاسىىىىس المن مىىىىىة  -7

لمسىىىاهمات المىىىواطنٌن فىىىً تموٌىىى  وانشىىىاء وصىىىٌانة مشىىىارٌل الخىىىدمات الأساسىىىٌة الممولىىىة مىىىن قىىىبلهم واقرارهىىىا فىىىً 

 ذها .صٌغة قواعد واسس موحده على مستوا المحاف ة ومراقبة تنفٌ

دراسىىىة واقىىىرار قواعىىىد واسىىىالٌب تبسىىىٌط وتحسىىىٌن تعامىىى  الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة مىىىل المىىىواطنٌن فىىىً نافىىىة المجىىىالات  -8

 والإشراف والرقابة على تنفٌذها .

الإشىىىىراف والرقابىىىىة علىىىىى تنفٌىىىىذ السٌاسىىىىات المائٌىىىىة وحماٌىىىىة الاحىىىىواض المائٌىىىىة مىىىىن الاسىىىىتنزاف والتلىىىىوث طبقىىىىاً  -9

 ذة والتعلٌمات الصادرة من اجهزة السلطة المرنزٌة بهذا الشأن .لاحنام القوانٌن والأن مة الناف

مناقشىىىىة واقىىىىرار المخططىىىىات البٌئٌىىىىة العامىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة ورفعهىىىىا  لىىىىى اجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة  -12

 المختصة لاعتمادها ومراقبة تنفٌذها .

رحىىىات النفٌلىىىة بتطىىىوٌره الىىىى دراسىىىة وتقٌىىىٌم التقسىىىٌم الاداري علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة وتقىىىدٌم التوصىىىٌات والمقت -11

 اجهزة السلطة المرنزٌة المختصة .

( )ا( تنىىىون القىىىرارات والتوجٌهىىىات الصىىىادرة عىىىن المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة فىىىً حىىىدود سىىىلطاته المخولىىىة فىىىً القىىىانون 9مــىىىـادة )

ن فىىىً وهىىىذه اللائحىىىة ملزمىىىة لهٌئتىىىه الادارٌىىىة ونافىىىة اجهىىىزة السىىىلطة المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمىىىواطنٌ

المحاف ىىىة   نمىىىا تنىىىون لهىىىا صىىىفة الالىىىزام علىىىى فىىىروع الم سسىىىات والهٌئىىىات وسىىىائر الاجهىىىزة التابعىىىة للسىىىلطة 

 المرنزٌة فً ن  عم  ت دٌه لصال  المحاف ة .

)ب( تنىىىون القىىىرارات والتوجٌهىىىات الصىىىادرة عىىىن المجلىىىس المحلىىىً للمدٌرٌىىىة فىىىً حىىىدود سىىىلطاته المخولىىىة فىىىً القىىىانون 

هٌئتىىىه الإدارٌىىىة ونافىىىة اجهىىىزة السىىىلطة المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المدٌرٌىىىة والمىىىواطنٌن فىىىً وهىىىذه اللائحىىىة ملزمىىىة ل

المدٌرٌىىىىة   نمىىىىا تنىىىىون لهىىىىا صىىىىفة الالىىىىزام علىىىىى فىىىىروع الم سسىىىىات والهٌئىىىىات وسىىىىائر الأجهىىىىزة التابعىىىىة للسىىىىلطة 

 المرنزٌة فً ن  عم  ت دٌه لصال  المدٌرٌة .



 
(5) 

لمحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات ٌجىىىب ان تنىىىون مبنٌىىىة علىىىى ( )ا( القىىىرارات التىىىً تصىىىدرها المجىىىالس ا12مــىىىـادة )

اسىىاس مىىىن الدراسىىىات القانونٌىىىة والمالٌىىة والفنٌىىىة والادارٌىىىة التىىىً تجرٌهىىىا الاجهىىزة التنفٌذٌىىىة المعنٌىىىة بنىىى  وحىىىدة 

ادارٌىىىة وعلىىىى مسىىىئولٌتها  وفىىىً جمٌىىىل الاحىىىوا  فىىىان مىىىا ٌرفىىىل مىىىن هىىىذه الاجهىىىزة وتعتمىىىده المجىىىالس المحلٌىىىة او 

 ٌئاتها الادارٌة لا ٌعفً هذه الاجهزة من تحم  مسئولٌة اٌة مخالفات ترتنبها .ه

)ب( علىىىى نىىى  هٌئىىىة ادارٌىىىة تحدٌىىىد مىىىا هىىىو مطىىىرور علىىىى مجلسىىىها المحلىىىً مىىىن موضىىىوعات تتطلىىىب اجىىىراء دراسىىىات             

دراسىىىىات ومتابعىىىىة بشىىىىأنها وفقىىىىاً لاحنىىىىام الفقىىىىرة السىىىىابقة وتنلٌىىىىف الاجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة المعنٌىىىىة بمعىىىىداد تلىىىى  ال

 انجازها وذل  قب  موعد انعقاد المجلس بوقت نافٍ .

(  )ا( ٌجىىىوز للمجىىىالس المحلٌىىىة فىىىً الوحىىىدات الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات قبىىىو  الهبىىىات والتبرعىىىات 11مـىىىـادة )

مصىىىىلحة مىىىن الاشىىىىخاص الطبٌعىىىىة والاعتبارٌىىىىة المحلٌىىىة مىىىىا لىىىىم تنىىىىن هىىىىذه التبرعىىىات مقترنىىىىة بشىىىىروط تضىىىىر بال

 العامة او تخالف الن ام العام .

)ب( لا ٌجىىىىوز للمجىىىىالس المحلٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىات والمىىىىدٌرٌات التعامىىىى  او الاتصىىىىا  المباشىىىىر بىىىىاي مىىىىن   

المن مىىىات او الهٌئىىىات الأجنبٌىىىة الا عبىىىر الأجهىىىزة المرنزٌىىىة المختصىىىة وبالتنسىىىٌق مىىىل الىىىوزارة نمىىىا لا ٌجىىىوز لهىىىا 

و مساعـىىىىىـدات مىىىىىن هىىىىىذه الهٌئىىىىىات والمن مىىىىىات الا عبىىىىىر الأجهىىىىىزة المرنزٌىىىىىة قبىىىىىو  اٌىىىىىة تبرعىىىىىات او هبىىىىىات ا

 المختصة .

 الفصل الثانً

 مهام واختصاصات الأجهزة التنفٌذٌة

(  تقىىىىوم الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة فىىىىً المحاف ىىىىة تحىىىىت اشىىىىراف ورقابىىىىة وادارة المجلىىىىس المحلىىىىً للمحاف ىىىىة وفىىىىً اطىىىىار 19مـىىىىـادة )

الأن مىىىىة النافىىىىذة بىىىىدور اجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة فىىىىً تنفٌىىىىذ النشىىىىاط علىىىىى السٌاسىىىىٌة العامىىىىة للدولىىىىة والقىىىىوانٌن و

مسىىىتوا المحاف ىىىة والإشىىىراف الفنىىىً علىىىى الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة لمىىىدٌرٌات المحاف ىىىة ولهىىىا فىىىً سىىىبٌ  ذلىىى  مباشىىىرة 

 المهام والاختصاصات الآتٌة :

تعلٌمىىىىات والارشىىىىادات  عىىىىداد مشىىىىارٌل خطىىىىط التنمٌىىىىة والموازنىىىىات السىىىىنوٌة للمحاف ىىىىة فىىىىً ضىىىىوء القواعىىىىد وال -1

 الصادرة من اللجنة العلٌا للموازنة .

اجىىىىىراء الدراسىىىىىات والاحصىىىىىاءات وتنفٌىىىىىذ بىىىىىرامم المسىىىىىوحات الخاصىىىىىة بتحدٌىىىىىد اولوٌىىىىىات التنمٌىىىىىة واحتٌاجىىىىىات  -9

 المحاف ة من المشارٌل الخدمٌة والتنموٌة والتعرف على اوضاع المشارٌل القائمة .

جىىىالات نشىىىاطها بحسىىىب المسىىىتوٌات المحىىىددة لهىىىا فىىىً الفصىىى  الثالىىىث تنفٌىىىذ المشىىىارٌل الخدمٌىىىة والتنموٌىىىة فىىىً م -3

 من هذا الباب .

 عىىىىداد التقرٌىىىىر الشىىىىام  عىىىىن مسىىىىتوا انجىىىىاز وتنفٌىىىىذ المشىىىىارٌل والخطىىىىط علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة مىىىىن واقىىىىل  -4

 التقارٌر المرفوعة من مدٌرٌات المحاف ة .

 تنفٌذٌة بالمحاف ة . اقترار اجور الانتفـاع بخدمات المرافق التً تدٌرها الأجهزة ال -5



 
(6) 

الإشىىىراف والرقابىىىة علىىىى تنفٌىىىذ السٌاسىىىات العامىىىة فىىىً مجىىىا  التربٌىىىة والتعلىىىٌم علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة ومتابعىىىة  -6

سىىىىٌر العملٌىىىىة التربوٌىىىىة والتعلٌمٌىىىىة فىىىىً مختلىىىىف المراحىىىى  الدراسىىىىٌة   وتىىىىوفٌر متطلباتهىىىىا مىىىىن منىىىىاهم ووسىىىىائ  

 وتقنٌات . 

ا المحاف ىىىة  بمىىىا لا ٌخىىى  بمقىىىدار السىىىاعات المقىىىررة فىىىً الخطىىىة تحدٌىىىد مواقٌىىىت الجىىىدو  المدرسىىىً علىىىى مسىىىتو -7

الدراسىىىىٌة   وتحدٌىىىىد مواعٌىىىىد الاجىىىىازات المدرسىىىىٌة والإشىىىىراف علىىىىى ادارة امتحانىىىىات شىىىىهادات التعلىىىىٌم الاساسىىىىً 

 وما فً مستواهـا وفقاً للتعلٌمات المرنزٌة .

علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة  ومتابعىىىة الإشىىىراف والرقابىىىة علىىىى تنفٌىىىذ السٌاسىىىة الوطنٌىىىة فىىىً مجىىىا  الصىىىحة العامىىىة  -8

 حسن ادارة وتشغٌ  الخدمات الصحٌة العامة وتوفٌر متطلباتها المختلفة .

وضىىىىل الخطىىىىط المنفىىىىذة لبىىىىرامم التنمٌىىىىة الاجتماعٌىىىىة والرعاٌىىىىة الاجتماعٌىىىىة بمجالاتهىىىىا المختلفىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا  -9

لىىىف انواعهىىىا والإشىىىراف علىىىى المحاف ىىىة ومتابعىىىة تنفٌىىىذها وتسىىىجٌ  الجمعٌىىىات والمن مىىىات غٌىىىر الحنومٌىىىة بمخت

 انتخاباتها وانشطتها .

 رعاٌة النشء والشباب وتشجٌل الأنشطة الشبابٌة والرٌاضٌة وتفعٌ  برامجها فً مختلف المجالات . -12

دراســــىىىىـة ومراجعــــىىىىـة مشىىىىارٌل المخططىىىىات العامىىىىة العمرانٌىىىىة والبٌئٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة  والإشىىىىراف  -11

عىىىىداد تصىىىىامٌم نمطٌىىىىة للمشىىىىروعات الخدمٌىىىىة والتنموٌىىىىة متضىىىىمنة المواصىىىىفات علىىىىى تنفٌىىىىذها بعىىىىد  قرارهىىىىا و 

القٌاسىىىىٌة والتقىىىىدٌرات والعقىىىىود النموذجٌىىىىة الخاصىىىىة بهىىىىا وتعمٌمهىىىىا علىىىىى المىىىىدٌرٌات   والإشىىىىراف الفنىىىىً علىىىىى 

 تنفٌذها   وحصر ممتلنات الدولة من الاراضً والعقارات فً المحاف ة  .

ات والخطىىىىط العامىىىة فىىىىً مجىىىالات الزراعىىىة والىىىىري والثىىىروة الحٌوانٌىىىىة الإشىىىراف والرقابىىىة علىىىىى تنفٌىىىذ السٌاسىىى  -19

 والموارد المائٌة وحماٌة الاحواض المائٌة من الاستنزاف والتلوث على مستوا المحاف ة  .

 مراقبة حسن استغلا  الثروة السمنٌة والأحٌاء البحرٌة واقترار التدابٌر النفٌلة بحماٌة هذه الثروة . -13

بحىىىىوث المتعلقىىىىة بتشىىىجٌل المشىىىىارٌل الاسىىىىتثمارٌة فىىىىً المحاف ىىىة واقتىىىىرار التىىىىدابٌر النفٌلىىىىة  عىىىداد الدراسىىىىات وال -14

 بمعالجة الصعوبات المعٌقة للاستثمار .

 عىىىداد الدراسىىىات والبحىىىوث المتلعقىىىة بتنشىىىٌط السىىىٌاحة وتشىىىجٌل الاسىىىتثمار السىىىٌاحً واقتىىىرار التىىىدابٌر النفٌلىىىة  -15

 ا .بحماٌة الاثار والمخطوطات ومنل الاعتداء علٌه

اقتىىىرار التىىىدابٌر النفٌلىىىة بالمحاف ىىىة علىىىى التىىىراث الشىىىعبً والعمىىى  علىىىى تنمٌىىىة وتطىىىوٌر الأنشىىىطة الثقافٌىىىة والفنٌىىىة  -16

فىىىىً مختلىىىىف مجىىىىالات وصىىىىنوف الابىىىىداع ورعاٌىىىىة وتشىىىىجٌل المبىىىىدعٌن والموهىىىىوبٌن والاتحـــىىىىـادات والجمعٌىىىىات 

 . والمن مــــات الثقافٌة والفنٌـــــة فً المحاف ة والإشراف علٌها

 الإشراف على تنفٌذ السٌاسات والخطط العامة فً مجا  النق  والمواصلات فً المحاف ة . -17

الإشىىىىراف علىىىىى تنفٌىىىىذ السٌاسىىىىات والخطىىىىط العامىىىىة فىىىىً مجىىىىا  الاوقىىىىاف والارشىىىىاد ومراقبىىىىة فعالٌىىىىة البىىىىرامم  -18

 التنفٌذٌة الموضوعة بهذا الشأن .



 
(7) 

هربىىىىاء والمٌىىىىاه والصىىىىرف الصىىىىحً واجىىىىراء الإشىىىىراف علىىىىى تنفٌىىىىذ السٌاسىىىىات والخطىىىىط العامىىىىة فىىىىً مجىىىىا  الن -19

 الدراسات الاقتصادٌة المتعلقة بها .

الإشىىىىراف علىىىىى خىىىىدمات الشىىىىرطة ودراسىىىىة التقىىىىارٌر المتعلقىىىىة بهىىىىا واقتىىىىرار تحسىىىىٌن وتطىىىىوٌر الخىىىىدمات فىىىىً  -92

 مجالاتها المختلفة .

التابعىىىة لهىىىا  تنفٌىىىذ السٌاسىىىات والخطىىىط العامىىىة فىىىً مجىىىا  الخدمىىىة المدنٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمىىىدٌرٌات -91

بمىىىا فىىىً ذلىىى  شىىىرر وتوضىىىٌ  واصىىىدار الفتىىىاوا الخاصىىىة بشىىىأن تطبٌىىىق ن ىىىم ولىىىوائ  الخدمىىىة المدنٌىىىة والتن ىىىٌم 

الاداري لنافىىىة المىىىو فٌن المىىىدنٌٌن العىىىاملٌن فىىىً اجهىىىزة السىىىلطة المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة ومىىىدٌرٌاتها 

هىىىىا ومتابعىىىىة اقرارهىىىىا والإشىىىىراف علىىىىى و عىىىىداد المقترحىىىىات لبىىىىرامم التأهٌىىىى  والتىىىىدرٌب الىىىىو ٌفً اللازمىىىىة ل

 تنفٌذها .

مباشىىىىىرة نافىىىىىة السىىىىىلطات والصىىىىىلاحٌات المتعلقىىىىىة بشىىىىىئون التو ٌىىىىىف والخدمىىىىىة المدنٌىىىىىة لمىىىىىو فً المجموعىىىىىات  -99

الو ٌفٌىىىة مىىىن الثانٌىىىة  لىىىى الخامسىىىة مىىىن حٌىىىث التعٌىىىٌن والترقٌىىىة واجىىىراء التسىىىوٌات والنقىىى  والنىىىدب والاعىىىارة 

ة للمىىىو فٌن العىىىاملٌن فىىىً اجهىىىزة السىىىلطة المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والاحالىىىة  لىىىى التقاعىىىد وذلىىى  بالنسىىىب

 والمدٌرٌات التابعة لها .

تلقىىىىً الطلبىىىىات المرفوعىىىىة مىىىىن المىىىىدٌرٌات بشىىىىأن احتٌاجاتهىىىىا مىىىىن القىىىىوا الو ٌفٌىىىىة والنىىىىوادر البشىىىىرٌة فىىىىً  -93

ومباشىىىىرة  المجىىىىالات المختلفىىىىة ودراسىىىىتها وتصىىىىنٌفها وترتٌبهىىىىا ودمجهىىىىا فىىىىً خطىىىىة سىىىىنوٌة واحىىىىدة للمحاف ىىىىة

 اجراءات تنفٌذهــــا بعد المصادقة علٌها .

تنفٌىىىذ السٌاسىىىات والخطىىىط العامىىىة فىىىً مجىىىا  العمىىى  ومراقبىىىة التىىىزام الم سسىىىات والمنشىىى ت الخاصىىىة بتشىىىرٌعات  -94

وان مىىىة العمىىى  والإشىىىراف علىىىى شىىىئون التشىىىغٌ  والاسىىىتخدام وان مىىىة السىىىلامة والصىىىحة المهنٌىىىة فٌهىىىا وتسىىىوٌة 

 ا المحاف ة وفقاً للقانون .منازعات العم  على مستو

مراقبىىىة خطىىىوط السىىىٌر الطوٌلىىىة والطىىىرق التىىىً تىىىربط بىىىٌن المحاف ىىىات وتقىىىدٌم الخىىىدمات المرورٌىىىة التىىىً تتطلبهىىىا  -95

 وذل  فً اطار الحدود  الإدارٌة للمحاف ة .

تحدٌىىىىد احتٌاجىىىىات المحاف ىىىىة مىىىىن اللوحىىىىات المعدنٌىىىىة اللازمىىىىة لتسىىىىٌٌر وسىىىىائ  النقىىىى  ووثىىىىائق ورخىىىىص القٌىىىىادة  -96

   الدفاتر والسجلات الخاصة بها .ومس

اجىىراء الاتصىىىا  والتواصىىى  مىىل اجهىىىزة المىىىرور فىىىً المحاف ىىات الاخىىىرا لتبىىىاد  المعلومىىات حىىىو  مخالفىىىات ان مىىىة  -97

السىىٌر التىىً ترتنىىب فىىً اي منهىىا مىىن قبىى  وسىىائ  نقىى  تحمىى  رخىىص تسىىٌٌر صىىادرة مىىن محاف ىىات اخىىرا وذلىى  

 المرنبات لاستٌفاء غرامات المخالفات المقررة قانوناً .بهدف قٌدها لدا الجهة المرورٌة المعنٌة بهذه 

الإشىىىىراف علىىىىى النشىىىىاط التمىىىىوٌنً والتجىىىىاري علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والاهتمىىىىام بالمنتجىىىىات المحلٌىىىىة والعمىىىى   -98

 على تطوٌرها بما ٌنف  تحقٌق وفر فً التموٌن واستقرار فً الاسعار .

 لقٌد فٌه .تن ٌم ومس  السج  التجاري والإشراف على تطبٌقه وا  -99

 تن ٌم اقامة المعارض الصناعٌة والتجارٌة والحرفٌة .  -32
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  عداد الدراسـات والبحوث الهادفة  لى تطوٌر القطاع التموٌنً والتجاري على مستوا المحاف ة . -31

 الإشراف على تنفٌذ السٌاسات والخطط العامة فً مجا  الصناعة . -39

رنزٌىىىة ونشىىىر الىىىوعً القىىىانونً علىىىى مختلىىىف اجهىىىزة السىىىلطة تعمىىىٌم القىىىوانٌن والأن مىىىة واللىىىوائ  والتعلٌمىىىات الم -33

المحلٌىىىىة فىىىىً المحاف ىىىىة ومىىىىدٌرٌاتها   ومراقبىىىىة حسىىىىن تطبٌقهىىىىا وابىىىىداء الىىىىراي والمشىىىىورة القانونٌىىىىة لاجهىىىىزة 

 السلطـــة المحلٌــــــة المختلفة فً المحاف ة ومدٌرٌاتها .

و علٌهىىىا مىىىن قضىىىاٌا علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة القٌىىىام باعمىىىا  الانابىىىة القضىىىائٌة عىىىن الدولىىىة فٌمىىىا ٌرفىىىل منهىىىا ا -34

 ومدٌرٌاتها .

 تصنٌف وتسجٌ  المقاولٌن من الدرجة الثالثة فما دون . -35

دراسىىىة ومراجعىىىة الطلبىىىات المرفوعىىىة مىىىن المىىىدٌرٌات واصىىىدار الموافقىىىات بشىىىأنها بعىىىد التثبىىىت مىىىن تىىىوفر الشىىىروط  -36

 مجالات الآتٌة :والامنانٌات المادٌة والبشرٌة فً مقدم الطلب وذل  فً الأنشطة وال

 تراخٌص فت  مدارس ومعاهد ومرانز التعلٌم والتدرٌب الاهلً والخاص . -ا 

 تراخٌص مزاولة المهن الطبٌة والصحٌة والصٌدلانٌة . -ب

 تراخٌص فت  المنش ت والمرافق الطبٌة والصحٌة والصٌدلانٌة الخاصة . -ج

لمرتبطىىىة بهىىىا للشىىىرنات والونىىىالات والمناتىىىب تىىىراخٌص مزاولىىىة انشىىىطة نقىىى  الرنىىىاب والبضىىىائل والخىىىدمات ا -د

 الخاصة .

 تراخٌص الاستثمار فً مجا  اصطٌاد وتسوٌق الاسما  والاحٌاء البحرٌة . -هـ

 تراخٌص مدارس تدرٌب قٌادة السٌارات . -و

 تراخٌص حفر الابار الارتوازٌة . -ز

 مشات  والمزارع الخاصة .تراخٌص فت  مناتب الارشاد والخدمات الزراعٌة والبٌطرٌة واقامة ال -ر

الإشىىىىراف علىىىىى انشىىىىطة المىىىىدٌرٌات فىىىىً مجىىىىا  تحصىىىىٌ  المىىىىوارد المالٌىىىىة المحلٌىىىىة والمشىىىىترنة والمرنزٌىىىىة مىىىىن  -37

مصىىىىادرها المختلفىىىىة والتأنىىىىد مىىىىن تورٌىىىىدها  لىىىىى الحسىىىىابات الخاصىىىىة بنىىىى  منهىىىىـا   وسىىىىلامة تطبٌىىىىق القواعىىىىد 

  واقتىىىرار التىىىدابٌر والاجىىىراءات النفٌلــىىىـة والاسىىىس الخاصىىىة بجباٌىىىة نىىى  منهىىىا والتعىىىرف علىىىى اسىىىباب القصىىىور 

 بتنمٌة هذه الموارد وتحسٌن وسائ  التحصٌ  .

ادارة وتصىىىرٌف الشىىىئون المالٌىىىة المتصىىىلة بنشىىىاط المحاف ىىىة ومسىىى  السىىىجلات والىىىدفاتر المحاسىىىبٌة المخصصىىىة  -38

 لنافة اوجه النشاط المالً .

 ف ة وتن ٌم علاقات العم  .ادارة شئون المو فٌن العاملٌن فً الجهاز  التنفٌذي للمحا  -39

 تطبٌق الن م العامة للسجلات والوثائق وحف ها وتوثٌقها وارشفتها وصٌانتها . -42

تطبٌىىىق ن ىىىم المعلومىىىات الإدارٌىىىة وتزوٌىىىد الإدارة بالبٌانىىىات والمعلومىىىات لتحسىىىٌن عملٌىىىة التخطىىىٌط واتخىىىاذ القىىىرار   -41

. 
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اف ىىىىة ومىىىىدٌرٌاتها مىىىىل المىىىىواطنٌن فىىىىً نافىىىىة اقتىىىىرار اسىىىىالٌب تبسىىىىٌط وتحسىىىىٌن تعامىىىى  الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة للمح -49

 المجالات .

تشىىىجٌل تبىىىاد  الخبىىىرات والمعلومىىىات بىىىٌن الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة لمىىىدٌرٌات المحاف ىىىة والمرافىىىق والمنشىىى ت القائمىىىة  -43

 فٌها .

تنفٌىىىىذ خطىىىىط وبىىىىرامم التوعٌىىىىة والتثقٌىىىىف والارشىىىىاد فىىىىً مختلىىىىف المجىىىىالات الخدمٌىىىىة والتنموٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا  -44

 المحاف ة .

م العىىىىىون والمشىىىىىورة للاجهىىىىىزة التنفٌذٌىىىىىة لمىىىىىدٌرٌات المحاف ىىىىىة ومىىىىىدها بىىىىىالخبرات فىىىىىً نافىىىىىة المجىىىىىالات تقىىىىىدٌ -45

 التخطٌطٌة والفنٌة والمالٌة والادارٌة .

اٌىىىىة مهىىىىام واختصاصىىىىات اخىىىىرا وردت فىىىىً القىىىىانون وهىىىىذه اللائحىىىىة او تنلىىىىف بهىىىىا مىىىىن قبىىىى  المجلىىىىس المحلىىىىً  -46

 للمحاف ة او تفوض بها من قب  السلطة المرنزٌة .

فىىىً اطىىىار السٌاسىىىة العامىىىة  -تحىىىت اشىىىراف وادارة ورقابىىىة المجلىىىس المحلىىىً –(  تقىىىوم الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة فىىىً المدٌرٌىىىة 13مـىىىـادة )

للدولىىىىة والقىىىىوانٌن والأن مىىىىة النافىىىىذة بتنفٌىىىىذ السٌاسىىىىات والخطىىىىط والبىىىىرامم العامىىىىة وادارة وتسىىىىٌٌر النشىىىىاط الٌىىىىومً 

لقىىىىة بتنمٌىىىىة وتطىىىىوٌر المدٌرٌىىىىة   وتتىىىىولى علىىىىى وجىىىىه الخصىىىىوص للمدٌرٌىىىىة وانجىىىىاز نافىىىىة الاعمىىىىا  والأنشىىىىطة المتع

 مباشرة المهام والاختصاصات الآتٌة :

 اولا : فً مجال البلدٌات والاشغال العامة  : -

القٌىىىىام بنافىىىىة الاعمىىىىا  والمهىىىىام المتعلقىىىىة بالشىىىىئون البلدٌىىىىة والقروٌىىىىة والن افىىىىة والتحسىىىىٌن وصىىىىحة البٌئىىىىة  -1

 وحماٌتها من التلوث .

لقىىىانون  ًً عات التخطىىىٌط الحضىىىري والعمرانىىىً وتنفٌىىىذها بعىىىد اقرارهىىىا والمصىىىادقة علٌهىىىا وفقىىىااقتىىىرار مشىىىرو -9

 التخطٌط الحضري .

 من  تراخٌص فت  مناتب وامانن مزاولة المهن المختلفة . -3

مىىىن  تىىىراخٌص فىىىت  المحىىىلات التجارٌىىىة والصىىىناعٌة ورخىىىص البنىىىاء والهىىىدم وحفىىىر البٌىىىارات وتىىىراخٌص لوحىىىات  -4

 التجارٌة .الدعاٌة والاعلانات 

 القٌد والتسجٌ  فً السج  العقاري . -5

 تن ٌم وتحدٌد امانن الاسواق العامة واسواق بٌل اللحوم والحٌوانات والمنتجات الزراعٌة والسمنٌة . -6

 الإشراف والرقابة على اعما  المسالخ والمخابز والمقاهى والمطاعم والفنادق ومحلات بٌل الاغذٌة . -7

 لمتجولٌن والرقابة علٌها .تن ٌم اسواق وحرنة الباعة ا -8

 ترقٌم المبانً والمسانن والمنش ت والمحا  التجارٌة والصناعٌة . -9
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 من  تراخٌص اقامة وانشاء المبانً المخصصة لمواقف السٌارات من قب  القطاع الخاص . -12

 من  تراخٌص استغلا  المحاجر بعد موافقة الجهات المعنٌة . -11

تفىىىق مىىىل اهىىىداف المحاف ىىىة علىىىى الاراضىىىً الزراعٌىىىة وسىىىلامة البٌئىىىة تحدٌىىىد الاراضىىىً الصالحـىىىـة للبنىىىاء بمىىىا ٌ -19

 واحتٌاجات التجمعات السنانٌة .

تىىىىوفٌر الاحتٌاجىىىىات الانٌىىىىة والمسىىىىتقبلٌة للسىىىىنان مىىىىن المٌىىىىاه الصىىىىالحة للشىىىىرب والاسىىىىتهلا  المنزلىىىىً وتنفٌىىىىذ  -13

 مشارٌل وخدمات الصرف الصحً .

 تحدٌد وتنفٌذ مشارٌل المقابر .  -14

 دٌات والاشغا  العامة بحسب المستوٌات المحددة فً الفص  الثالث من هذا الباب .تنفٌذ مشارٌل البل -15

 ثانٌاً : فً مجا  الشئون الصحٌــــــة : -

 دراسة الاوضاع الصحٌة و عداد التقارٌر عنها واتخاذ ما ٌلزم بشأنها . -1

والعمىىىى  علىىىىى الإشىىىىراف والرقابىىىىة علىىىىى جمٌىىىىل الشىىىىئون الصىىىىحٌة وتنفٌىىىىذ الخطىىىىط والبىىىىرامم الصىىىىحٌة العامىىىىة  -9

 تطوٌر الخدمات الصحٌة والطبٌة .

تنفٌىىىىذ خطىىىىط وبىىىىرامم التوعٌىىىىـة والتثقٌىىىىف الصىىىىحً والتلقىىىىٌ  ضىىىىد الامىىىىراض وحمىىىىلات منافحىىىىة الامىىىىراض  -3

 الوبائٌة .

 تحسٌن وتطوٌر اداء الخدمات الصحٌة العامة للمواطنٌن . -4

لصىىىحة فىىىً المحاف ىىىة علىىىى مىىىن  تىىىراخٌص مزاولىىىة المهىىىن الطبٌىىىة والصىىىحٌة والصىىىٌدلانٌة بعىىىد موافقىىىة منتىىىب ا -5

 الطلبات الخاصة بها .

مىىىن  تىىىراخٌص فىىىت  المنشىىى ت والمرافىىىق الطبٌىىىة والصىىىحٌة والصىىىٌدلانٌة الخاصىىىة بعىىىد موافقىىىة منتىىىب الصىىىحة  -6

 فً المحاف ة على الطلبات الخاصة بها .

 من  الشهادات الصحٌة وشهادات التطعٌم . -7

 معدٌة عند  هورها .اتخاذ الإجراءات الاولٌة لمنافحة الاوبئة والامراض ال -8

التفتىىىٌش الىىىدوري والمفىىىاجا علىىىى العىىىاملٌن فىىىً المهىىىن الصىىىحٌة والطبٌىىىة والتأنىىىد مىىىن تىىىوافر شىىىروط مزاولىىىة  -9

 هذه المهن .

التفتىىىىىٌش الىىىىىدوري والمفىىىىىاجا علىىىىىى المنشىىىىى ت الصىىىىىحٌة والطبٌىىىىىة والصىىىىىٌدلانٌة والتأنىىىىىد مىىىىىن تىىىىىوافر شىىىىىروط  -12

 مزاولتها لاعمالها وانشطتها .

 العامة بحسب المستوٌات المحددة فً الفص  الثالث من هذا الباب . تنفٌذ المشارٌل الصحٌة -11

 ثالثاً : فً مجا  الشئون التعلٌمٌــــــة  : -
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تطبٌىىىق مبىىىدا الزامٌىىىة التعلىىىٌم الاساسىىىً وتنفٌىىىذ بىىىرامم محىىىو الامٌىىىة وتعلىىىٌم النبىىىار ورعاٌىىىة الأنشىىىطة الرٌاضىىىٌة   -1

 والفنٌة والنشفٌة والثقافٌة المدرسٌة .

مٌىىىىل الشىىىىئون التعلٌمٌىىىىة ومتابعىىىىة سىىىىٌر العملٌىىىىة التربوٌىىىىة والتعلٌمٌىىىىة الحنومٌىىىىة والاهلٌىىىىة الإشىىىىراف علىىىىى ج -9

 والخاصة فً مختلف المراح  .

تحدٌىىىىد متطلبىىىىات العملٌىىىىة التعلٌمٌىىىىة فىىىىً الجانىىىىب البشىىىىري والوسىىىىائ  والمسىىىىتلزمات التعلٌمٌىىىىة والعمىىىى  علىىىىى  -3

 توفٌرها .

رٌب الاهلىىىىً والخىىىىاص بعىىىىد موافقىىىىة منتىىىىب مىىىىن  تىىىىراخٌص فىىىىت  مىىىىدارس ومعاهىىىىد ومرانىىىىز التعلىىىىٌم والتىىىىد  -4

 التربٌة بالمحاف ة على الطلبات الخاصة بها .

متابعىىىة تىىىوفٌر مىىىواد التغذٌىىىة المقىىىررة للطىىىلاب وتوزٌعهىىىا علىىىٌهم والعمىىى  علىىىى تىىىوفٌر الوسىىىائ  اللازمىىىة لتىىىأمٌن  -5

 الرعاٌة الصحٌة المدرسٌة .

التقىىىىارٌر والخلاصىىىىات والم شىىىىرات مىىىىن تطبٌىىىىق ن ىىىىم المعلومىىىىات والاحصىىىىاءات التعلٌمٌىىىىة وتحلٌلهىىىىا و عىىىىداد  -6

 واقعها .

 الإشراف على تطبٌق المناهم الدراسٌة والتعلٌمٌة وامتحانات النق  فً المواعٌد المحددة لها . -7

 تقٌٌم العملٌة التعلٌمٌة بعناصرها المختلفة و عداد التقارٌر والدراسات والمقترحات من واقعها . -8

 ٌات المحددة فً الفص  الثالث من هذا الباب .تنفٌذ المشارٌل التعلٌمٌة بحسب المستو -9

 رابعاً  : فً مجا  الشئون الاجتماعٌــــــة والعم   : -

اجىىىىراء الدراسىىىىات والبحىىىىوث والمسىىىىوحات الاجتماعٌىىىىة واسىىىىتخلاص النتىىىىائم والم شىىىىرات والاتجاهىىىىات مىىىىن  -1

 واقعها .

 على المستهدفٌن .تنفٌذ برامم الرعاٌــة الاجتماعٌة وتوزٌل المساعدات النقدٌة والعٌنٌة  -9

تنفٌىىىىىذ المسىىىىىوحات الاجتماعٌىىىىىة المٌدانٌىىىىىة ودراسىىىىىة الحىىىىىالات بغىىىىىرض تقىىىىىدٌم خىىىىىدمات الرعاٌىىىىىة الاجتماعٌىىىىىة   -3

ومنافحىىىىة الفقىىىىر عىىىىن طرٌىىىىق اقامىىىىة مشىىىىارٌل مىىىىدرة للىىىىدخ  بالاسىىىىتفادة مىىىىن البىىىىرامم المعتمىىىىدة للمن مىىىىات 

 والصنادٌق العاملة فً هذا المجا  .

ل م لىىىة التأمٌنىىىات الاجتماعٌىىىة والتخفٌىىىف مىىىن الفقىىىر ومنافحىىىة التسىىىو  تنفٌىىىذ البىىىرامم الخاصىىىة بنشىىىر وتوسىىىٌ -4

 واٌواء المتشردٌن .

تنفٌىىىىىذ برامىىىىىـم تطىىىىىوٌر المىىىىىراة اقتصىىىىىادٌاً واجتماعٌىىىىىاً وثقافٌىىىىىاً ودعىىىىىم مشارنتهــىىىىىـا الفاعلىىىىىة فىىىىىً التنمٌىىىىىة  -5

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة وبرامم تنمٌة المجتمل ودعم الاسر المنتجة .

 رعاٌة الطفولة والعجزة والمسنٌن .تنفٌذ برامم وانشطة  -6

دعىىىىم وتشىىىىىجٌل الحىىىىرف والصىىىىىناعات التقلٌدٌىىىىىة والصىىىىناعات الصىىىىىغٌرة ودعىىىىىم جهىىىىود ومبىىىىىادرات المجتمىىىىىل  -7

 المحلً فً تنمٌتها .
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 الإشراف والرقابة على الأنشطة التعاونٌة وانشطة الجمعٌات والمن مات غٌر الحنومٌة . -8

( مىىىن هىىىذه 15للقىىىانون مىىىل مراعىىىاة احنىىىام المىىىادة ) ًً قىىىاتطبٌىىىق ن ىىىام مىىىن  تىىىراخٌص العمىىى  للاجــىىىـانب وف -9

 اللائحة .

  عداد الدراسات والبٌانات الخاصة باحتٌاجات سوق العم  وتطبٌق قواعد واجراءات الاستخدام . -12

 تطبٌق الان مة واللوائ  المتعلقة بشروط واجراءات الصحة والسلامة المهنٌة . -11

جتماعٌىىىة والعمىىى  بحسىىىب المسىىىتوٌات المحىىىددة فىىىً الفصىىى  تنفٌىىىذ المشىىىارٌل الخدمٌىىىة فىىىً مجىىىا  الشىىىئون الا -19

 الثالث من هذا الباب .

 خامساً  : فً مجا  الشئون الزراعٌة والري  والثروة الحٌوانٌة والسمنٌة : -

  عداد الدراسات والابحاث الهادفة  لى تنمٌة الثروة الزراعٌة والحٌوانٌة والسمنٌة والمائٌة .  -1

جٌل الاسىىىىىتثمار فىىىىىً مجىىىىىالات الانتىىىىىاج والتسىىىىىوٌق والتخىىىىىزٌن الزراعىىىىىً وضىىىىىل التصىىىىىورات النفٌلىىىىىة بتشىىىىى  -9

 والحٌوانً والسمنً .

 اتخاذ التدابٌر النفٌلة بالمحاف ة على الثروة المائٌة من الاستنزاف والتلوث . -3

 تنفٌذ ن ام الحجر الزراعً وبرامم مقاومة الآفات الزراعٌة . -4

والبٌطرٌىىىىة واقامىىىىة المشىىىىات  والمىىىىزارع الخاصىىىىة  مىىىن  تىىىىراخٌص فىىىىت  مناتىىىىب الارشىىىىاد والخىىىىدمات الزراعٌىىىة -5

 بعد موافقة منتب الزراعة بالمحاف ة على الطلبات الخاصة بها .

مىىىن  تىىىراخٌص حفىىىىر الابىىىار الارتوازٌىىىىة فىىىً ضىىىىوء السٌاسىىىات والاسىىىىتراتٌجٌات العامىىىة بعىىىىد موافقىىىة الجهىىىىة  -6

 المعنٌة فً المحاف ة .

الاسىىىىما  والاحٌىىىىاء البحرٌىىىىة بعىىىىد موافقىىىىة منتىىىىب مىىىىن  تىىىىراخٌص الاسىىىىتثمار فىىىىً مجىىىىا  الاصىىىىطٌاد وتسىىىىوٌق  -7

 الثروة السمنٌة فً المحاف ة على الطلبات الخاصة بها .

 اتخاذ التدابٌر النفٌلة بالمحاف ة على مصادر الثروة الحٌوانٌة والسمنٌة وحماٌتها وترشٌد استغلالها. -8

 حماٌة المدرجات والاودٌة الزراعٌة من الانجراف . -9

 خدمات انثار البذور والتقاوي . اقامة المشات  وتقدٌم -12

 اقامة المناطق الغابٌة والمحمٌات الطبٌعٌة والمحاف ة على الغابات والمحمٌات الطبٌعٌة القائمة . -11

الإشىىىىراف علىىىىى تجىىىىارة البىىىىذور والمخصىىىىبات الزراعٌىىىىة والاعىىىىلاف الحٌوانٌىىىىة والادوٌىىىىة البٌطرٌىىىىة ومبٌىىىىدات  -19

 الآفات الزراعٌة .

 الزراعٌة الحدٌثة وتحسٌن طرق الري .توعٌة المزارعٌن بالاسالٌب  -13

تنفٌىىىذ بىىىىرامم الارشىىىىاد والاعىىىىلام الزراعىىىىً وتنمٌىىىىة مهىىىىارات المىىىىزارعٌن ومربىىىىً النحىىىى  والماشىىىىٌة وتحسىىىىٌن  -14

 ادائهم وتطوٌر انتاجهم .

 من  تراخٌص مزاولة مهنة الاصطٌاد . -15



 
(13) 

وٌر وسىىىىائ  تنفٌـىىىىـذ بىىىىرامم وخطىىىىط الارشىىىىاد السىىىىمنً وتنمٌىىىىة مهىىىىارات الصىىىىٌادٌن وتحسىىىىٌن ادائهىىىىم وتطىىىى -16

 انتاجهم .

تنفٌىىىىذ المشىىىىارٌل الخدمٌىىىىة فىىىىً مجىىىىا  الزراعىىىىة والىىىىري والثىىىىروة الحٌوانٌىىىىة والسىىىىمنٌة بحسىىىىب المسىىىىتوٌات  -17

 المحددة فً الفص  الثالث من هذا الباب .

 سادساً : فً مجا  الشباب والرٌاضة  : -

 ا وفعالٌاتها .تشجٌل اقامة الاندٌة الرٌاضٌة وفرق النشافة والمرشدات والإشراف على انشطته  -1

تن ىىىىىٌم اقامىىىىىة المهرجانىىىىىات والفعالٌىىىىىات والمسىىىىىابقات فىىىىىً مختلىىىىىف الأنشىىىىىطة الشىىىىىبابٌة والرٌاضىىىىىٌة الفردٌىىىىىة   -9

 والجماعٌة .

 دعم وتشجٌل الرٌاضــــة المدرسٌة والاهتمام بالأنشطة الثقافٌة فً الاندٌة الرٌاضٌة .  -3

سىىىتوٌات المحىىىددة فىىىً الفصىىى  الثالىىىث مىىىن تنفٌىىىذ المشىىىارٌل الخدمٌىىىة فىىىً مجىىىا  الشىىىباب والرٌاضىىىة بحسىىىب الم  -4

 هذا الباب.

 سابعاً : فً مجا  الثقافة والسٌاحة والآثار  : -

 المحاف ة على المخطوطات وحماٌة الاثار والمناطق الاثرٌة ومنل الاعتداء علٌها.  -1

 المحاف ة على المدن التارٌخٌة والحضارٌة وطابعها المعماري . -9

 عالٌات والمعارض الثقافٌة والفنٌة .تن ٌم المهرجانات والمواسم والف -3

 انشاء الفرق الفنٌة المختلفة والحفا  على التراث والموروث الشعبً . -4

 الرقابـة على المصنفات الفنٌة والادبٌة ودور العرض السٌنمائٌة والمسرحٌة . -5

م وسىىىىائ  تنشىىىىٌط السىىىىٌاحة وتشىىىىجٌل الاسىىىىتثمار السىىىىٌاحً والتعرٌىىىىف بالمعىىىىالم السىىىىٌاحٌة والتىىىىروٌم لهىىىىا وتن ىىىىٌ -6

 واسالٌب الدعاٌة السٌاحٌة والإشراف والرقابة على المنش ت السٌاحٌة .

 من  تراخٌص استثمار واستغلا  الشواطا للاغراض السٌاحٌة والثقافٌة والتروٌحٌة . -7

تنفٌىىىذ المشىىىارٌل الخدمٌىىىة فىىىً مجىىىا  الثقافىىىة والسىىىٌاحة والاثىىىار بحسىىىب المسىىىتوٌات المحىىىددة فىىىً الفصىىى  الثالىىىث  -8

 ب . من هذا البا

 ثامناً : فً مجا  التموٌن والتجارة والصناعة : -

لآلٌىىىات السىىىوق ومراقبىىىة تخزٌنهىىىا وتوزٌعهىىىا  ًً تقىىىدٌر احتٌاجىىىات المدٌرٌىىىة مىىىن المىىىواد والسىىىلل التموٌنٌىىىة وفقىىىا -1

بمىىىا ٌنفىىى  اٌصىىىالها  لىىىى سىىىنان المدٌرٌىىىة باسىىىه  الطىىىرق واقىىى  التنىىىالٌف والقٌىىىام بالاحصىىىاء الىىىدوري التخزٌنىىىً 

 تٌاطً منها لل روف العادٌة والطارئة ومنل الاحتنار .لها وتأمٌن الاح

تلقىىىىى شنىىىىـاوي المسىىىىتهلنٌن والبىىىىت فٌهىىىىا واتخىىىىاذ التىىىىدابٌر النفٌلىىىىة بحماٌىىىىة المسىىىىتهل  مىىىىن الغىىىىش والتلاعىىىىب  -9

 بالوزن والتعبئة والمقاٌٌس والنٌ  .
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اعات الحرفٌىىىة تشىىىجٌل المبىىىادرات المحلٌىىىة فىىىً مجىىىالات الانتىىىاج المختلفىىىة والعمىىى  علىىىى تنمٌىىىة وتشىىىجٌل الصىىىن -3

 والصناعات الصغٌرة .

 تن ٌم اقامة المعارض الصناعٌة والتجارٌة والحرفٌة . -4

اختٌىىىار وتحدٌىىىىد مواقىىىىل اقامىىىىة وتشىىىٌٌد المنىىىىاطق والمجمعىىىىات الصىىىىناعٌة والعمىىى  علىىىىى تىىىىوفٌر جمٌىىىىل المرافىىىىق  -5

 والخدمات العامة اللازمة لها .

 ت تعاونٌة انتاجٌة .حصر وتصنٌف الحرفٌٌن والعمــ  على تجمٌعهم فً شن  جمعٌا -6

 ( من هذه اللائحة  .15القٌد فً السج  التجاري مل مراعاة احنام المادة ) -7

 تاسعاً : فً مجا  النق  والمواصــــلات :

تىىىوفٌر خىىىدمات الاتصىىىالات والبرٌىىىد وتطوٌرهىىىا وتوسىىىٌل انتشىىىارها بمىىىا ٌلبىىىً احتٌاجىىىات المجتمىىىل المحلىىىً مىىىن  -1

 هذه الخدمات .

صىىىىالات العامىىىىة وتوسىىىىٌعها وصىىىىٌانتها ومىىىىن  تىىىىراخٌص انشىىىىاء وتشىىىىغٌ  مرانىىىىز تشىىىىغٌ  شىىىىبنات خىىىىدمات الات -9

 خدمات الاتصالات الخاصة .

 تطبٌق الاسس والمعاٌٌر الخاصة بترنٌب التلفونات والبت فً الطلبات المتعلقة بذل  . -3

مىىىىىن  تىىىىىراخٌص مزاولىىىىىة انشىىىىىطة نقىىىىى  الرنىىىىىاب والبضىىىىىائل والخىىىىىدمات المرتبطىىىىىة بهىىىىىا للشىىىىىرنات والونىىىىىالات  -4

 تب الخاصة بعد موافقة منتب النق  فً المحاف ة على الطلبات الخاصة بها .والمنا

 تشجٌل المواطنٌن على الادخار عن طرٌق صنادٌق التوفٌر البرٌدي . -5

تن ىىىىٌم عملٌىىىىات وخىىىىدمات نقىىىى  الرنىىىىاب والبضىىىىائل والإشىىىىراف والرقابىىىىة علىىىىى الونىىىىالات والمناتىىىىب الخاصىىىىة  -6

 العاملة فً هذا المجا  .

ئ  النقىىىى  فىىىىً حىىىىالات الطىىىىوارب والنىىىىوارث والتعبئىىىىة العامىىىىة وتسىىىىخٌرها لمجابهىىىىة هىىىىذه تعبئىىىىة مختلىىىىف وسىىىىا -7

 ال روف .

 عاشراً : فً مجا  خدمات الشرطة  : -

الوقاٌىىىىة مىىىىن الجىىىىرائم والمخالفىىىىات قبىىىى  وقوعهىىىىا والعمىىىى  علىىىىى نشىىىىفها والقضىىىىاء علىىىىى اسىىىىبابها المباشىىىىرة  -1

 و روف نشأتها .

 العامة والخاصة والشخصٌة .حماٌة اروار وسلامة المواطنٌن والملنٌة  -9

تن ىىىىٌم الحرنىىىىة المرورٌىىىىة وتحدٌىىىىد مواقىىىىل اللوحىىىىات الارشىىىىادٌة والعلامىىىىات المرورٌىىىىة والاشىىىىارات الضىىىىوئٌة  -3

المرورٌىىىىىة وضىىىىىبط المخالفىىىىىات والتصىىىىىرف معهىىىىىا طبقىىىىىاً لقىىىىىانون المىىىىىرور و عىىىىىداد الاحصىىىىىاءات والمعلومىىىىىات 

لحىىىىىد مىىىىىن اثارهىىىىىا ومراقبىىىىىة ورش اصىىىىىلار المتعلقىىىىىة بىىىىىالحوادث المرورٌىىىىىة مشىىىىىفوعة بالمقترحىىىىىات النفٌلىىىىىة با

 وصٌانة وسائ  النق  المختلفة .

تسىىىجٌ  وقىىىائل الاحىىىوا  المدنٌىىىة للمىىىواطنٌن مىىىن زواج وطىىىلاق ومىىىٌلاد ووفىىىاة ومىىىا ٌتفىىىرع عنهىىىا مىىىن وقىىىىائل  -4

طارئىىىىىة واصىىىىىدار البطىىىىىائق الشخصىىىىىٌة ودفىىىىىاتر البطىىىىىائق العائلٌىىىىىة ومسىىىىى  سىىىىىجلات قٌىىىىىد الوقىىىىىائل والبطاقىىىىىات 

 الشخصٌة والعائلٌة .



 
(15) 

حماٌىىىىة المجتمىىىىل مىىىىن المخىىىىدرات والمىىىى ثرات العقلٌىىىىة ومنافحتهىىىىا وضىىىىمان تنفٌىىىىذ القىىىىوانٌن والأن مىىىىة الخاصىىىىة  -5

 بذل  .

 منافحة اعما  التهرٌب بنافة اشناله ووسائله وضمان امن الموانا والمنافذ البرٌة والبحرٌة والجوٌة . -6

 الرسمٌة .تأمٌن الاحتفالات والمهرجانات الرسمٌة والشعبٌة وحماٌة الشخصٌات  -7

 حراسة المنش ت والمرافق العامة . -8

 تأمٌن سلامة المسٌرات السلمٌة المرخص بها . -9

 منافحة اعما  الشغب ونافة م اهر الاخلا  بالأمن . -12

تىىىىأمٌن متطلبىىىىات الىىىىدفاع المىىىىدنً والسىىىىلامة العامىىىىة فىىىىً اوقىىىىات السىىىىلم وحىىىىالات الحىىىىرب والطىىىىوارب وتىىىىأمٌن  -11

 التجهٌزات والمعدات اللازمة لها .

 فحة الحرائق والمساعدة  فً اعما  الاغاثة والاٌواء فً حالات النوارث والننبات الطبٌعٌة .منا -19

اقامىىىة البىىىرام  الخاصىىىة بتوعٌىىىة المىىىواطنٌن بطىىىرق ووسىىىائ  الوقاٌىىىة مىىىن الحرائىىىق وتىىىدرٌب فىىىرق المتطىىىوعٌن  -13

 على اعما  الاغاثة والانقاذ .

والمرافىىىىىق العامىىىىىة والخاصىىىىىة والإشىىىىىراف  تطبٌىىىىىق ان مىىىىىة الوقاٌىىىىىة مىىىىىن الحرائىىىىىق وتعمٌمهىىىىىا علىىىىىى المنشىىىىى ت -14

 والرقابة على تنفٌذها .

تلقىىىىى المسىىىىاعدات والمعونىىىىات العٌنٌىىىىة والنقدٌىىىىة وتوزٌعهىىىىا علىىىىى المتضىىىىررٌن فىىىىً حىىىىالات النىىىىوارث والننبىىىىات  -15

 الطبٌعٌة .

حصىىىر الاضىىىرار المادٌىىىة والبشىىىرٌة الناتجىىىة عىىىن حىىىدوث الحرائىىىق والنىىىوارث والننبىىىات الطبٌعٌىىىة ورفىىىل التقىىىارٌر  -16

 زمة بشأنها .اللا

نشىىىر الىىىوعً القىىىانونً والامنىىىً لىىىدا المىىىواطنٌن عىىىن طرٌىىىق شىىىرر وبلىىىورة مهىىىام الشىىىرطة والواجبىىىات المناطىىىة  -17

 بها فً الحفا  على الامن العام ومنافحة الجرٌمة .

مىىىن  تىىىراخٌص فىىىت  مىىىدارس تىىىدرٌب قٌىىىادة السىىىٌارات بعىىىد موافقىىىة الجهىىىة المرورٌىىىة المعنٌىىىة بالمحاف ىىىة علىىىى  -18

 بها . الطلبات الخاصة

 تنفٌذ مشارٌل منش ت ومرافق الدفاع المدنً والملاجا العامة . -19

 ( من هذه اللائحة .15اصدار الجوازات مل مراعاة احنام المادة ) -92

 ( من هذه اللائحة .15من  تراخٌص الاقامة لغٌر الٌمنٌٌن مل مراعاة احنام المادة ) -91

 ( من هذه اللائحة .15اة احنام المادة )من  تراخٌص تسٌٌر وقٌادة المرنبات ونق  ملنٌتها مل مراع -99

 حادي عشر : فً مجا  الاوقاف والارشاد : -

 تنفٌذ الخطة العامة للوع  والارشاد على المستوا المحلً . -1

 بناء المساجد واقامتها وصٌانتها وتنمٌة اعما  البر والاحسان . -9

 المحاف ة على اموا  وممتلنات الاوقاف وحسن استثمارها وتنمٌتها  . -3
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 ( من هذه اللائحة .15تقدٌم خدمات الحم والعمرة مل مراعاة احنام المادة) -4

 ثانً عشر : فً مجا  التخطٌط والاحصاء : -

اجىىىراء الدراسىىىات والاحصىىىاءات وتنفٌىىىذ بىىىرامم المسىىىوحات لمعرفىىىة القىىىدرات الاقتصىىىادٌة النامنىىىة فىىىً المدٌرٌىىىة  -1

 شارٌل القائمة وتقٌٌمها .والاحتٌاجات من المشارٌل الخدمٌة والتعرف على اوضاع الم

 تجمٌل وتجهٌز المعلومـات الاحصائٌة فً مختلف انشطة المدٌرٌة وتبوٌبها وتحلٌلها . -9

دراسىىىة ومناقشىىىة الخطىىىط التىىىً تقترحهىىىا الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة فىىىً المدٌرٌىىىة وتنسىىىٌقها فىىىً صىىىورة مشىىىروع موحىىىد  -3

 السلطة المرنزٌة . للمدٌرٌة فً ضوء القواعد والتعلٌمات والارشادات الصادرة عن اجهزة

 عىىىىداد ومراجعىىىىىة البىىىىىرامم التنفٌذٌىىىىة لمشىىىىىارٌل الخطىىىىىة فصىىىىلٌاً وسىىىىىنوٌاً وتحدٌىىىىىد متطلبىىىىات تنفٌىىىىىذها و عىىىىىداد  -4

 البٌانات والجداو  الاحصائٌة اللازمة لتقٌٌم النشاط فً المدٌرٌة فً مختلف المجالات .

فقىىىىاً للنمىىىىاذج والجىىىىـداو  المخصصــىىىىـة  عىىىىداد تقىىىىارٌر المتابعىىىىة والانجىىىىاز لمشىىىىارٌل الخطىىىىة فصلٌــىىىىـاً وسىىىىنوٌاً و -5

 لذل  ورفعها  لى الجهات المختصة فً المواعٌـــد المحددة لها .

 متابعة تنفٌذ خطة التنمٌة السنوٌة واستخراج الم شرات الاحصائٌة لموقف الانجاز فً جمٌل المجالات . -6

التموٌىىى  الخىىىارجً طبقىىىاً لمىىىا   عىىىداد الدراسىىىات او التصىىىامٌم او المعلومىىىات لمشىىىارٌل قابلىىىة للتسىىىوٌق لاغىىىراض -7

 توجه به اجهزة السلطة المرنزٌة .

 ثالث عشر : فً مجا  الموارد المالٌة : -

جباٌىىىة وتحصىىىٌ  نافىىىة المىىىوارد المالٌىىىة مىىىن مصىىىادرها المختلفىىىة فىىىً المدٌرٌىىىة وتورٌىىىدها بشىىىن  منىىىت م  لىىىى  -1

 بشأنها بشن  دوري .الحسابات الخاصة بن  منها ومس  الحسابات المتعلقة بها وتقدٌم التقارٌر 

اقتىىىىرار اجىىىىور الانتفىىىىاع بخىىىىدمات المرافىىىىق الخدمٌىىىىة التىىىىً تىىىىدٌرها الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة للمدٌرٌىىىىة وتنفٌىىىىذها بعىىىىد  -9

 اقرارها .

 عىىىىداد الدراسىىىىات والبحىىىىوث والاحصىىىىاءات المتعلقىىىىة بىىىىالموارد المالٌىىىىة بمختلىىىىف مصىىىىادرها وانواعهىىىىا واقتىىىىرار  -3

 ائ  واسالٌب جباٌتها .السب  النفٌلة بتنمٌتها وتحسٌن وتطوٌر وس

 رابل عشر : فً مجا  الاستثمار  : -

  عداد الدراسـات والبحوث المتعلقة بتشجٌل الاستمثار . -1

 تحدٌد الفرص والامنانٌات المتاحة والمتوفرة لقٌام المشارٌل الاستثمارٌة والتعرٌف بها والتروٌم لها . -9

 لتسهٌلات اللازمة.تشجٌل الاستثمار بمختلف مجالاته فً المدٌرٌة وتقدٌم ا -3

 اقترار التدابٌر الخاصــة بمعالجة الصعوبات المعٌقة للاستثمار . -4

 خامس عشر : فً مجا   النهرباء والطاقة  : -

 تحدٌد احتٌاجــات المجتمل المحلً من القدرة النهربائٌة والعم  على توفٌرها . -1
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 توسعات السنانٌة .التوسل فً نق  الطاقة النهربائٌة  لى القرا والمحلات ومناطق ال -9

 تحدٌد احتٌاجات المجتمل المحلً من خدمات الغاز والمشتقات النفطٌة والعم  على توفٌرها . -3

تحدٌىىىد مواقىىىل محطىىىات ومرانىىىز توزٌىىىل الغىىىاز والمشىىىتقات النفطٌىىىة واصىىىدار تىىىراخٌص مزاولىىىة هىىىذه الأنشىىىطة  -4

 والإشراف علٌها .

فٌمىىىا ٌخصىىىه بالإشىىىراف والرقابىىىة علىىىى اعمىىىا  وانشىىىطة الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة ( تقىىىوم الاجهىىىزة التنفٌذٌىىىة فىىىً المحاف ىىىة نىىى  14مىىىـادة )

 المماثلة فً المدٌرٌات من خلا  ما ٌلً  :

دراسىىىىة وتقٌىىىىٌم مسىىىىتوا سىىىىٌر النشىىىىاط ومتابعىىىىة مسىىىىتوا تنفٌىىىىذ السٌاسىىىىات والخطىىىىط والموازنىىىىات المعتمىىىىدة  -1

 فٌذ .والمعاونة فً اٌجاد الحلو  المناسبة للمشان  التً قد تعترض عملٌة التن

 دراسة التقارٌر الدورٌة او اٌة تقارٌر تطلبها عند الاقتضاء . -9

 تقدٌم العون والخبرة والمشورة الفنٌة اللازمة فً مجا  النشاط . -3

 الرقابة والتفتٌش الدوري والمفاجا . -4

تبلٌىىىىق القىىىىوانٌن والان مىىىىة والقىىىىرارات والتوجٌهىىىىات الصىىىىادرة مىىىىن اجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة ومتابعىىىىة حسىىىىن  -5

 ها ورفل التقارٌر عن مستوٌات التنفٌذ .تنفٌذ

علىىىى عىىىرض مىىىن الىىىوزٌر المعنىىىً والمحىىىاف   ان ٌعهىىىد بقىىىرار منىىىه  لىىىى مدٌرٌىىىة او انثىىىر فىىىً  ًً (  لمجلىىىس الىىىوزراء بنىىىاء15مىىىادة )

المحاف ىىىة متىىىى مىىىا تىىىوفرت لىىىدٌها الامنانٌىىىات والقىىىدرات البشىىىرٌة والمادٌىىىة القٌىىىام نٌابىىىة عىىىن بقٌىىىة المىىىدٌرٌات بالمهىىىام 

 الآتٌة :

 خدمات الحم والعمرة . -

 اصدار جوازات السفر . -

 من  رخص الاقامة والعم  لغٌر الٌمنٌٌن . -

 من  تراخٌص تسٌٌر وقٌادة المرنبات ونق  ملنٌتها . -

 القٌد فً السج  التجاري . -

 

 

 الفصل الثالث

 مستوٌات تنفٌذ المشارٌع فً الوحدات الادارٌة
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 نفٌذ المشارٌل الخدمٌة والتنموٌة بالمستوٌات الآتٌة :(  تتحدد صلاحٌات المحاف ة فً مجا  ت16مادة )

 انشاء وتجهٌز وادارة وصٌانة : -اولاً 

 المعاهد والمدارس الفنٌة والتقٌنة ومرانز التدرٌب والتأهٌ  الفنً والمهنً . -1

 المعاهد العلٌا لإعداد المعلمٌن والمعلمات . -9

 المستشفٌات العامة والتخصصٌة ومرانز الحجر الصحً . -3

 انز ومعام  ومختبرات الصحة العامة والمخازن العامة للادوٌة والمستلزمات الطبٌة .مر -4

 المدارس والمعاهد الصحٌة . -5

 مرانز تأهٌ  المعاقٌن والصم والبنم ودور رعاٌة الاٌتام والعجزة والمسنٌن والمنفوفٌن . -6

 السدود . -7

 المعاهد الزراعٌة والبٌطرٌة والسمنٌة . -8

 نٌة والحٌوانٌة .المتاحف الزراعٌة والسم -9

 المجمعات الإدارٌة لاجهزة السلطة المحلٌة فً المحاف ة ومدٌرٌاتها . -12

 النباري والانفاق . -11

 المرانز الثقافٌة والمتاحف والمنتبات العامة وصالات العرض . -19

 مرانز وبٌوت الشباب والمعسنرات الشبابٌة . -13

 ق .الصالات الرٌاضٌة ومٌادٌن الاحتفالات العامة ومضامٌر السبا -14

 انشاء وتجهٌز وادارة وصٌانة المشارٌل التً تخدم مدٌرٌتٌن فانثر من مدٌرٌات المحاف ة . -ثانٌاً 

انشىىىىاء وتجهٌىىىىز وادارة وصىىىىٌانة مىىىىا تونلىىىىه اجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة للمحاف ىىىىة مىىىىن مشىىىىارٌل ذات طىىىىابل  -ثالثىىىىاً 

 وتموٌ  مرنزي .

 زة السلطة المرنزٌة بتفوٌض منها . ادارة وتشغٌ  وصٌانة المشارٌل المنفذة من اجه - رابعاً 

 (  تتحدد صلاحٌات المدٌرٌة فً مجا  تنفٌذ المشارٌل الخدمٌة والتنموٌة بالمستوٌات الاتٌة :17مـادة )

 انشاء وتجهٌز وادارة وصٌانة : -اولاً 

 مدارس تحفٌ  القرآن النرٌم ومدارس التعلٌم الاساسً والثانوي وما فً حنمها . -1

 وتعلٌم النبار ودور الحضانة ورٌاض الاطفا  . مرانز محو الامٌة -9

 المنتبات والمعام  المدرسٌة . -3

 المرانز الصحٌة العامة ومرانز رعاٌة الامومة والطفولة وتن ٌم الاسرة . -4

 وحدات الرعاٌة الصحٌة الاولٌة والوحدات الصحٌة الرٌفٌة . -5

 مرانز تنمٌة المجتمل ودعم الاسر المنتجة . -6

 د والتثقٌف الزراعً والحٌوانً والسمنً .وحدات ومرانز الارشا -7
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 وحدات ومرانز الخدمات الزراعٌة والبٌطرٌة . -8

 المشات  الزراعٌة والحقو  الاٌضاحٌة . -9

 الحواجز المائٌة ومشارٌل مٌاه الري . -12

 شبنات الانارة وتمدٌدات النهرباء . -11

 ملاعب الاطفا    والحدائق والمنتزهات والاستراحات العامة . -19

 ٌة والشوارع والجسور ومواقف السٌارات والساحات والمٌادٌن العامة .الطرق الفرع -13

 المواقف والمحطات والاستراحات لخدمات نق  الرناب . -14

 المسالخ والاسواق والحمامات العامة . -15

 المقابر ومرافق ومنش ت الدفاع المدنً والملاجا العامة . -16

 مشارٌل الن افة والتشجٌر وصحة البٌئة . -17

 الصرف الصحً المحلٌة .مشارٌل المٌاه و -18

 المبانً والمواقل الاثرٌة . -19

 مشارٌل استغلا  الشواطا والامانن السٌاحٌة والمنا ر والحمامات الطبٌعٌة . -92

 الملاعب الرٌاضٌة المحلٌة . -91

 المنش ت الرٌاضٌة للالعاب الفردٌة والعاب القوا والسباحة والالعاب الشعبٌة . -99

 ل المنفذة من المحاف ة بناءً على تفوٌض منها .ادارة وتشغٌ  وصٌانة المشارٌ -ثانٌاً 

(  تخىىىىتص اجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة بانشىىىىاء وتجهٌىىىىز وادارة وصىىىىٌانة نافىىىىة المشىىىىارٌل التنموٌىىىىة والخدمٌىىىىة فىىىىً 18مىىىىـادة )

المجىىىىالات التىىىىً لا تشىىىىتم  علٌهىىىىا المىىىىادتٌن السىىىىابقتٌن مىىىىن هىىىىذا الفصىىىى  ونىىىىذا المشىىىىارٌل التىىىىً تفىىىىوق المسىىىىتوٌات 

 .المحددة فٌهما 

 الباب الثالث

 تشنٌ  المجالس المحلٌة وتنوٌناتها الداخلٌة

 الفصل الاول 

 تشكٌل المجالس المحلٌة

)ا( ٌنىىىون لنىىى  وحىىىدة  دارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة مجلىىىس محلىىىً ٌنتخىىىب اعضىىىاءه انتخابىىىاً حىىىراً مباشىىىراً ( 19مىىىادة )

 متساوٌاً لدورة انتخابٌة مدتها اربل سنوات شمسٌة .

للمىىىىىواطنٌن المتمتعىىىىىٌن بىىىىىالحق الانتخىىىىىابً فىىىىىً نطىىىىىاق وحىىىىىداتهم الإدارٌىىىىىة حىىىىىق الترشىىىىىٌ  والانتخىىىىىاب لعضىىىىىوٌة  )ب(   

 المجالس المحلٌة .



 
(21) 

)ا( ٌتنىىىون المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة مىىىن مجمىىىوع الأعضىىىاء المنتخبىىىٌن مىىىن مىىىدٌرٌات المحاف ىىىة لعضىىىوٌة المجلىىىس (  92مىىىادة )

( 15 ٌقىىى  عىىىدد اعضىىىاء المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة عىىىن )بحٌىىىث لا  -رئىىىٌس المجلىىىس -مضىىىافاً الىىىٌهم المحىىىاف  

 عضواً بما فٌهم رئٌس المجلس. 

)ب( تمثىىى  مىىىدٌرٌات المحاف ىىىة فىىىً المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة تمثىىىٌلاً متسىىىاوٌاً بواقىىىل عضىىىو واحىىىد عىىىن نىىى  منهىىىا ٌىىىتم 

ة ٌىىىىتم رفىىىىل ( مدٌرٌىىىى14انتخابىىىىه مىىىىن قبىىىى  المىىىىواطنٌن   وفىىىىً المحاف ىىىىة التىىىىً ٌقىىىى  فٌهىىىىا عىىىىدد المىىىىدٌرٌات عىىىىن )

 مستوا تمثٌ  المدٌرٌات بالتساوي بما ٌحقق الحد الادنى المذنور فً الفقرة السابقة .

)جىىىـ( لاغىىىراض ترشىىىٌ  وانتخىىىاب ممثلىىىً المىىىدٌرٌات فىىىً المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة تعتبىىىر نىىى  مدٌرٌىىىة دائىىىرة انتخابٌىىىه 

 واحدة .

نتخبىىىىىٌن منهىىىىىا وانمىىىىىا ٌمثلىىىىىون جمٌىىىىىل سىىىىىنان )د( اعضــىىىىىـاء المجلىىىىىس المحلىىىىىً للمحاف ىىىىىة لا ٌمثلىىىىىون المىىىىىدٌرٌات الم

 المحاف ة .

 ( )ا( تتنون المجالس المحلٌة للمدٌرٌات تبعاً لعدد سنان ن  منها وفً اطار المستوٌات الاربعة الاتٌة :91مادة )

 المستوا الاو  : -

ضىىىىواً ( ع18( الىىىىف نسىىىىمة فمىىىىا دون ٌتنىىىىون مجلسىىىىها المحلىىىىً مىىىىن )35المدٌرٌىىىىة التىىىىً ٌنىىىىون تعىىىىدادها السىىىىنانً )

( دائىىىرة انتخابٌىىىة 18منتخبىىىاً مضىىىافاً الىىىٌهم مىىىدٌر عىىىام المدٌرٌىىىة )رئىىىٌس المجلىىىس( ولهىىىذا الغىىىرض تقسىىىم المدٌرٌىىىة  لىىىى )

 متساوٌة من حٌث عدد السنان   وتمث  ن  منها بعضو واحد فً المجلس .

 المستوا الثانً : -

(الىىىىف نسىىىىمة ٌتنىىىىون مجلسىىىىها 75( الىىىىف نسىىىىمة ولا ٌتجىىىىاوز )35المدٌرٌىىىىة التىىىىً ٌزٌىىىىد تعىىىىدادها السىىىىنانً علىىىىى )

( عضىىىواً منتخبىىىاً مضىىىافاً الىىىٌهم مىىىدٌر عىىىام المدٌرٌىىىة )رئىىىٌس المجلىىىس( ولهىىىذا الغىىىرض تقسىىىم المدٌرٌىىىة 92المحلىىىً مىىىن )

 ( دائرة انتخابٌة متساوٌة من حٌث عدد السنان وتمث  ن  منها بعضو واحد فً المجلس .92 لى )

 المستوا الثالث : -

(الىىىىف نسىىىىمة ٌتنىىىىون مجلسىىىىها 152( الىىىىف نسىىىىمة ولا ٌتجىىىىاوز )75السىىىىنانً عىىىىن ) المدٌرٌىىىىة التىىىىً ٌزٌىىىىد تعىىىىدادها

( عضىىىواً منتخبىىىاً مضىىىافاً الىىىٌهم مىىىدٌر عىىىام المدٌرٌىىىة )رئىىىٌس المجلىىىس( ولهىىىذا الغىىىرض تقسىىىم المدٌرٌىىىة 96المحلىىىً مىىىن )

 ( دائرة انتخابٌة متساوٌة من حٌث عدد السنــان   وتمث  ن  منها بعضو واحد فً المجلس .96 لى )

 المستوا الرابل : -

( عضىىىىواً منتخبىىىىاً 32( الىىىىف نسىىىىمة ٌتنىىىىون مجلسىىىىها المحلىىىىً مىىىىن )152المدٌرٌىىىىة التىىىىً ٌزٌىىىىد تعىىىىدادها السىىىىنانً عىىىىن )           

( دائىىىىرة انتخابٌىىىىة 32مضىىىىافاً الىىىىٌهم مىىىىدٌر عىىىىام المدٌرٌىىىىة )رئىىىىٌس المجلىىىىس( ولهىىىىذا الغىىىىرض تقسىىىىم المدٌرٌىىىىة  لىىىىى )

 نها بعضو واحد فً المجلس .متساوٌة من حٌث عدد السنان   وتمث  ن  م

)ب( لاغىىىراض تنفٌىىىذ احنىىىام الفقىىىرة السىىىابقة تقىىىوم اللجنىىىة العلٌىىىا للانتخابىىىات بتقسىىىٌم المدٌرٌىىىة الىىىى دوائىىىر انتخابٌىىىة محلٌىىىة 

 بحٌث تمث  ن  دائرة منها بعضو واحد فً المجلس المحلً للمدٌرٌة .

ام نىى  مجلىىس محلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىات والمىىدٌرٌات وذلىى  ( تقىىوم الىىوزارة بموافىىاة اللجنىىة العلٌىىا للانتخابىىات بقىىو99مىىادة )

 للاسس والمعاٌٌر المحددة فً المادتٌن السابقتٌن . ًً وفقا

تجىىرا انتخابىىات المجىىىالس المحلٌىىة لنىى  مىىن المحاف ىىىات والمىىدٌرٌات متزامنىىة مىىل الانتخابىىىات العامىىة لمجلىىس النىىىواب (  93مىىادة )

ضىىىىوٌة انثىىىىر مىىىىن مجلىىىىس محلىىىىً او عضىىىىوٌة اي مىىىىن المجىىىىالس   ولا ٌجىىىىوز للشىىىىخص الواحىىىىد ان ٌرشىىىى  نفسىىىىه لع
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المحلٌىىىة ومجلىىىس النىىىواب فىىىً وقىىىت واحىىىد نمىىىا لا ٌجىىىوز الجمىىىل بىىىٌن عضىىىوٌة انثىىىر مىىىن مجلىىىس محلىىىً او بىىىٌن 

 عضوٌة مجلس النواب وعضوٌة اي من المجالس المحلٌة فً ذات الوقت .

 ف ة او المدٌرٌة ما ٌلً :ٌشترط فً من ٌرش  نفسه لعضوٌة المجلس المحلً للمحا( )ا( 94مادة )

 ان ٌنون ٌمنً الجنسٌة . -1

 ان لا ٌق  سنه عن خمسة وعشرٌن عاماً . -9

 ان ٌجٌد القراءة والنتابة . -3

 ان ٌنون مقٌماً او له مح  اقامة ثابت فً الوحدة الإدارٌة التً ٌرش  نفسه فٌها . -4

 ا فً الوحدة الإدارٌة .ان ٌنون اسمه مقٌداً فً جداو  قٌد الناخبٌن فً نطاق الدائرة المرش  به -5

ان ٌنىىىون مسىىىتقٌم الخلىىىق والسىىىلو  ومحاف ـىىىـاً علىىىى الشىىىعائر الاسلامٌـــــىىىـة وان لا ٌنىىىون قىىىد صىىىدر ضىىىده حنىىىم  -6

 قضائً فً جرٌمة مخلة بالشرف والامانة مالم ٌنن قد رد  لٌه اعتباره . 

ً فىىىىً ذات الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة )ب( لا ٌجىىىىوز الجمىىىىل بىىىىٌن رئاسىىىىة اي مىىىىن الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة وعضىىىىوٌة المجلىىىىس المحلىىىى

 وٌسري هذا الحنم على اعضاء السلطة القضائٌة .

(  علىىىىى اللجنىىىىة العلٌىىىىا للانتخابىىىىات موافىىىىاة الىىىىوزارة بنشىىىىوفات معتمىىىىدة باسىىىىماء وبٌانىىىىات الفىىىىائزٌن بعضىىىىوٌة المجىىىىالس 95مىىىىادة )

 لمحلٌة .المحلٌة للمحاف ات والمدٌرٌات وذل  فور اعلان النتٌجة العامة لانتخابات المجالس ا

تعقىىىىد المجىىىىالس المحلٌىىىىة للمحاف ىىىىات والمىىىىدٌرٌات او  اجتمىىىىاع لهىىىىا خىىىىلا  اسىىىىبوعٌن مىىىىن تىىىىارٌخ اعىىىىلان النتٌجىىىىة ()ا( 96مىىىىادة )

 العامة للانتخابات وذل  بناءً على دعوة من رئٌس الجمهورٌة .

توا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة )ب( ٌخصىىىىص الاجتمىىىىاع الاو  الىىىىذي ٌعقىىىىده المجلىىىىس المحلىىىىً للوحىىىىدة الإدارٌىىىىة علىىىىى مسىىىى            

 عقب انتخابه لانجاز ما ٌلً :

 انتخاب امٌن عام المجلس المحلً . -1

 انتخاب ر ساء اللجان المتخصصة . -9

 تشنٌ  لجان المجلس المتخصصة من بٌن اعضاء المجلس . -3

تنفٌىىىذها مىىىن )ج(  تتىىىولى الىىىوزارة تىىىأمٌن متطلبىىىات الانتخابىىىات الداخلٌىىىة المحىىىددة فىىىً الفقىىىرة السىىىابقة والإشىىىراف علىىىى  

 خلا  لجان تشن  لهذا الغرض .

)د(  تتوجىىىىه نافىىىىة اللجىىىىان الإشىىىىرافٌة المحىىىىددة فىىىىً الفقىىىىرة السىىىىابقة مىىىىزودة بنافىىىىة الوثىىىىائق والمتطلبىىىىات  لىىىىى مرانىىىىز    

 الوحدات الإدارٌة قب  الموعد المحدد لاجتماعات المجالس المحلٌة بوقت ناف .

تقبا  الفىىىائزٌن بعضىىىوٌة المجلىىىس المحلىىىً والتثبىىىت مىىىن شخصىىىٌاتهم )هىىىـ( تقىىىوم نىىى  لجنىىىة مىىىن اللجىىىان الإشىىىرافٌة باسىىى 

 واثبات حضورهم .
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عنىىىد بىىىدء الاجتمىىىاع وفىىىً الموعىىىد المحىىىدد فىىىً خطىىىاب  –رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة  –ٌتىىىولى رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً (  97مىىىادة )

 الدعوة مباشرة الاتً :

 افتتار الجلسة . -ا

 اسماء الحاضرٌن منهم .النداء باسماء الأعضاء والتأشٌر امام  -ب

التثبىىىت مىىىن تىىىوفر النصىىىاب القىىىانونً لصىىىحة انعقىىىاد هىىىذا الاجتمىىىاع والمتمثىىى  بحضىىىور ثلاثىىىة اربىىىاع عىىىدد اعضىىىاء  -جىىىـ

 المجلس على الاق  والاعلان عن ذل  .

قة ٌىىىأمر (  )ا( بعىىىد تثبىىىت رئىىىٌس المجلىىىس مىىىن تىىىوفر النصىىىاب القىىىانونً لانعقىىىاد الاجتمىىىاع وفقىىىاً لاحنىىىام المىىىادة السىىىاب98مىىىادة )

الحاضىىىرٌن مىىىن غٌىىىر اعضىىىاء المجلىىىس بمغىىىادرة قاعىىىة الاجتمىىىاع ثىىىم ٌىىىدعو الأعضىىىاء الحاضىىىرٌن فىىىرداً فىىىرداً لاداء 

 -الٌمٌن القانونٌة التالٌة امام المجلس : 

اقسمممم بممماي الع مممٌم اج ا دي واجبمممً فمممً امممذا المجلمممس بكمممل امانمممة واخممم   واج احتمممرم الدسمممتور )) 

 (( .ٌدوالقانوج والله على ما اقول شه

)ب( ٌىىى دي رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً الٌمىىىٌن القانونٌىىىة المىىىذنورة فىىىً الفقىىىرة السىىىابقة بعىىىد ادائهىىىا مىىىن قبىىى  اخىىىر عضىىىو  

 من الأعضاء الحاضرٌن .

)ج( لا ٌمىىىىارس رئىىىىٌس المجلىىىىس المحلىىىىً واعضائـــــىىىىـه مهىىىىام العضىىىىوٌة فىىىىً المجلىىىىس الا بعىىىىد اداء الٌمىىىىٌن القانونٌىىىىة  

 المحددة فً هذه المادة  .

(  ٌسىىىم  رئىىىٌس المجلىىىس بعىىىد الانتهىىىاء مىىىن اداء الٌمىىىٌن القانونٌىىىة لىىىرئٌس اللجنىىىة الإشىىىرافٌة بالقىىىاء نلمىىىة مىىىوجزة ٌقىىىدم 99ة )مىىىاد

فٌهىىىا شىىىرحاً بنٌفٌىىىة اجىىىراء الانتخابىىىات المقىىىررة لامىىىٌن العىىىام ور سىىىاء اللجـــىىىـان المتخصصىىىة والشىىىروط والضىىىوابط 

لبىىىه مىىىن ضىىىرورة انتخىىىاب الاشىىىخاص القىىىادرٌن علىىىى تحمىىى  المن مىىىة لهىىىا مىىىل الترنٌىىىز علىىىى بٌىىىان اهمٌتهىىىا ومىىىا تتط

 المسئولٌة باخلاص وامانة .

)ا( ٌعلىىىن رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً عىىىن فىىىت  بىىىاب الترشىىىٌ  لمنصىىىب امىىىٌن عىىىام المجلىىىس اولاً وٌحٌىىى  طلبىىىات الترشىىىٌ  ( 32مىىىادة )

المنصىىىىب طبقىىىىاً  لىىىىى اللجنىىىىة الإشىىىىرافٌة لفحصىىىىها والتأنىىىىد مىىىىن تىىىىوافر الشىىىىروط المطلوبىىىىه فىىىىً المرشىىىىحٌن لهىىىىذا  

 لاحنام القانون .

)ب( تبىىىت اللجنىىىة الإشىىىرافٌة فىىىً طلبىىىات الترشىىىٌ  بصىىىورة نهائٌىىىة وتعلىىىن عىىىن اسىىىماء المرشىىىحٌن الىىىذٌن تتىىىوافر فىىىٌهم 

 الشروط المطلوبة لهذا المنصب .

)جىىـ( ٌىىتم نتابىىة اسىىماء المرشىىحٌن لمنصىىب الامىىٌن العىىام بخىىط واضىى   علىىى سىىبورة او لوحىىة مىىن الىىورق المقىىوا تعلىىق 

 ً منان بارز امام اعضاء المجلس .ف

)د( ٌقىىوم المجلىىس عقىىب اغىىلاق بىىاب الترشىىٌ  لمنصىىب الامىىٌن العىىام باختٌىىار لجنىىة م قتىىة مىىن ثلاثىىة اعضىىاء مىىن غٌىىر  

المرشىىىحٌن للاشىىىراف علىىىى عملٌىىىة الاقتىىىراع والقٌىىىام بىىىالفرز وتحرٌىىىر المحاضىىىر المتعلقىىىة بهىىىا وتوثٌقهىىىا بحسىىىب 

 النماذج المعدة لهذا الغرض .
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تقىىىوم لجنىىىة الاقتىىىراع والفىىىرز عقىىىب اختٌارهىىىا باسىىىتلام صىىىندوق الاقتىىىراع والوثىىىائق المتعلقىىىة بعملٌتىىىً الاقتىىىراع والفىىىرز (  31) مىىىادة

وحصىىىىرها وتحرٌىىىىر المحاضىىىىر الخاصىىىىة بهىىىىا   نمىىىىا تقىىىىوم قبىىىى  مباشىىىىرة عملٌىىىىة الاقتىىىىراع بفىىىىت  صىىىىندوق الاقتىىىىراع 

 ضر الخاص بذل  .وعرضه امام اعضاء المجلس لتأنٌد خلوه واغلاقه وتحرٌر المح

تجىىىىرا عملٌىىىىة الانتخابىىىىات لشىىىىغ  منصىىىىب امىىىىٌن عىىىىام المجلىىىىس المحلىىىىً بىىىىالاقتراع السىىىىري وٌقىىىىوم رئىىىىٌس المجلىىىىس (  39مىىىادة )

بالنىىداء علىىى الأعضىىاء فىىرداً فىىرداً للاقتىىراع مىىل التأشىىٌر امىىام اسىىم نىى  مىىن مىىارس حقىىه الانتخىىابً وٌنىىون هىىو اخىىر 

 المقترعٌن .

س عقىىىب الانتهىىىاء مىىىن الاقتىىىراع اغىىىلاق بىىىاب الاقتىىىراع وٌطلىىىب مىىىن لجنىىىة الاقتىىىراع والفىىىرز فىىىت  )ا( ٌعلىىىن رئىىىٌس المجلىىى( 33مىىىادة )

الصىىىندوق والقٌىىىام بعملٌىىىة الفىىىرز عىىىن طرٌىىىق اخىىىراج بطاقىىىات الاقتىىىراع بطاقىىىة بطاقىىىة وتىىىلاوة الاسىىىم المىىىدون فٌهىىىا 

ن قىىرٌن اسىىمه مىىا ًً علنىىا ٌفٌىىد ذلىى  فىىً  علىىى مسىىمل مىىن الحاضىىرٌن للجلسىىة ونلمىىا نىىا  احىىد المرشىىحٌن صىىوتاً دو 

 استمارة الفرز المحددة لهذا الغرض ونذا على السبورة او اللوحة الورقٌة .

)ب( تقىىىوم لجنىىىة الاقتىىىراع والفىىىرز بتجمٌىىىل الاصىىىوات التىىىً حصىىى  علٌهىىىا نىىى  مرشىىى  بعىىىد انتهائهىىىا مىىىن عملٌىىىة الفىىىرز      

مىىىىا لىىىىم ٌنىىىىن هنىىىىا  وتقىىىىدٌم ذلىىىى  الىىىىى رئىىىىٌس المجلىىىىس   وٌقىىىىوم رئىىىىٌس المجلىىىىس بىىىىاعلان اسىىىىم المرشىىىى  الفىىىىائز 

اعتىىراض مىىىن اي مىىن المرشىىىحٌن علىىى سىىىٌر العملٌىىة الانتخابٌىىىة فٌرجىىا اعىىىلان النتٌجىىة حتىىىى ٌبىىت فىىىً الاعتىىىراض 

 من قب  اللجنة الإشرافٌة فً ذات الجلسة .

)جىىىـ( تقىىىوم اللجنىىىة الإشىىىرافٌة بىىىالن ر والبىىىت فىىىً الاعتراضىىىات حىىىو  سىىىٌر العملٌىىىة الانتخابٌىىىة فىىىً ذات الجلسىىىة وتنىىىون     

 اتها نهائٌة .قرار

بمنصىىب الامىىٌن العىىام للمجلىىس المحلىىً مىىن ٌحصىى  علىىى الاغلبٌىىة المطلقىىة لعىىدد اعضىىاء المجلىىس  فىىاذا  ًً ٌعتبىىر فىىائزا(  34مىىادة )

بىىٌن المرشىىحٌن اللىىذٌن حصىىلا علىىى اعلىىى  ًً لىىم ٌحصىى  احىىد مىىن المرشىىحٌن علىىى هىىذه الاغلبٌىىة ٌعىىاد الانتخىىاب فىىورا

لىىىى انثىىىر الاصىىىوات واذا تسىىىاوت الاصىىىوات فتعتمىىىد نتٌجىىىة القرعىىىة مىىىن ٌحصىىى  منهمىىىا ع ًً الاصىىىوات وٌعتبىىىر فىىىائزا

 بٌنهما .

تقىىىىوم اللجنىىىىة الإشىىىىرافٌة باسىىىىتلام نافىىىىة الوثىىىىائق والمحاضىىىىر المتعلقىىىىة بانتخىىىىاب امىىىىٌن عىىىىام المجلىىىىس المحلىىىىً بعىىىىد (  35مىىىىادة )

 استٌفاء ما ٌلزم لها من اجراءات وتوقٌعات لازمة وتعمٌدها .

مىىىن عملٌىىىة الانتخىىىاب لمنصىىىب الامىىىٌن العىىىام للمجلىىىس المحلىىىً وفقىىىاً لاحنىىىام المىىىواد السىىىابقة ٌعلىىىن (  )ا( بعىىىد الانتهىىىاء 36مىىىادة )

 رئٌس المجلس عن فت  باب الترشٌ  لانتخاب ر ساء لجان المجلس المتخصصة وهً :

 لجنة التخطٌط والتنمٌة والمالٌة . -1

 لجنة الخدمات . -9

 لجنة الشئون الاجتماعٌة . -3

ة اللجىىىان المتخصصىىىة المىىىذنورة فىىىً الفقىىىرة السىىىابقة فىىىً وقىىىت واحىىىد   ولنىىى  عضىىىو )ب( ٌفىىىت  بىىىاب الترشىىىٌ  لرئاسىىى 

 من اعضاء المجلس ان ٌختار من بٌن قائمة المرشحٌن ثلاثة اسماء. 
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 )ج( ٌعتبر فائزاً برئاسة اللجان المتخصصة المرشحٌن الثلاثة الحاصلٌن على انثر الأصوات . 

لتوافق فٌمىىىا بٌىىىنهم   مىىىالم فٌعتبىىىر الحاصىىى  علىىىى انثىىىر الأصىىىوات مىىىنهم )د( ٌقىىىوم الفىىىائزون بتوزٌىىىل رئاسىىىة اللجىىىان بىىىا 

رئٌسىىىاً للجنىىىة التخطىىىٌط والتنمٌىىىة والمالٌىىىة ثىىىم الىىىذي ٌلٌىىىه رئٌسىىىاً للجنىىىة الخىىىدمات وٌنىىىون ثىىىالثهم رئٌسىىىاً للجنىىىة 

 الشئون الاجتماعٌة وعند تساوي الأصوات تجرا القرعة فٌما بٌن المتساوٌن .

حنىىىام المتعلقىىىة بعملٌىىىات الاقتىىىراع والفىىىرز واعىىىلان النتىىىائم الخاصىىىة بانتخىىىاب الامىىىٌن العىىىام سىىىرٌاناً ( تسىىىري القواعىىىد والا37مىىىادة )

 مقابلاً على انتخاب ر ساء اللجان .

)ا( تعتبىىىر بطاقىىىات الاقتىىىراع البٌضىىىاء ونىىىذا بطاقىىىات الاقتىىىراع المنتوبىىىة بخىىىط ردب ٌتعىىىذر قراءتىىىه وتلىىى  التىىىً تتضىىىمن (  38مىىىادة )

 المطلوب بطاقات باطلة وملغٌة .اسماء انثر من العدد 

)ب( اذا تضىىىمنت بطاقىىىىة الاقتىىىىراع اسىىىىم احىىىىد المرشىىىىحٌن انثىىىىر مىىىن مىىىىرة تعتبىىىىر البطاقىىىىة صىىىىحٌحة وٌحسىىىىب التنىىىىرار  

 صوتاً واحداً .

)ج( اذا لىىىم تتضىىىمن بطاقىىىة الاقتىىىراع اسىىىم المرشىىى  بوضىىىور ولننهىىىا اشىىىتملت علىىىى دلالات نافٌىىىة مانعىىىة للالتبىىىاس فىىىً 

 برت بطاقة صحٌحة .تحدٌد مرش  بعٌنه اعت

اذا  هىىىرت اسىىىباب قوٌىىىة ٌترتىىىب علٌهىىىا البىىىدء بانتخىىىاب ر سىىىاء اللجىىىان المتخصصىىىة اولاً ثىىىم ٌجىىىري انتخىىىاب الامىىىٌن (  39مىىىادة )

العىىىام بعىىىد ذلىىى  فىىىلا ٌجىىىوز فىىىً هىىىذه الحالىىىة لاي مىىىن الفىىىائزٌن برئاسىىىة اللجىىىان المتخصصىىىة التقىىىدم للترشىىىٌ  لمنصىىىب 

 الامٌن العام .

لىىم ٌتقىىدم احىىد للترشىىٌ  لمنصىىب الامىىٌن العىىام للمجلىىس المحلىىً او لىىم ٌوجىىد مىىن بىىٌن المتقىىدمٌن للترشىىٌ  لهىىذا )ا( اذا (  42مىىادة )

المنصىىىب مىىىن تتىىىوفر فٌىىىه جمٌىىىل الشىىىروط المحىىىددة لشىىىغله وفقىىىاً لاحنىىىام القىىىانون او تعىىىذر انتخىىىاب الامىىىٌن العىىىام لاي 

ن رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة ورفعىىىه سىىىبب مىىىن الاسىىىباب وجىىىب علىىىى اللجنىىىة الإشىىىرافٌة تحرٌىىىر محضىىىر بىىىذل  ٌعمىىىد مىىى

  لى الوزٌر لمباشرة اجراءات اختٌار امٌن عام للمجلس المحلً من بٌن اعضائه طبقاً لاحنام القانون .

)ب( اذا لىىىم ٌتقىىىدم للترشىىىٌ  لمنصىىىب الامىىىٌن العىىىام سىىىوا مرشىىى  واحىىىد تنطبىىىق علٌىىىه جمٌىىىل الشىىىروط المطلوبــــىىىـه وفقىىىاً 

تلىىى  الشىىىروط متىىىوفرة فىىىً واحىىىد فقىىىط مىىىن المتقىىىدمٌن لترشىىىٌ  انفسىىىهم اعتبىىىر لاحنـــىىىـام القىىىانون او نانىىىت جمٌىىىل 

 المرش  فً اي من الحالتٌن فائزاً بهذا المنصب بالتزنٌة .

 )ج( اذا لم ٌتقدم لرئاسة اللجان المتخصصة سوا ثلاثة مرشحٌن فقط اعتبروا جمٌعاً فائزٌن بالتزنٌة .

نتخىىىاب امٌنىىىه العىىىام ور سىىىاء لجانىىه المتخصصىىىة ٌتىىىوزع جمٌىىىل الأعضىىىاء علىىىى بعىىىد انتهىىىاء المجلىىىس المحلىىىً مىىن ا(  )ا( 41مىىادة )

 اللجان المتخصصة وٌراعى فً عملٌة التوزٌل مٌو  وقدرات وخبرات الأعضاء .

)ب( لا ٌجىىوز للعضىىو ان ٌشىىتر  فىىً عضىىوٌة انثىىر مىىن لجنىىة   نمىىا لا ٌجىىوز ان ٌىىدخ  فىىً قىىوام اللجىىان نىى  مىىن رئىىٌس 

 المجلس والامٌن العام .

لا ٌجىىىوز ان ٌقىىى  عىىىدد اعضىىىاء اي لجنىىىة مىىىن لجىىىان المجلىىىس المتخصصىىىة عىىىن اربعىىىة اعضىىىاء بمىىىا فىىىٌهم رئىىىٌس )ج( 

 اللجنة .

 )د( ٌجوز للمجلس ان ٌجري تعدٌلات فً تشنٌ  لجانه المتخصصة نلما دعت الحاجة  لى ذل  .



 
(25) 

الىىوزارة وتسىىلٌم نافىىة الوثىىائق والعهىىد  فىىور الانتهىىاء مىىن اداء مهمتهىىا العىىودة  لىىى دٌىىوان عىىام( علىىى اللجىىان الإشىىرافٌة 49مىىادة )

 الخاصة بالعملٌة الانتخابٌة مل تقرٌر شام  عن المهمة .

 ٌنتخب امٌن عام المجلس المحلً للوحدة الإدارٌة ور ساء اللجان المتخصصة فٌه لمدة دورة المجلس .(  43مادة )

صىىىاب القىىىانونً للاجتمىىىاع الاو  ان معىىىد  الحاضىىىرٌن )ا( اذا تبىىىٌن لىىىرئٌس المجلىىىس المحلىىىً عنىىىد التثبىىىت مىىىن تىىىوفر الن( 44مىىىادة )

مىىىن الأعضىىىاء ٌقىىى  عىىىن ثلاثىىىة اربىىىاع عىىىدد اعضىىىاء المجلىىىس اوضىىى  للحاضىىىرٌن عىىىدم تىىىوفر النصىىىاب واعلىىىن رفىىىل 

الجلسىىىة لمىىىدة سىىىاعتٌن علىىىى الانثىىىر   فىىىاذا مىىىا اسىىىتأنف المجلىىىس اجتماعىىىه فىىىً الموعىىىد الجدٌىىىد وتبىىىٌن لىىىرئٌس 

ـزا  ناقصىىىاً امىىىر بتحرٌىىىر محضــــىىىـر بىىىذل  علىىىى ان ٌتضىىىمن بٌانىىىاً باسىىىماء المجلىىىس ان النصىىىاب المطلىىىوب لا ٌــــىىى

الأعضىىىاء الحاضىىىرٌن والغىىىائبٌن وٌوقىىىل علىىىى المحضىىىر رئىىىٌس المجلىىىس واعضىىىائه الحاضىىىرٌن واللجنىىىة الإشىىىرافٌة 

  وعنىىىىدها ٌعلىىىىن رئىىىىٌس المجلىىىىس تأجٌىىىى  الاجتمىىىىاع  لىىىىى الٌىىىىوم التىىىىالً وفىىىىً نفىىىىس التوقٌىىىىت الىىىىذي نىىىىان مقىىىىرراً 

 ٌوم الاو  .لاجتماع ال

)ب(  ٌعتبىىىر اجتمىىىاع المجلىىىس المحلىىىً الم جىىى  الىىىى الٌىىىوم التىىىالً وفقىىىاً لاحنىىىام الفقىىىرة السىىىابقة صىىىحٌحاً بحضىىىور اغلبٌىىىة 

اعضىىاء المجلىىس علىىى ان ٌتضىىمن محضىىر هىىذا الاجتمىىاع مىىا ٌفٌىىد انىىه اجتمىىاع م جىى  مىىن الٌىىوم السىىابق نتٌجىىة لعىىدم 

 توفر النصاب.

اجتمىىىاع الٌىىىوم التىىىالً ٌقىىى  عىىىن اغلبٌىىىة عىىىدد اعضىىىاء المجلىىىس امىىىر رئىىىٌس  )ج( اذا نىىىان معىىىد  حضىىىور الأعضىىىاء فىىىً

المجلىىىىس بتحرٌىىىىر محضىىىىر بىىىىذل  علىىىىى ان ٌتضىىىىمن اسىىىىماء الأعضىىىىاء الحاضىىىىرٌن والغىىىىائبٌن وٌوقىىىىل علٌىىىىه رئىىىىٌس 

واعضىىىىاء المجلىىىىس الحاضىىىىرٌن واللجنىىىىة الإشىىىىرافٌة   وعنىىىىدها ٌعلىىىىن رئىىىىٌس المجلىىىىس عىىىىن رفىىىىل الجلسىىىىة وتعلٌىىىىق 

 اجتماعات المجلس.

ٌقىىىوم رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً عقىىىب رفىىىل الجلسىىىة وتعلٌىىىق اجتماعىىىات المجلىىىس بمعىىىداد تقرٌىىىر ملخىىىص  لىىىى الىىىوزٌر )د( 

براٌىىىه ومقترحاتىىىه وٌسىىىلم التقرٌىىىر مىىىل  ًً عىىىن اسىىىباب عىىىدم تىىىوفر النصىىىاب المقىىىرر لصىىىحة اجتمىىىاع المجلىىىس مشىىىفوعا

  لى دٌوان عام الوزارة . ًً المحاضر  لى اللجنة الإشرافٌة التً تعود فورا

ٌقىىىوم الوزٌــىىىـر بعىىىرض امىىىر المجىىىالس المحلٌىىىة التىىىً لىىىم تىىىتمنن مىىىن عقىىىـد اجتماعهىىىـا الاو  علىىىى مجلىىىس الىىىوزراء  )هىىىـ(

 مشفوعاً براٌه لاتخاذ ما ٌراه مناسباً بشأن ن  منها .

 

 الفصل الثانً

 لجاج المجلس المحلً المتخصصة

 - ة والمدٌرٌة من :( )ا( تتنون اللجان المتخصصة للمجلس المحلً على مستوا المحاف45مادة )

 لجنة التخطٌط والتنمٌة والمالٌة . -

 لجنة الخدمات . -

 لجنة الشئون الاجتماعٌة . -

 ( من هذه اللائحة .41)ب( ٌتوزع اعضاء المجلس المحلً على اللجان المتخصصة طبقاً لاحنام المادة )



 
(26) 

صصىىىىة للمجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا ( مىىىىن هىىىىذه اللائحىىىىة تعقىىىىد اللجىىىىان المتخ161(  مىىىىل مراعىىىىاة احنىىىىام المىىىىادة )46مىىىىادة )

المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة اجتماعاتهىىىا فىىىً اطىىىار الاجتماعىىىات الاعتٌادٌىىىة التىىىً ٌعقىىىدها المجلىىىس فٌمىىىا عىىىدا لجنىىىة الشىىىئون 

الاجتماعٌــــــىىىـة التىىىً ٌجىىىب علٌهىىىا عنىىىد وقىىىوع نارثىىىة طبٌعٌــــىىىـة او اجتماعٌىىىة فىىىً الوحىىىدة الادارٌىىىة ان تلتىىىئم بىىىدعوة 

وقىىىوع النارثىىىة للمشىىىارنة فىىىً ادارة وتوجٌىىىه الجهىىىود للتخفٌىىىف منهىىىا والإشىىىراف علىىىى او بىىىدون دعىىىوة  فىىىً منىىىان 

 توزٌل المساعدات والمعونات للمتضررٌن .

( تخىىىتص لجنــــىىىـة التخطىىىٌط والتنمٌىىىة والمالٌىىىة بدراسـىىىـة ومراجعــىىىـة الموضىىىوعات والتقىىىارٌر المحالىىىة الٌهىىىا ممىىىا هىىىو 47مـىىىـادة )

 المحلً المتعلقة بالمجالات الاتٌة :مدرج فً جدو  اعما  اجتماع المجلس 

 التقارٌر المتعلقة بتنفٌذ الموازنة السنوٌة للوحدة الإدارٌة .   -1

 الحالـــة المالٌة ومستوا تحصٌ  مختلف الموارد المالٌة فً الوحدة الادارٌة .   -9

 مشروع الحساب الختامً للوحدة الادارٌة .   -3

 نشاط فً المجالات الاتٌة :مستوا تنفٌذ الخطط والبرامم ومستوا سٌر ال   -4

 الشئون الزراعٌة والثروة السمنٌة والحٌوانٌة والموارد المائٌة . 

 شئون التجارة والصناعة والاستثمار . 

 اٌة موضوعات اخرا تحا  الٌها من المجلس . -5

درج فىىً جىىدو  اعمىىا  (  تخىىتص لجنــىىـة الخدمىىـات بدراسىىة ومراجعىىة الموضىىوعات والتقىىارٌر المحالىىة الٌهىىا ممىىا هىىو مىى48مىىادة )

اجتمىىىاع المجلىىىس المحلىىىً والمتعلقىىىة بمسىىىتوا تنفٌىىىذ الخطىىىط والبىىىرامم والمشىىىارٌل التنموٌىىىة فىىىً المجىىىالات الخدمٌىىىة 

 الاتٌة :

 الصحة العامة  التربٌة والتعلٌم والتدرٌب المهنً 

 النق  والمواصلات  الشئون البلدٌة والتخطٌط الحضري 

 فة والسٌاحة والاثارالثقا  النهرباء والمٌاه والصرف الصحً 

 العم  والخدمة المدنٌة  الشباب والرٌاضة 

 اٌة موضوعات اخرا تحا  الٌها من قب  المجلس . 

(  تخىىىتص لجنىىىة الشىىىئون الاجتماعٌىىىة بدراسىىىة ومراجعىىىة الموضىىىوعات والتقىىىارٌر المحالىىىة الٌهىىىا ممىىىا هىىىو مىىىدرج فىىىً 49مىىىادة )

تنفٌىىىذ الخطىىىط والبىىىرامم ومسىىىتوا تنفٌىىىذ المشىىىارٌل فىىىً  جىىىدو  اعمىىىا  اجتمىىىاع المجلىىىس المحلىىىً والمتعلقىىىة بمسىىىتوا

 المجالات الاتٌة :

 الرعاٌة الاجتماعٌة والضمان الاجتماعً . 

 التنمٌة الاجتماعٌة . 

 مشارٌل الاسر المنتجة والصناعات الحرفٌة والتقلٌدٌة . 

 خدمات الاغاثة والاٌواء فً حالات النوارث والننبات الطبٌعٌة . 



 
(27) 

 الأنشطة التعاونٌة . 

 الشئون التموٌنٌة . 

 انشطة الجمعٌات والمن مات غٌر الحنومٌة . 

 الشئون الامنٌة وخدمات الشرطة . 

 الحقوق والحرٌات العامة . 

 الآداب العامة 

 الثأرات والتخرجات القبلٌة . 

 شئون عقا  الحارات والقرا . 

 اٌة موضوعات اخرا تحا  الٌها من قب  المجلس .  

مىىن لجىىان المجلىىس المحلىىً المتخصصىىة الموضىىوعات المحالىىة الٌهىىا مىىن خىىلا  التىىداو  والتشىىىاور  ( )ا( تنجىىز نىى  لجنىىة52مىىادة )

 ورفل ما تتوص   لٌه من توصٌات بتوافق الاراء .

)ب( فىىىً حالىىىة عىىىدم اتفىىىاق اللجنىىىة علىىىى راي موحىىىد فىىىً موضىىىوع معىىىٌن ٌجىىىب ان ٌتضىىىمن تقرٌرهىىىا المرفىىىوع للمجلىىىس 

 . ًً الاراء المتباٌنة لٌقرر ما ٌراه مناسبا

(  ٌجىىىوز للجىىىان المتخصصىىىة للمجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة اثنىىىاء عقىىىدها لاجتماعاتهىىىا ان تطلىىىب 51مىىىادة )

عبىىىر رئىىىٌس المجلىىىس مىىىن تىىىرا حضىىىوره مىىىن العىىىاملٌن فىىىً الاجهىىىزة التنفٌذٌىىىة او غٌىىىرهم مىىىن ذوي الخبىىىرة لتقىىىدٌم 

 ــة علٌها .اٌة اٌضاحات او وثائق لها علاقـــة بالموضوعات المطروحـ

( اذا غىىاب رئىىٌس اي لجنىىة مىىن لجىىان المجلىىس المحلىىً المتخصصىىة لاي سىىبب نىىان حىى  محلىىه فىىً رئاسىىة الجلسىىة مىىن 59مىىادة )

 ٌختاره الاعضاء الحاضرون مالم فانبرهم سناً .

 ( )ا( ٌتىىىىولى رئىىىىٌس وامىىىىٌن عىىىىام المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة اثنىىىىاء اجتماعىىىىات اللجىىىىان53مىىىىادة )

المتخصصىىىة مهىىىام الإشىىىراف والتوجٌىىىه والمتابعىىىة لسىىىٌر اعمالهىىىا والتنسىىىٌق فٌمىىىا بٌنهىىىا ومسىىىاعدتها فىىىً انجىىىاز 

 اعمالها فً الوقت المحدد. 

)ب(  مىىىل عىىىدم الاخــــىىىـلا  باحنىىىام الفقىىىرة السابقىىىـة ٌنىىىون لنىىى  مىىىن رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً والامىىىٌن العىىىام تىىىر س              

المجلىىىس فىىىً حالىىىة تعثىىىر سىىىٌر اجتماعىىىات اي منهىىىا وانجازهىىىا لعملهىىىا بانت ىىىام  اجتماعىىىات اٌىىىة لجنىىىة مىىىن لجىىىان

 واضطراد  لاي سبب من الاسباب .

 (  على ن  لجنــة من اللجان المتخصصة ان تراعً فً تقارٌرها المرفوعة الى المجلس ما ٌلً :54مادة )

 الوضور بدون اطالة . -1

 لمطروحــة على اللجنة وراٌها فٌه .ان ٌتضمن التقرٌر ملخص بن  موضوع  من المواضٌل ا -9

تسلسىىى  المواضىىىٌل فىىىً التقرٌىىىر حسىىىب ورودهىىىا فىىىً جىىىدو  الاعمىىىا  مىىىل الاشىىىارة الىىىى الىىىرقم المعطىىىى لهىىىا فىىىً  -3

 جدو  الاعما  .



 
(28) 

( )ا(  ٌىىأذن رئىىٌس المجلىىس المحلىىً لىىرئٌس نىى  لجنىىة مىىن اللجىىان المتخصصىىة او احىىد اعضىىائها بقىىراءة التقرٌىىر المقىىدم 55مىىادة )

 امام المجلس. من اللجنة 

)ب( ٌقىىوم رئىىٌس المجلىىس المحلىىً بعىىد تىىلاوة نىى  بنىىد مىىن بنىىود التقرٌىىر وقبىى  الانتقىىا   لىىى البنىىد الىىذي ٌلٌىىه  باسىىتطلاع 

فٌجىىىرا التصىىىوٌت علٌىىىه   امىىىا اذا تبىىىٌن  ًً وصىىىالحا ًً راي القاعىىىة فٌمىىىا اذا نىىىان موضىىىوع التوصىىىٌة بشىىىأنه واضىىىحا

جىى  التصىىوٌت علٌىىه الىىى نهاٌـىىـة الجلسىىة وتسىىتمر القاعىىة فىىً لىىه انىىه بحاجىىة الىىى مزٌىىد مىىن الاٌضىىار والمناقشىىة ا

اسىىىتعراض التقىىىارٌر المقدمىىىة مىىىن بقٌىىىة اللجىىىان بىىىذات الاسىىىلوب حتىىىى نهاٌىىىة اخىىىر تقرٌىىىر ثىىىم ٌعىىىود رئىىىٌس المجلىىىس 

لطىىرر المسىىائ  الم جلىىة بىىدءاً بالموضىىوع الىىذي تىىم تعلٌقىىه فىىً او  تقرٌىىر حتىىى آخىىر موضىىوع فىىً آخىىر تقرٌىىر مىىن 

 تخصصة .تقارٌر اللجان الم

(  ٌجىىىوز لنىىى  مجلىىىس محلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ان ٌشىىىن  عنىىىـد الاقتضىىىاء لجانىىىاً خاصىىىة م قتىىىة مىىىن 56مـىىىـادة )

بىىىٌن اعضىىىائه او مىىىن خارجىىىه وذلىىى  لدراســــىىىـة مواضىىىٌل محىىىددة او القٌىىىام بمهىىىام معٌنىىىة علىىىى ان تنتهىىىً مهمىىىة نىىى  

 ن نتائم  .لجنة من هذه اللجــان برفل تقرٌر بما توصلت  لٌه م

(  ٌجىىوز للجىىىان الخاصىىة الم قتىىىة التىىً ٌشىىىنلها المجلىىس المحلىىىً علىىى مسىىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىىة لاغىىراض التحقٌىىىق 57مىىادة )

فىىىً اٌىىىة خروقىىىات ومخالفىىىات منسىىىوبة  لىىىى اي مىىىن العىىىاملٌن فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة او بغىىىرض تقصىىىً الحقىىىائق حىىىو  

ن تىىىراه مـــىىىـن المىىىواطنٌن او المو فٌـىىىـن المتخصصىىىٌن موضىىىوع معىىىٌن ان تقىىىرر عقىىىد جلسىىىات استمىىىـاع ٌحضىىىرها مىىى

 او غٌرهـــم وذل  للإدلاء ببٌانات او معلومات او اراء حو  الواقعة موضوع التحقٌق .

 

 الباب الرابل 

 قٌادة الوحدة الإدارٌة 

 الفصل الاول

 رئٌس الوحدة الإدارٌة

 الفرع الاول

 محاف  المحاف ة

محىىىاف  بدرجىىىة وزٌىىىر ٌصىىىدر بتعٌٌنىىىه قىىىرار جمهىىىوري بنىىىاء علىىىى ترشىىىٌ  مىىىن الىىىوزٌر بعىىىد  ( )ا( ٌنىىىون لنىىى  محاف ىىىة58مىىىـادة )

موافقىىىىة مجلىىىىس الىىىىوزراء وٌقسىىىىم المحىىىىاف  امىىىىام رئىىىىٌس الجمهورٌىىىىة قبىىىى  مباشىىىىرته لمهىىىىام منصىىىىبه الٌمىىىىٌن 

 الدستورٌة .

تبىىىىاره )ب( المحىىىىاف  هىىىىو رئىىىىٌس المجلىىىىس المحلىىىىً للمحاف ىىىىة بحنىىىىم منصىىىىبه وهىىىىو المسىىىىئو  الاو  فىىىىً المحاف ىىىىة باع

ممىىىىثلاً للسىىىىلطة التنفٌذٌىىىىة وٌنىىىىون مسىىىىئولاً ومحاسىىىىباً امىىىىام رئىىىىٌس الجمهورٌىىىىة ومجلىىىىس الىىىىوزراء وقراراتهمىىىىا 

ملزمىىىة لىىىه وٌجىىىب علٌىىىه تنفٌىىىذها فىىىً نىىى  الحىىىالات   نمىىىا ٌنىىىون مسىىىئولاً امىىىام المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة والىىىوزٌر 

 فً ادائه لمهامه واختصاصاته .
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 ًً حق فىىىً تعٌىىٌن المحىىاف ٌن فىىً اي وقىىت تنىىون فتىىىرة ولاٌىىة المحىىاف  اربىىل سىىنوات اعتبىىىارا( )ا( مىىل عىىدم الاخىىلا  بىىال59مىىـادة )

 من تارٌخ تعٌٌنه فً المحاف ة قابلة للتجدٌد فً ذات المحاف ة لولاٌة مماثلة نحد اقصى .

لاحنىىىىام الفقىىىىرة السىىىىابقة ٌجىىىىرا وقىىىىت انتخىىىىاب او  مجىىىىالس  ًً )ب( لاغىىىىراض احتسىىىىاب فتىىىىرة ولاٌىىىىة المحىىىىاف  طبقىىىىا

 ة للمحاف ات اعادة تعٌٌن المحاف ٌن على مستوا الجمهورٌة .المحلٌ

( تتىىىولى الىىىوزارة مسىىىئولٌة قٌىىىد وتوثٌىىىق البٌانىىىات والمعلومىىىات المتعلقىىىة بتعٌٌنىىىات المحىىىاف ٌن وتىىىنقلاتهم ومىىىدد ولاٌىىىة نىىى  62مىىىادة )

 منهم   وبما ٌنف  التطبٌق الأمث  لمدد الولاٌة المنصوص علٌها فً القانون وهذه اللائحة .

(  ٌتىىىولى المحىىىاف  الإشىىىراف علىىىى تنفٌىىىذ القىىىوانٌن والسٌاسىىىة العامىىىة للدولىىىة فىىىً ادارتىىىه لشىىىئون المحاف ىىىة فىىىً نافىىىة 61مىىىـادة )

المجىىىالات وتوجٌىىىه اجهزتهىىىا التنفٌذٌىىىة وتنمٌىىىة مواردهىىىا والمحاف ىىىة علىىىى الن ىىىام العىىىام فٌهىىىا ولىىىه فىىىً سىىىبٌ  ذلىىى  

 ممارسة المهام والاختصاصات الآتٌة :

المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة وتن ىىىٌم اعمالىىىه وتنفٌىىىذ قراراتىىىه وتوصٌاتــىىىـه بمىىىا ٌنفىىى  تحقٌىىىق رئاسىىىة اجتماعىىىات  -1

 مهامه واهدافه ودوره فً تنمٌة المجتمل المحلً .

 الإشراف على اعما  الإعداد والتحضٌر لاجتماعات المجلس المحلً . -9

 تماعاته .رئاسة المنتب التنفٌذي للمحاف ة والإشراف على اعما  الإعداد والتحضٌر لاج -3

 المحاف ة على الاموا  العامة . -4

 حماٌة الحقوق والحرٌات العامة . -5

متابعىىىىة وتقٌىىىىٌم سىىىىٌر العمىىىى  بالمحاف ىىىىة والمىىىىدٌرٌات التابعىىىىة لهىىىىا والقٌىىىىام بىىىىالتفتٌش الىىىىدوري المفىىىىاجا علىىىىى  -6

 اعمالها .

 رٌاتها .متابعة تنفٌذ ن م التقارٌر الخاصة بالخطة والموازنة والأنشطة الاخرا فً المحاف ة ومدٌ -7

ابىىىرام عقىىىود المقىىىاولات والتورٌىىىدات المتعلقىىىة بالمشىىىارٌل التىىىً تتىىىولى تنفٌىىىذها الأجهىىىزة التنفٌذٌـىىىـة للمحاف ىىىة بعىىىد  -8

 اعلان المناقصات عنها وذل  وفقاً للقوانٌن والأن مة النافذة .

ضىىىائٌة تعزٌىىىز دور القضىىىاء وذلىىى  باحالىىىة مىىىا ٌعىىىرض علٌىىىه مىىىن منازعىىىات ذات طىىىابل قىىىانونً  لىىىى الاجهىىىزة الق -9

 المختصة وتنفٌذ الاوامر والقرارات والاحنام التً ٌطلب منه القضاء تنفٌذها .

اجىىىراء الترتٌبىىىات مىىىل الأجهىىىزة المرنزٌىىىة المعنٌىىىة لضىىىمان تىىىوفٌر المىىىواد التموٌنٌىىىة لسىىىنان المحاف ىىىة ومتابعىىىة  -12

 توزٌعها .

الطىىىىوارب وتنسىىىىٌق الجهىىىىود اتخىىىىاذ التىىىىدابٌر العاجلىىىىة واجىىىىراء الاتصىىىىالات اللازمىىىىة لمواجهىىىىة حىىىىالات النىىىىوارث و -11

 الرسمٌة والشعبٌة للتخفٌف من آثارها .

 تمثٌ  المحاف ة ومجلسها المحلً امام القضاء وفً مواجهة الغٌر . -19

تعمىىىىٌم القىىىىوانٌن والقىىىىرارات والتعلٌمىىىىات الصــىىىىـادرة مىىىىن اجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة علىىىىى الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة  -13

 تابعة تنفٌذها .بالمحاف ة ومدٌرٌاتها ونافة المعنٌٌن بها وم
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توجٌىىىه الىىىدعوة لعقىىىد اجتماعـىىىـات استثنائٌـىىىـة للمجىىىالس المحلٌــــىىىـة للمىىىدٌرٌات او اي منهىىىا طبقىىىاً لاحنىىىام القىىىانون  -14

 وهذه اللائحة .

التنسىىىىٌق بىىىىٌن المجىىىىالس المحلٌـىىىىـة لمىىىىدٌرٌات المحاف ـــىىىىـة وحىىىى  اي خلافـــىىىىـات قىىىىد تنشىىىىأ فٌمىىىىا بٌنهىىىىا او بٌنهىىىىا  -15

 فٌذٌة .وبٌن اي من الاجهزة التن

 التنسٌق مل اجهـــزة السلطة المرنزٌة فٌما ٌتعلق بالشئون العامة للمحاف ة . -16

  حاطة الهٌئة الإدارٌة للمجلس المحلً بترشٌحات ر ساء الأجهزة التنفٌذٌة بالمحاف ة . -17

 اٌىىىة مهىىىام تقتضىىىٌها طبٌعىىىة و ٌفتىىىه او تىىىنص علٌهىىىا القىىىوانٌن والأن مىىىة النافىىىذة او ٌنلىىىف بهىىىا مىىىن قبىىى  المجلىىىس -18

 المحلً .

( )ا( ٌنىىىون المحىىىاف  رئٌسىىىاً لجمٌىىىل المىىىو فٌن المىىىدنٌٌن العىىىاملٌن فىىىً المحاف ىىىة والمىىىدٌرٌات التابعىىىة لهىىىا وٌنىىىون لىىىه 69مىىىـادة )

 علٌهم نافة السلطات والصلاحٌات المقررة قانوناً للوزراء .

ون فىىىً مجىىىالات التعٌىىىٌن ( مىىىن القىىىان43)ب( تمىىىارس السلطــــىىىـات والصىىىلاحٌات المنقولىىىة للمحىىىاف  بموجىىىب المىىىادة ) 

والنقىىى  والنىىىدب والاعىىىارة والاحالــــىىىـة للتحقٌىىىق للمىىىو فٌن العىىىامٌن العىىىاملٌن فىىىً نطىىىاق المحاف ىىىة طبقـــىىىـاً لمىىىا 

تتضىىىىمنه القىىىىوانٌن واللىىىىوائ  المن مىىىىة للخدمىىىىة المدنٌىىىىة مىىىىن قواعىىىىد وشىىىىروط واجىىىىراءات ونىىىى  اجىىىىراء ٌىىىىتم 

 ب  المجلس المحلً .بالمخالفة لذل  ٌنون عرضة للمساءلة والالغاء من ق

)ج( علىىىى المحىىىاف  عنىىىد رفىىىل اي ترشىىىٌ  لشىىىغ  و ىىىائف ر سىىىاء الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة ومىىىا فىىىً حنمهىىىا مىىىن الو ىىىائف   

التنفٌذٌىىىة مىىىن مجموعىىىة و ىىىائف الإدارة العلٌىىىا التقٌىىىد باسىىىتٌفاء المرشىىىحٌن شىىىروط ومواصىىىفات شىىىغ  الو ٌفىىىة 

 وقواعد الترقٌة فً القوانٌن والن م النافذة .

ٌنىىىون رفىىىل الترشىىىٌ  فىىىً اي مىىىن الو ىىىائف المحىىىددة فىىىً الفقىىىرة السىىىابقة  لىىىى الىىىوزٌر المخىىىتص بعىىىد  حاطىىىة )د(    

 الهٌئة الإدارٌة والتشاور معها .

 (  )ا(  لا ٌجوز التعٌٌن او التنلٌف فً اي و ٌفة غٌر معتمدة فً الهٌان  التن ٌمٌة وموازنة الوحدة الإدارٌة  .63مـادة )

)التعٌىىىٌن بالانابىىىة( فىىىً و ىىىائف الإدارة العلٌىىىا فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة دون تنسىىىٌق مىىىل الىىىوزٌر )ب( لا ٌجىىىوز التنلٌىىىف  

 والوزٌر المختص .

( ٌقىىىدم المحىىىاف  للهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة قبىىى  نىىى  اجتمىىىاع عىىىادي للمجلىىىس تقرٌىىىراً تفصىىىٌلٌاً عىىىن 64مـىىىـادة )

والتوصىىىٌات الصىىىادرة عىىىن المجلىىىس تمهٌىىىداً لعرضىىىه علىىىى نشىىىاط المحاف ىىىة   ومسىىىتوا التنفٌىىىذ للخطىىىط والقىىىرارات 

 المجلس .

( )ا( ٌرفىىىل نىىى  محىىىاف  محاف ىىىة تقىىىارٌر نصىىىف سىىىنوٌة الىىىى الىىىوزٌر عىىىن سىىىٌر الاعمىىىا  ومسىىىتوا الاداء فىىىً اجهىىىزة 65مىىىـادة )

 السلطة المحلٌة على مستوا المحاف ة والمدٌرٌات ونذا المشان  والمعوقات التً تواجهها .

تقىىىىوم الىىىىوزارة فىىىىور تلقٌهىىىىا للتقىىىىارٌر المشىىىىار الٌهىىىىا فىىىىً الفقىىىىرة السىىىىابقة بنسىىىىخ صىىىىور منهىىىىا  لنىىىى  مىىىىن رئاسىىىىة  )ب(             

الجمهورٌىىة ورئاسىىة مجلىىس الىىوزراء ونىىذا اطىىلاع الاجهىىزة المرنزٌىىة الاخىىرا علىىى مىىا ٌخىىص نىى  منهىىا فىىً هىىىذه 

 التقارٌر  .
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ن اي مىىىن اجهىىىزة السىىىلطة المرنزٌىىىة الىىىى الوحىىىدات الادارٌىىىة )ا( توجىىىه المناتبىىىات والتعلٌمىىىات والمراسىىىلات الصىىىادرة مىىى( 66مىىىادة )

باسىىىم محىىىاف  المحاف ىىىة   نمىىىا تصىىىدر المناتبىىىات والمراسىىىلات مىىىن اي مىىىن اجهىىىزة السىىىلطة المحلٌىىىة بالمحاف ىىىة 

الىىىىى اي مىىىىن اجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة او المحاف ىىىىات الاخـــىىىىـرا تحىىىىت توقٌىىىىل المحىىىىاف  او مىىىىن ٌنوبىىىىه وذلىىىى  

 القضائٌة .باستثناء اجهزة السلطة 

)ب( علىىىى المحىىىاف ٌن ور سىىىاء اجهىىىزة السىىىلطة المرنزٌىىىة موافىىىاة الىىىوزارة بنسىىىخ مىىىن جمٌىىىل المراسىىىلات والمناتبىىىات    

 والتعلٌمات المتبادلة فٌما بٌنهم وفقـاً لاحنام الفقرة السابقة .

لمرنزٌىىىىة ومحىىىىاف ً )ج( ٌىىىتم نسىىىىخ صىىىىور مىىىىن المناتبىىىىات والمراسىىىىلات والتعلٌمىىىات المتبادلىىىىة بىىىىٌن اجهىىىىزة السىىىىلطة ا    

 المحاف ات الى ن  من رئاسة الجمهورٌة ورئاسة الوزراء متى نانت موضوعاتها تتعلق بالمجالات الاتٌة :

 خطط التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة والموازنات السنوٌة والموارد المالٌة . 

 المخالفات والخروقات لاحنام القوانٌن والان مة النافذة . 

 ــة .الشئون الامنٌــــ 

 القرارات والتعلٌمات المنفذة لاحنام القوانٌن والان مة . 

 حالات النوارث والننبات الطبٌعٌة وسب  مواجهتها . 

 (  لا ٌجوز لمحاف  المحاف ة مغادرة المحاف ة الا بموافقة الوزٌر .67مـادة )

قىىىىرار جمهىىىىوري بعىىىىد موافقىىىىة مجلىىىىس ( )ا( ٌنىىىىون لنىىىى  محاف ىىىىة ونٌىىىى  او انثىىىىر بدرجىىىىة ونٌىىىى  وزارة ٌصىىىىدر بتعٌٌنىىىىه 68مىىىىـادة )

 الوزراء بناء على ترشٌ  من الوزٌر .

)ب( ٌتىىىولى ونٌىىى  المحاف ىىىة مهىىىام الإشىىىراف علىىىى ادارة نشىىىاط قطىىىاعً او انثىىىر فىىىً المحاف ىىىة او علىىىى شىىىئون عامىىىة 

 فً نطاق جغرافً معٌن فٌها طبقاً لقرار تعٌٌنه .

 من المحاف  . )جـ( لا ٌجوز لونٌ  المحاف ة مغادرة المحاف ة الا بأذن

 الفرع الثانً

 مدٌر عام المدٌرٌة

 ( )ا(  ٌعٌن مدٌر عام المدٌرٌة بقرار من رئٌس مجلس الوزراء بناء على ترشٌ  من الوزٌر  .69مـادة )

 )ب( لا ٌجوز التنلٌف ) التعٌٌن بالانابة ( فً و ٌفة مدٌر عام مدٌرٌة الا بقرار من الوزٌر . 

هىىو رئىىٌس المجلىىس المحلىىً للمدٌرٌىىة بحنىىم منصىىبه وهىىو المسىىئو  التنفٌىىذي الاو  فٌهىىا وٌتىىولى ( مىىدٌر عىىام المدٌرٌىىة 72مىىادة )

تحىىىىت اشىىىىراف وتوجٌىىىىه المحىىىىاف  ادارة شىىىىئون المدٌرٌىىىىة فىىىىً نافىىىىة المجىىىىالات نمىىىىا ٌنىىىىون مسىىىىئولاً امىىىىام المجلىىىىس 

 المحلً للمدٌرٌة فً ادائه لمهامه واختصاصاته  .
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فٌىىىىذ القىىىىوانٌن والسٌاسىىىىة العامىىىىة للدولىىىىة فىىىىً  دارتىىىىه لشىىىىئون المدٌرٌىىىىة فىىىىً نافىىىىة (  ٌتىىىىولى مىىىىدٌر عىىىىام المدٌرٌىىىىة تن71مىىىىـادة )

المجىىىالات وتوجٌىىىه اجهزتهىىىا التنفٌذٌىىىة وتنمٌىىىة مواردهىىىا والمحاف ىىىة علىىىى الن ىىىام العىىىام فٌهىىىا ولىىىه فىىىً سىىىبٌ  ذلىىى  ممارسىىىة المهىىىام 

 والاختصاصات الآتٌة :

فٌىىىىذ قراراتىىىىه وتوصىىىىٌاته بمىىىىا ٌنفىىىى  تحقٌىىىىق رئاسىىىىة اجتماعىىىىات المجلىىىىس المحلىىىىً للمدٌرٌىىىىة وتن ىىىىٌم اعمالىىىىه وتن -1

 مهامه واهدافه ودوره فً تنمٌة المجتمل المحلً طبقاً لاحنام القانون .

 الإشراف على اعما  الإعداد والتحضٌر لاجتماعات المجلس المحلً . -9

 رئاسة المنتب التنفٌذي للمدٌرٌة والإشراف على اعما  الإعداد والتحضٌر لاجتماعاته . -3

 الاموا  العامة . المحاف ة على -4

 حماٌة الحقوق والحرٌات العامة . -5

 تنفٌذ القرارات والتعلٌمات الصادرة من المحاف  . -6

ابىىىرام عقىىىود المقىىىاولات والتورٌىىىدات المتعلقىىىة بالمشىىىارٌل التىىىً تتىىىولى تنفٌىىىذها الأجهىىىزة التنفٌذٌــىىىـة للمدٌرٌىىىة بعىىىد  -7

 ة .اعلان المناقصات عنها وذل  وفقاً للقوانٌن والأن مة النافذ

تعزٌىىىز دور القضىىىاء وذلىىى  باحالىىىة مىىىا ٌعىىىرض علٌىىىه مىىىن منازعىىىات ذات طىىىابل قىىىانونً  لىىىى الاجهىىىزة القضىىىائٌة  -8

 المختصة وتنفٌذ الاوامر والقرارات والاحنام التً ٌطلب منه القضاء تنفٌذها .

لمدٌرٌىىىة اجىىىراء الترتٌبىىىات مىىىل المحىىىاف  والأجهىىىزة المرنزٌىىىة المعنٌىىىة لضىىىمان تىىىوفٌر المىىىواد التموٌنٌىىىة لسىىىنان ا -9

 ومراقبة توزٌعها .

اتخىىىىاذ التىىىىدابٌر العاجلىىىىة واجىىىىراء الاتصىىىىالات اللازمىىىىة لمواجهىىىىة حىىىىالات النىىىىوارث والطىىىىوارب وتنسىىىىٌق الجهىىىىود  -12

 الرسمٌة والشعبٌة للتخفٌف من آثارها .

 عىىىىداد التقىىىىارٌر الدورٌىىىىة  لىىىىى المحىىىىاف  عىىىىن مسىىىىتوا اداء الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة بالمدٌرٌىىىىة لمهامهىىىىا وتنفٌىىىىذها  -11

 وبرامجها . لخططها

 تمثٌ  المدٌرٌة ومجلسها المحلً امام القضاء وفً مواجهة الغٌر . -19

اٌىىىة مهىىىام اخىىىرا تسىىىند  لٌىىىه بمقتضىىىى القىىىوانٌن والأن مىىىة والقـــىىىـرارات النافىىىذة او ٌنلىىىف بهىىىا مىىىن قبىىى  المحىىىاف   -13

 او  المجلس المحلً  للمدٌرٌة .

 -رٌة الآتً :( )ا( ٌشترط فً من ٌعٌن لشغ  و ٌفة مدٌر عام مد79ٌمـادة )

 ان ٌنون حاصلاً عى م ه  جامعً . -1

 ان ٌنون من بٌن النوادر العاملة فً الجهاز الإداري للدولة . -9

 ان ٌنون مستوفٌاً لشروط شغ  و ٌفة مدٌر عام ادارة عامة طبقاً للقوانٌن والأن مة النافذة . -3

 ( سنة .32ان لا ٌق  عمره عن ) -4

 مة باجراء تأدٌبً  .ان لا ٌنون قد سبق فصله من الو ٌفة العا -5
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)ب( ٌجىىرا اعىىادة الن ىىر فىىً التعٌٌنىىات بهىىذه الو ٌفىىة فىىً عمىىوم المىىدٌرٌات علىىى مسىىتوا الجمهورٌىىة بمىىا ٌتفىىق مىىل  

 شروط شغ  و ٌفــــة مدٌر عــــام المدٌرٌة الواردة فً القانون وذل  عقب صدور هذه اللائحة .

عىىىام مدٌرٌىىىة حتىىىى وان نىىىانوا مسىىىتوفٌن لشىىىروط شىىىغ  هىىىذه )جىىىـ( لا ٌجىىىوز تعٌىىىٌن المحىىىالٌن للتقاعىىىد فىىىً و ٌفىىىة مىىىدٌر 

 الو ٌفة .

تشىىىن  بقىىىرار مىىىن الىىىوزٌر لجنىىىة خاصىىىة بىىىدٌوان عىىىام الىىىوزارة لفحىىىص الطلبىىىات وتقٌىىىٌم المتقىىىدمٌن والمرشىىىحٌن لشىىىغ  (  73مىىىادة )

ات و ٌفىىىة مىىىدٌر عىىىام مدٌرٌىىىة عىىىن طرٌىىىق المقابلىىىة او الاختٌىىىار او نلٌهمىىىا لمعرفىىىة مىىىدا تىىىوفر القىىىدرات والمواصىىىف

 الشخصٌة المطلوبة لهذه الو ٌفة .

)ا(  مىىىدٌر عىىىام المدٌرٌىىىة هىىىو الىىىرئٌس المباشىىىر لجمٌىىىل المىىىو فٌن المىىىدنٌٌن العىىىاملٌن فىىىً نطىىىاق المدٌرٌىىىة مىىىن حٌىىىث ( 74مىىىادة )

ادائهىىىىم لواجبىىىىاتهم ومهىىىىامهم الو ٌفٌىىىىة ولىىىىه سىىىىلطة اقتىىىىرار تعٌٌىىىىنهم ونقلهىىىىم وتىىىىرقٌتهم ونىىىىذا سىىىىلطة احىىىىالتهم 

 ٌل الجزاءات الإدارٌة علٌهم وفقاً لاحنام القوانٌن والأن مة النافذة .للتحقٌق والتأدٌب وتوق

)ب( علىىىى مىىىدٌر عىىىام المدٌرٌىىىة عنىىىد اقتىىىرار المرشىىىحٌن لشىىىغ  و ٌفىىىة مىىىدٌر ادارة ومىىىا فىىىً حنمهىىىا مىىىن الو ىىىائف 

التنفٌذٌىىىىة فىىىىً المدٌرٌىىىىة التقٌىىىىد باسىىىىتٌفائهم شىىىىروط ومواصىىىىفات شىىىىغ  الو ٌفىىىىة وقواعىىىىد الترقٌىىىىة فىىىىً القىىىىوانٌن 

 ن م النافذة .وال

)ج(  ٌنىىىون رفىىىل الترشىىىٌحات فىىىً الو ىىىائف المحىىىددة فىىىً الفقىىىرة السىىىابقة  لىىىى المحىىىاف  بعىىىد  حاطىىىة الهٌئىىىة الإدارٌىىىة 

 للمجلس المحلً للمدٌرٌة والتشاور معها .

المجلىىىس (  ٌقىىىدم مىىىدٌر عــــىىىـام المدٌرٌىىىة للهٌئىىىة الإدارٌىىىـة للمجلىىىس المحلىىىً للمدٌرٌىىىة قبىىى  نىىى  اجتمىىىاع عىىىادي ٌعقىىىده 75مىىىادة )

المحلىىىىً تقرٌىىىىراً تفصىىىىٌلٌاً عىىىىن نشــىىىىـاط المدٌرٌىىىىة ومسىىىىتوا تنفٌىىىىذ القـىىىىـرارات والتوصىىىىٌات الصىىىىادرة مىىىىن المجلىىىىس 

 ونذا الخطط والبرامم تمهٌداً  لعرضه على المجلس .

 وزٌر .(  ٌرفل مدٌر عام المدٌرٌة نسخة من التقارٌر المحددة فً المادة السابقة  لى ن  من محاف  المحاف ة وال76مادة )

 (  لا ٌجوز لمدٌر عام المدٌرٌة مغادرة المدٌرٌة الا بأذن من المحاف  .77مادة )

(  ٌقىىىىوم نىىىى  محىىىىاف  برفىىىىل تقىىىىارٌر سىىىىرٌة نصىىىىف سىىىىنوٌة  لىىىىى الىىىىوزارة عىىىىن مسىىىىتوا اداء وسىىىىلو  مىىىىدٌري عمىىىىوم 78مىىىىادة )

ه ومقترحاتىىىىه وفقىىىىاً المىىىىدٌرٌات فىىىىً المحاف ىىىىة ومىىىىدا انضىىىىباطهم وتقٌىىىىدهم بالواجبىىىىات المناطىىىىة بهىىىىم مشىىىىفوعة ب رائىىىى

 لنموذج تقارٌر تقٌٌم نفاءة الاداء التً ٌصدر بها قرار من الوزٌر .

 ( على المحافــــ  عند تقٌٌمه لاداء مدٌري عموم المدٌرٌات مراعاة الاسس والمبادب الاتٌة :79مادة )

 )ا( موضوعٌة التقٌٌم وحٌادٌته وتجرده من الاعتبارات والمٌو  الشخصٌة . 

 التقٌٌم الى معاٌٌر محددة للنفاءة والسلو  . )ب( استناد
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( علىىىى نىىى  محىىىاف  ان ٌشىىىعر نتابٌىىىاً مىىىدٌري عمىىىوم مىىىدٌرٌات المحاف ىىىة بمىىىا ٌلاح ىىىه علىىىى اي مىىىنهم مىىىن اوجىىىه القصىىىور 82مىىىادة )

 والضعف فً مستوا الاداء وعدم الانضباط والاهما  فً اداء الواجبات   وموافاة الوزارة بنسخ من ذل  .

ا( علىىى المحىىاف  موافىىاة الىىوزارة بتقىىارٌر تقٌىىٌم نفىىاءة الاداء السىىنوي لمىىدٌري عمىىوم المىىدٌرٌات الىىذٌن امضىىوا فتىىرة (  )81مىىادة )

 عمــ  لا تق  عن تسعة اشهر بالمحاف ة وذل  فً موعد لا ٌتجاوز نهاٌة شهر انتوبر من ن  عام .

ى مىىدة عملهىىم فتىىرة التسىىعة اشىىهر )ب(  مىىدٌرو عمىىوم المىىدٌرٌات المنقولىىون مىىن محاف ىىة الىىى اخىىرا ولىىم تمىىض علىى

المشىىار الٌهىىا فىىً الفقىىرة السىىابقة ٌعتمىىد بشىىأنهم التقىىدٌر السىىنوي لتقٌىىٌم النفىىاءة عىىن السىىنة السىىابقة مىىا لىىم ٌنىىن 

 ذل  التقدٌر ضعٌفاً فٌرفل تقدٌره لٌصب  جٌد حنماً .

 توٌات الاتٌة :( تقدر نتائم تقارٌر تقٌٌم نفاءة اداء مدٌري عموم المدٌرٌات وفقاً للمس89مادة )

 درجة 122-95تقدٌر متمٌز وٌبدا من  

 درجة . 94- 92تقدٌر ممتاز وٌبدا من  

 درجة . 89 -75تقدٌر جٌد وٌبدا  من  

 درجة . 75تقدٌر ضعٌف اق  من  

تقٌىىٌم ( مىىن هىىذه اللائحىىة مسىىاعدة الوزٌـــىىـر فىىً دراسىىة ومراجعىىة تقىىارٌر 73( تتىىولى اللجنــــىىـة المحىىددة فىىً المــىىـادة )83مىىادة )

 الاداء السنوٌة الخاصة بمدٌري عموم المدٌرٌات وابداء  الملاح ات والتوصٌات بشأنها .

 ( لا تعتبر تقارٌر تقٌٌم اداء مدٌري عموم المدٌرٌات نهائٌة الا بعد المصادقة علٌها من الوزٌر .84مادة )

علٌىىه خىىلا  اسىىبوعٌن مىىىن تىىارٌخ مصىىادقة الىىوزٌر مىىىل  ( ٌىىتم ابـــىىـلا  نىى  مىىىدٌر عــــىىـام مدٌرٌىىة بتقىىدٌر النفىىىاءة الحىىائز85مىىادة )

 بٌان جوانب الضعف والقصور ان وجدت .

( ٌسىىىتحق مىىىدٌر عىىىام المدٌرٌىىىة الحاصىىى  علىىىى تقىىىدٌر )متمٌىىىز( فىىىً تقىىىدٌر نفىىىاءة الاداء السىىىنوي عىىىن السىىىنتٌن الاخٌىىىرتٌن 86مىىىادة )

 ما ٌلً :

 تحقة .الحصو  على مرتبة واحدة اضافٌه  لى جانب علاوته السنوٌة المس 

 الاولوٌة فً الترشٌ  لشغ  و ائف اعلى . 

(  اذا حصىىى  اي مىىىن مىىىدٌري عمىىىوم المىىىدٌرٌات علىىىى تقىىىدٌر ضىىىعٌف لسىىىنتٌن متتىىىالٌتٌن فٌنقىىى  الىىىى و ٌفىىىة اخىىىرا تىىىتلائم 87مىىىادة )

 وقدراته او ٌعاد الى جهة عمله الاصلٌة اذا نان منتدباً .

رٌات تصىىىنف المىىىدٌرٌات علىىىى مسىىىتوا الجمهورٌىىىة الىىىى اربىىىل فئىىىات ) ( )ا( لاغىىىراض تن ىىىٌم تىىىنقلات مىىىدٌري عمىىىوم المىىىد88ٌمىىىادة )

ا   ب  جىىىـ   د( وذلىىى  حسىىىب ال ىىىروف المعٌشىىىٌة ومسىىىتوا النمىىىىو وتىىىوفر الخىىىدمات فىىىً نىىى  مدٌرٌىىىة وٌصىىىىدر 

 بهذا التصنٌف قرار من الوزٌر .

لىىىه مىىىن المىىىدٌرٌات )ب( ٌىىىتم مراجعـــىىىـة التصىىىنٌف المشىىىار الٌىىىه فىىىً الفقىىىرة السىىىابقة بشىىىن  دوري وتقىىىدٌر مىىىا ٌمنىىىن نق

 من فئة الى اخرا فً ضوء المعاٌٌر المشار الٌها فً الفقرة السابقة .
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(  لاغىىىراض تطىىىوٌر ورفىىل نفىىىاءة الاداء وتجدٌىىىد النشىىاط تجىىىرا تىىىنقلات دورٌىىة عامىىىة ومحىىىدودة وداخلٌـــىىـة بىىىٌن مىىىدٌري 89مىىادة )

 عموم المدٌرٌات وفقاً للاحنام المبٌنة فً الفقرات الآتٌة : 

اجىىىراء تىىىنقلات دورٌىىىة عامىىىة بىىىٌن مىىىدٌري عمىىىوم المىىىدٌرٌات علىىىى مسىىىتوا نافىىىة المحاف ىىىات مىىىرة نىىى  اربىىىل ٌىىىتم  -ا 

 سنوات بقرار من الوزٌر .

للىىوزٌر اجىىىراء تىىنقلات محىىىدودة بىىٌن مىىىدٌري عمىىوم المىىىدٌرٌات علىىى مسىىىتوا محىىاف تٌن او انثىىىر نىى  مىىىا اسىىىتدعت  -ب

 مصلحة العم  ذل  .

عمىىىوم المىىىدٌرٌات فىىً نطىىىاق المحاف ىىىة بقىىىرار مىىىن الىىىوزٌر بنىىىاءً علىىىى اقتىىىرار تجىىىرا تىىىنقلات داخلٌىىىة بىىىٌن مىىىدٌري  -جىىـ

 من المحاف   .

(  لا ٌجىىىوز ان تشىىىم  حرنىىىة التىىىنقلات المنصىىىوص علٌهىىىا فىىىً المىىىادة السىىىابقة اي مىىىن مىىىدٌري عمىىىوم المىىىدٌرٌات فىىىً اي 92مىىىادة )

 من الحالات الآتٌة :

لمحلىىىىً المعنىىىىً طبقىىىىاً لاحنىىىىام القىىىىانون وهىىىىذه وجىىىىود مخالفىىىىات او تجىىىىاوزات لىىىىم ٌبىىىىت فٌهىىىىا مىىىىن قبىىىى  المجلىىىىس ا -1

 اللائحة .

 الحالات المتعلقة بسحب الثقة المن ورة امام المجلس المحلً المعنً . -9

 وفً جمٌل الاحوا  ٌعد لاغٌاً اي اجراء ٌتم بالمخالفة لاحنام هذه المادة .    

 س الآتٌة :(   تجرا التنقلات لمدٌري عموم المدٌرٌات وفقاً للضوابط والاس91مادة )

 ان تجرا التنقلات خلا  الربل الاو  من السنة . -1

ان تشىىىم  حرنىىىة التىىىنقلات مىىىدٌري المىىىدٌرٌات الىىىذٌن امضىىىوا فتىىىرة عمىىى  متصىىىلة لمىىىدة سىىىنتٌن علىىىى الاقىىى  فىىىً  -9

 ذات المدٌرٌة التً عٌنوا بها مالم تقتض الضرورة القصوا خلاف ذل  .

( 88نقىىى  بىىٌن فئىىىات المىىدٌرٌات المشىىار الٌهىىىا فىىً المىىىادة )ان ٌراعىىى فىىً اجىىىراء التىىنقلات تحقٌىىىق العدالىىة فىىً الت -3

مىىىن هىىىذه اللائحىىىة وبمىىىا ٌنفىىى  تنىىىاف  الفىىىرص بىىىٌن جمٌىىىل مىىىدٌري عمىىىوم المىىىدٌرٌات وتجدٌىىىد النشــىىىـاط ورفىىىل 

 مستوا الاداء وانتســاب الخبرات .

وم المىىدٌرٌات ونافىىة البٌانىىات ( )ا(  ٌفىىت  فىىً الىىوزارة سىىج  خىىاص لتن ىىٌم حرنىىة التىىنقلات تقٌىىد فٌىىه اسىىماء مىىدٌري عمىى99مىىادة )

 المتعلقة بهم وتوارٌخ تنقلاتهم بٌن فئات المدٌرٌات وفترة عملهم فً ن  منها .

)ب( علىىىى الىىىوزارة اتخىىىاذ التىىىدابٌر والاجىىىراءات المتعلقىىىة بىىىاخلاء عهىىىد المشىىىمولٌن بىىىالتنقلات واجىىىراء عملٌىىىة الىىىدور 

 والتسلٌم .

 الفص  الثانً 

 امناء عموم المجالس المحلٌة

( ٌتىىىىىولى امىىىىىٌن عىىىىىام المجلىىىىىس المحلىىىىىً علىىىىىى مسىىىىىتوا المحاف ىىىىىة والمدٌرٌىىىىىة نىىىىى  فٌمىىىىىا ٌخصىىىىىه ممارسىىىىىة المهىىىىىام 93ـادة )مىىىىى

 والاختصاصات الاتٌة :

 مساعدة رئٌس الوحدة الإدارٌة فً ادارة شئون مجلسها المحلً . -1

 الإعداد والتحضٌر لاجتماعات المجلس المحلً . -9



 
(36) 

ٌة والاجتماعٌىىىة الخاصىىىة بالوحىىىدة الإدارٌىىىة ومتابعىىىة انجازهىىىا فىىىً متابعىىىة  عىىىداد مشىىىروع خطىىىة التنمٌىىىة الاقتصىىىاد -3

 مواعٌدها ورفل التقارٌر الدورٌة بشأنها  لى رئٌس الوحدة الإدارٌة .

 اقترار النفقات الإدارٌة والتشغٌلٌة اللازمة لتسٌٌر اعما  المجلس المحلً وتنفٌذها بعد اقرارها . -4

 لمحلً .متابعة اعما  اللجان التً ٌشنلها المجلس ا -5

تنسىىىىٌق العلاقىىىىات والجهىىىىود مىىىىل الجمعٌىىىىات والمن مىىىىات والاتحىىىىادات الاجتماعٌىىىىة والمهنٌىىىىة والإبداعٌىىىىة المنشىىىىأة  -6

 طبقاً للقوانٌن النافذة .

 ممارسة سلطـــــات وصلاحٌـات رئٌس الوحــــدة الإدارٌــــة فً حالة غٌابه او خلو منصبه .  -7

 لً او رئٌس الوحدة الإدارٌة اٌة مهام اخرا ٌنلف بها من قب  المجلس المح -8

( لا ٌجىىىوز لامىىىٌن عىىىام المجلىىىس المحلىىىً للوحىىىدة الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة مغىىىادرة الوحىىىدة الإدارٌىىىة 94مىىىادة )

 الا بأذن من رئٌسها .

 الفص  الثالث

 الهٌئات الإدارٌة للمجالس المحلٌة 

 ى مستوا المحاف ـة والمدٌرٌة من :(  تتألف الهٌئة الإدارٌة للمجلس المحلً عل95مـادة )

 رئٌساً .    رئٌس المجلس المحلً          -

 نائباً للرئٌس .   امٌن عام المجلس المحلً     -

 اعضاء     ر ساء اللجان المتخصصة     -

تها الإدارٌىىىة (  تقىىىوم الهٌئىىىة الإدارٌــىىىـة للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ــىىىـة والمدٌرٌىىىة نىىى  فىىىً نطىىىاق وحىىىد96مىىىـادة )

 بمباشرة المهام والاختصاصات التالٌة :

 ادارة وتسٌٌر اعما  المجلس المحلً فٌما بٌن اداور انعقاده . -1

 دراسة واقرار مشارٌل جداو  اعما  اجتماعات المجلس المحلً . -9

 دراسة ومناقشة موازنة النفقات الإدارٌة والتشغٌلٌة السنوٌة للمجلس المحلً للوحدة وعرضها علٌه . -3

دراسىىىىة ومناقشىىىىة مشىىىىروعات خطىىىىة التنمٌىىىىة الاقتصىىىىادٌة والاجتماعٌىىىىة والموازنىىىىة السىىىىنوٌة والحسىىىىاب الختىىىىامً  -4

 للوحدة الإدارٌة وعرضها على المجلس المحلً .

مراقبىىىىة ومتابعىىىىة الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة للوحىىىىدة الادارٌىىىىة فىىىىً ادائهىىىىا لمهامهىىىىا وتنفٌىىىىذها للخطىىىىط والبىىىىرامم وتقىىىىدٌم  -5

 جلس المحلً .التقارٌر بشأنها  لى الم

 متابعة تنفٌذ قرارات وتوصٌات المجلس المحلً و عداد التقارٌر اللازمة بشأنها . -6

ممارســـىىىـة مهىىىام المجلىىىس المحلىىىً فىىىً الاحىىىوا  الاستثنائٌــىىىـة والمسىىىائ  العاجلىىىة التىىىً لا تحتمىىى  التأجٌىىى  علىىىى  -7

تىىا  ٌعقىىده لٌقىىرر مىىا ٌىىراه مىىا ان تعىىرض القىىرارات والاجىىراءات التىىً تىىم اتخاذهىىا علىىى المجلىىس فىىً او  اجتمىىاع 

 لم تنن متعلقة بموضوع سبق للمجلس ان اتخذ قراراً بشأنه .



 
(37) 

متابعىىىة مسىىىتوا تحصىىىٌ  المىىىوارد المالٌىىىة المحلٌىىىة والمشىىىترنة والمرنزٌىىىة والتأنىىىد مىىىن تورٌىىىدها  لىىىى الحسىىىابات  -8

 الٌة .الخاصة بن  منها بشن  منت م وفقاً لاحنام القانون والتعلٌمات الصادرة من وزارة الم

 قبو  الهبات والتبرعات والوصاٌا المقدمة للمجلس المحلً طبقاً لاحنام القوانٌن والأن مة النافذة . -9

 دراسة واقترار انشاء مشارٌل مشترنة مل وحدات  دارٌة اخرا فً نفس المستوا الإداري . -12

الادارٌىىىىة وفقىىىىاً لاحنىىىىام الاقتىىىىرار المسىىىىبب لاجىىىىراء المسىىىىاءلة والمحاسىىىىبة لر سىىىىاء الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة بالوحىىىىدة  -11

 القانون والقوانٌن النافذة .

  عداد المقترحات الهادفة تنمٌة المبادرات الذاتٌة . -19

 دراسة التقارٌر والموضوعات المطلوب عرضها على المجلس المحلً وابداء الراي بشأنها . -13

 اٌة مهام اخرا تنلف بها من المجلس المحلً . -14

لمجلىىىىىس المحلىىىىىً للمحاف ىىىىىة بمتابعىىىىىة انشىىىىىطة المجىىىىىالس المحلٌىىىىىة للمىىىىىدٌرٌات ومناقشىىىىىة (  تقىىىىىوم الهٌئىىىىىة الإدارٌىىىىىة ل97مىىىىىـادة )

 المصاعب والمعضلات التً ٌواجهها واقترار الحلو  المناسبة بشأنها .

( )ا( ٌنىىىىون للهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة للمجلىىىىس المحلىىىىً للمحاف ىىىىة سىىىىلطة الإشىىىىراف علىىىىى اعمىىىىا  الهٌئىىىىات الإدارٌىىىىة للمجىىىىالس 98مىىىىـادة )

ات ومتابعىىىىة انشىىىىطتها ومسىىىىاعدتها فىىىىً تنفٌىىىىذ مهامهىىىىا ومناقشىىىىة المشىىىىان  والمعضىىىىلات التىىىىً المحلٌىىىىة للمىىىىدٌرٌ

 تواجهها واقترار الحلو  المناسبة بشأنها .

)ب( تمىىىارس الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً بالمحاف ىىىة الرقابىىىة علىىىى اعمىىىا  الهٌئىىىات الادارٌىىىة بالمىىىدٌرٌات مىىىن  

 ت والتقارٌر والزٌارات المٌدانٌة الاستطلاعٌة  .خلا  مراجعة وتقٌٌم ما تتلقاه من المراسلا

(  تعتبىىىر الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة هىىىً الجهىىىة المعنٌىىىة بىىىالن ر فىىىً الىىىدعوات الخاصىىىة بمشىىىارنة 99مىىىـادة )

المجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة ومىىىدٌرٌاتها فىىىً المىىى تمرات والنىىىدوات الداخلٌىىىة والخارجٌىىىة وتتىىىولى فىىىً 

 الخصوص مباشرة ما ٌلً :هذا 

دراسىىىىة الىىىىدعوات واقىىىىرار نسىىىىبة تمثٌىىىى  نىىىى  مجلىىىىس محلىىىىً او تسىىىىمٌة المجىىىىالس المشىىىىارنة اذا نانىىىىت الىىىىدعوات  -1

 للمشارنة جزئٌة وتحدٌد اوراق العم  .

 تحدٌد واقرار الاسس والمعاٌٌر المطلوب توفرها فً المرشحٌن لن  حالة على حده.  -9

حلٌىىىىة المعنٌىىىىة ودعوتهىىىىا للمشىىىىارنة وتسىىىىمٌة ممثلٌهىىىىا و عىىىىداد الاوراق ابىىىىلا  الهٌئىىىىات الإدارٌىىىىة للمجىىىىالس الم -3

 والموضوعات المطلوب تقدٌمها من قبلها ان وجدت والمواعٌد المتعلقة بذل  .

تلقىىىىىى الترشىىىىىٌحات واوراق الموضىىىىىوعات المشىىىىىارنة وغربلتهىىىىىا ودراسىىىىىتها واقرارهىىىىىا فىىىىىً صىىىىىورتها النهائٌىىىىىة  -4

 . واستنما  بقٌة اجراءات وترتٌبات المشارنة

( تقىىوم الهٌئىىة الادارٌىىة للمجلىىس المحلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة نىى  فٌمىىا ٌخصىىه بمتابعىىة نىى  مىىا ٌنشىىر او 122مىىادة )

ٌىىىذاع فىىىً الصىىىحف والمجىىىلات واجهىىىزة الاعىىىلام ووسىىىائ  النشىىىر المختلفىىىة بغىىىرض الوقىىىوف علىىىى اتجاهىىىات الىىىراي 

تٌاجىىىاتهم وشىىىناوٌهم وتحلٌلهىىىا وتقٌٌمهىىىا وتقىىىدٌم العىىىام علىىىى المسىىىتوا المحلىىىً واستقصىىىاء مطالىىىب المىىىواطنٌن واح

تقىىىارٌر مفصىىىلة عنهىىىا الىىىى المجلىىىس المحلىىىً والجهىىىات المعنٌىىىة الاخىىىرا مشىىىفوعة بارائهىىىا ومقترحاتهىىىا فضىىىلاً عىىىن 

القٌىىىام باسىىىتخلاص مىىىا ٌىىىتم نشىىىره واذاعتىىىه مىىىن قبىىى  الاجهىىىزة المشىىىار الٌهىىىا حىىىو  ن ىىىام السىىىلطة المحلٌىىىة و عىىىداد 

 توجب الرد علٌه فً الوقت المناسب .الردود الملائمة على ما ٌ



 
(38) 

(  تعتبىىر الهٌئىىة الإدارٌىىة لنىى  مجلىىس محلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة هىىً لجنىىة المناقصىىات العامىىة للوحىىدة 121مىىـادة )

الإدارٌىىىة وتطبىىىق احنىىىام قىىىانون المناقصىىىات والمزاٌىىىدات وتسىىىرا علٌهىىىا بهىىىذا الشىىىأن القواعىىىد والاحنىىىام والمواعٌىىىد 

 حددة باللائحة المالٌة .والاجراءات الم

( )ا( القىىىرارات التىىىً تتخىىىذها الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة فىىىً الموضىىىوعات 129مىىىـادة )

التىىىً تتسىىىم بالاسىىىتجعا  نٌابىىىة عىىىن المجلىىىس المحلىىىً تأخىىىذ حنىىىم قىىىرارات المجلىىىس فٌمىىىا ٌتعلىىىق بحىىىق اجهىىىزة 

 ند الاقتضاء .السلطة المرنزٌة فً الاعتراض علٌها ع

)ب(  ٌجىىىب ان تتضىىىمن حٌثٌىىىات القىىىرارات التىىىً تتخىىىذها الهٌئىىىة الادارٌىىىة نٌابىىىة عىىىن المجلىىىس المحلىىىً وفقىىىاً لاحنىىىام 

 الفقرة السابقة الاسباب العاجلة التً استدعت اتخاذها. 

 )ج( ٌجىىىب ان ٌتضىىىمن قىىىرار الهٌئىىىة الادارٌىىىة المنصىىىوص علٌىىىه فىىىً هىىىذه المىىىادة نصىىىاً ٌقضىىىً بعرضىىىه علىىىى المجلىىىس

 المحلً فً او  اجتماع تا  ٌعقده لاتخاذ ما ٌراه بشأنه .

( ٌتىىىولى عضىىىو الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً فىىىً المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة فٌمىىىا بىىىٌن ادوار انعقىىىاد الهٌئىىىة فىىىً نطىىىاق 123مىىىادة )

 اختصاص اللجنة التً ٌراسها مباشرة المهام الاتٌة :

لمحلىىىً مىىىن موضىىىوعات وتقىىىارٌر مطلىىىوب عرضىىىها علىىىى دراسىىىة وتحلٌىىى  مىىىا ٌحىىىا   لٌىىىه مىىىن رئىىىٌس المجلىىىس ا -1

 الهٌئة الإدارٌة وابداء الراي بشأنها .

متابعىىة تنفٌىىىذ القىىرارات والتوصىىىٌات الصىىادرة عىىىن المجلىىىس المحلىىً وهٌئتىىىه الإدارٌىىة ورفىىىل تقىىارٌر دورٌىىىة عىىىن  -9

 مستوا تنفٌذها .

 الإدارٌة . المشارنة فً اعما  اللجان الم قتة التً ٌشنلها المجلس المحلً او هٌئته -3

 اٌة مهام اخرا ٌنلف بها من قب  رئٌس المجلس المحلً والهٌئة الإدارٌة . -4

( ٌمىىىارس عضىىىو الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً فىىىً المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة المهىىىام الرقابٌىىىة المونلىىىة الٌىىىه فىىىً مجىىىا  124مىىىادة )

 نشاط اللجنة المتخصصة التً ٌراسها من خلا  :

ً ٌنلىىىف بهىىىا   ولىىىـه اثنىىىاء هىىىذه الجىىىولات ان ٌستفسىىىر خطٌىىىاً او شىىىفوٌاً مىىىن مىىىدٌري الأجهىىىزة الجىىىولات التفقدٌىىىة التىىى -ا

 التنفٌذٌة فً الوحدة الإدارٌة ومن القائمٌن بالتنفٌذ فً امانن تواجدهم عن سٌر العم  .

 التداو  والتشاور مل مدٌري الاجهزة التنفٌذٌة . -ب

المرنزٌىىىة المنلفىىىة بمهىىىام لهىىىا علاقىىىة بمجىىىا  اختصىىىاص لجنتىىىه فىىىً التنسىىىٌق مىىىل اللجىىىان الم قتىىىة المحلٌىىىة منهىىىا او  -ج

 نطاق الوحدة الادارٌة .

 دراسة وابداء الراي فٌما ٌحٌله الٌه رئٌس المجلس من معاملات وتقارٌر مرفوعة من الاجهزة التنفٌذٌة . -د

نفىىىاءة الخىىىدمات التىىىً تقىىىدمها  الاتصىىىا  بىىىالمواطنٌن مىىىن ابنىىىاء الوحىىىدة الإدارٌىىىة والمن مىىات الجماهٌرٌىىىة لمعرفىىىة مىىىدا -هىىـ

 الأجهزة التنفٌذٌة وطرٌقة تعاملها معهم .



 
(39) 

(  لا ٌجىىىوز لعضىىىو الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً فىىىً المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة مراسىىىلة الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة الواقعىىىة فىىىً 125مىىىادة )

 نطاق اختصاص لجنته مباشرة الا عن طرٌق رئٌس المجلس المحلً .

ضىىىىو الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة للمجلىىىىس المحلىىىىً فىىىىً المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة ان ٌطلىىىىب مىىىىن الهٌئىىىىة الادارٌىىىىة عنىىىىد (  ٌحىىىىق لع126مىىىىادة )

الاقتضىىىىاء مباشىىىىرة التفتىىىىٌش والتحىىىىري حىىىىو  سىىىىٌر العمىىىى  فىىىىً اي مىىىىن الاجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة للوحىىىىدة الإدارٌىىىىة  او 

ـرة ذلىىى  بنفسىىىه الا اذا التحقٌىىىق المسىىىلنً مىىىل اي مىىىن العىىىاملٌن بهىىىا   وفىىىً جمٌىىىل الاحىىىوا  لا ٌجىىىوز للعضىىىو مباشــىىى

 نان منلفاً من قب  الهٌئة الادارٌة .

ن خطىىىة عملهىىىا السىىىىنوٌة بىىىرامم زمنٌىىىة لزٌىىىىارات 127مىىىادة ) ( )ا( علىىىى الهٌئىىىة الادارٌىىىىة للمجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىىة  ان توضىىىم 

 مٌدانٌة استطلاعٌة  فً شن  فرق عم  الى مدٌرٌات المحاف ة وذل  مرة ن  ستة اشهر  على الاق  .

)ب(  ٌىىىراس نىىى  فرٌىىىق عمىىى  مٌىىىدانً احـــىىىـد اعضىىىاء الهٌئــــىىىـة الإدارٌىىىة وٌضىىىم الفرٌىىىق ممثلىىىٌن متخصصىىىٌن عىىىن     

 الأجهزة التنفٌذٌــــــة بالمحاف ـــــة .

(  ٌسىىتهدف النىىزو  المٌىىدانً لفىىرق العمىى  المشىىار الٌهىىا فىىً المىىادة السىىابقة التفتىىٌش والتحقىىق مىىن سىىلامة سىىٌر العمىى  128مىىادة )

النشىىىىاط فىىىىً نىىىى  مدٌرٌىىىىة  ونفىىىىاءة ادارة وتقىىىىدٌم الخىىىىدمات ومسىىىىتوا النمىىىىو الاقتصىىىىادي والاجتمىىىىاعً ومسىىىىتوا 

 وخاصة الجوانب المتعلقة بما ٌلً :

 مستوا انت ام سٌر الاعمــا  والالتزام بتطبٌق السٌاسات والقوانٌن والأن مة النافذة . -1

 واقترار معالجتها .معرفة الصعوبات والمشان  التً تعٌق سٌر العم  وبحث مسبباتها  -9

 معرفة مدا نفاٌة الإدارة فً تنفٌذ الو ائف والمهام المحلٌة . -3

 اسلوب التعام  مل المواطنٌن والوقوف على اوجه القصور والاختلالات واقترار معالجتها . -4

 مستوا تنفٌذ الخطط والبرامم وعملٌة الانفاق من الموازنة السنوٌة . -5

 مستوا تحصٌ  الموارد المالٌة . -6

 ٌٌم المشارٌل التً تنفذ بالمبادرات الذاتٌة ومعرفة عوام  نجاحها او اخفاقها .تق -7

 تقٌٌم النشاط الاستثماري فً المدٌرٌة . -8

( )ا( ٌعىىىد فرٌىىىق العمىىى  المٌىىىدانً خىىىلا  عشىىىرة اٌىىىام مىىىن انتهىىىاء الزٌىىىارة تقرٌىىىراً بالنتىىىائم التىىىً توصىىى  الٌهىىىا مشىىىفوعة 129مىىىادة )

 لهٌئة الإدارٌة للمجلس المحلً للمحاف ة  .بملاح اته ومقترحاته ورفعه  لى ا

)ب( تقىىوم الهٌئىىة الإدارٌىىة للمجلىىس المحلىىً للمحاف ىىة مىىن واقىىل دراسىىة وتحلٌىى  تقىىارٌر فىىرق العمىى  المٌدانٌىىة باتخىىاذ     

الإجىىىراءات والتىىىدابٌر والخطىىىط اللازمىىىة للنهىىىوض بمسىىىتوا العمىىى  المحلىىىً ومقوماتىىىه فىىىً مىىىدٌرٌات المحاف ىىىة 

 الٌب والتجارب الناجحة فً مختلف المجالات والعم  على تعمٌمها .ونذا استخلاص الاس



 
(41) 

 ( على الهٌئة الادارٌة للمجلس المحلً للمحاف ة موافاة الوزارة والوزارات المختصة بما ٌلً :112مادة )

 نسخة من خطة عملها السنوٌة . -1

فىىىرق العمىىى  نتىىىائم زٌاراتهىىىا  تقرٌىىىر شىىىام  لنتىىىائم الزٌىىىارات المٌدانٌىىىة الاسىىىتطلاعٌة خىىىلا  شىىىهر مىىىن تىىىارٌخ رفىىىل -9

علىىىى ان ٌتضىىىمن التقرٌىىىر بٌانىىىاً بىىىالاجراءات والتىىىدابٌر والخطىىىط المتخىىىذة بشىىىأنها ونىىىذا بٌانىىىاً بالمسىىىائ  التىىىً تتطلىىىب 

 بطبٌعتها العرض على اجهزة السلطة المرنزٌة لاتخاذ ما تراه بشأنها .

ا المدٌرٌىىىة والمحاف ىىىة اختصاصىىىاتها وتنجىىىز اعمالهىىىا ( )ا( تمىىىارس الهٌئىىىة الادارٌىىىة لنىىى  مجلىىىس محلىىىً علىىىى مسىىىتو111مــىىىـادة )

 بصورة جماعٌة طبقاً للقانون .

)ب( لا ٌجىىىوز لعضىىىو الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً فىىىً المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ان ٌتخىىىذ مىىىن عملىىىه فىىىً الهٌئىىىة  

ف التىىىً تتخىىىذ الإدارٌىىىة وسىىىٌلة للاسىىىاءة او التشىىىهٌر بىىىالغٌر او افشىىىاء الاسىىىرار او فحىىىوا المىىىداولات او المواقىىى

 فً الهٌئة الإدارٌة .

( تجتمىىل الهٌئىىة الإدارٌىىة علىىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة اجتماعىىاً عادٌىىىاً نىى  اسىىبوعٌن وٌجـىىـوز لىىرئٌس المجلىىىس 119مىىـادة )

او بنىىىاءً علىىىى طلىىىب ثلاثىىىة مىىىن اعضىىىائها دعىىىوة الهٌئىىىة الإدارٌىىىة لعقىىىد اجتمىىىاع غٌىىىر عىىىادي نلمىىىا دعىىىت الحاجىىىة  لىىىى 

 ذل  .

( علىىىىى رئىىىىٌس المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة ان ٌبلىىىىق اعضىىىىاء الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة بمواعٌىىىىد 113مىىىىـادة )

الاجتماعىىىات غٌىىىر العادٌىىىة للهٌئىىىة والمواضىىىٌل التىىىً سىىىتطرر للبحىىىث فىىىً الاجتمىىىاع قبىىى  ٌىىىوم علىىىى الاقىىى  مىىىن موعىىىد 

 انعقاده .

لمحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة اجتماعاتهىىىىا فىىىىً مقىىىىر المجلىىىىس ولا (  تعقىىىىد الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة للمجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىتوا ا114مىىىـادة )

ٌجىىوز ان ٌحضىىرها احىىد مىىن غٌىىر اعضىىاء الهٌئىىة الإدارٌىىة  لا مىىن ٌىىرا رئىىٌس المجلىىس دعىىوتهم مىىن العىىاملٌن فىىً 

نطىىىاق الوحىىىدة الإدارٌىىىة او مىىىن غٌىىىرهم متىىىى اقتضىىىت مناقشىىىة بعىىىض المواضىىىٌل المطروحىىىة علىىىى الهٌئىىىة الإدارٌىىىة 

 معدود فٌما تتخذه الهٌئة من قرارات .ذل  دون ان ٌنون لهم صوت 

( )ا( ٌحىىىرر لنىى  اجتمىىىاع تعقىىده الهٌئىىىة الادارٌىىة للمجلىىىس المحلىىً علىىىى مسىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىة محضىىىراً تقرٌرٌىىىاً 115مىىادة )

ٌتضىىىىمن بٌىىىىان باسىىىىماء الحاضىىىىرٌن فىىىىً الاجتمىىىىاع والموضوعـــىىىىـات المطروحىىىىة علٌىىىىه والقىىىىرارات والتوصىىىىٌات 

 .  المتخذة بشأن ن  منها

)ب(  تقٌىىىىد وتوثىىىىق محاضىىىىر اجتماعىىىىات الهٌئىىىىة الادارٌىىىىة فىىىىً سىىىىج  خىىىىاص ٌعىىىىد لهىىىىذا الغىىىىرض وٌحفىىىى   فىىىىً مقىىىىر 

المجلىىىس المحلىىىً علىىىى ان ٌىىىدون فىىىً او  صىىىفحة مىىىن هىىىذا السىىىج  تىىىارٌخ فتحىىىه وعىىىدد صىىىفحاته وتخىىىتم نىىى  

 صفحة فٌه بعد التوقٌل علٌهــا .

ي علىىىى محاضىىىر اجتماعىىىات المجلىىىس المحلىىىً مىىىن )ج( ٌسىىىري علىىىى محاضىىىر اجتماعىىىات الهٌئىىىة الإدارٌىىىة  مىىىا ٌسىىىر

 احنام بموجب هذه اللائحة .

 )د( ترقم ن  من محاضر اجتماعات الهٌئة الإدارٌة وقراراتها بارقام متسلسلة لن  سنـــة على حده . 

 )هـ( توقل محاضر اجتماعات الهٌئـة الإدارٌة من رئٌس المجلس المحلً والامٌن العام



 
(41) 

اجتمىىىىاع الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة للمجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة صىىىىحٌحاً الا بحضىىىىور (  لا ٌنىىىىون 116مىىىىـادة )

الاغلبٌىىىة المطلقىىىة لعىىىدد اعضىىىائها   وفىىىً حالىىىة عىىىدم تىىىوفر النصىىىاب المطلىىىوب ٌ جىىى  الاجتمىىىاع  لىىىى الٌىىىوم التىىىالً 

م ٌنتمىى  النصىىاب فىىً وفىىً نفىىس الموعىىد علىىى ان ٌبلىىق رئىىٌس المجلىىس الأعضىىاء الغىىائبٌن بالموعىىد الجدٌىىد فىىاذا لىى

هىىذه الحالىىىة ٌحىىرر محضىىىر بىىىذل  ٌوقىىل علٌىىىه رئىىٌس المجلىىىس والاعضىىىاء الحاضىىرٌن وٌرفىىىل  لىىى المحىىىاف  بالنسىىىبة 

للهٌئىىىىات الإدارٌىىىىة لمجىىىىالس المىىىىدٌرٌات والىىىىى الىىىىوزٌر بالنسىىىىبة للهٌئىىىىات الإدارٌىىىىة للمحاف ىىىىات علىىىىى ان ٌتضىىىىمن 

ات بىىىىالحلو  والمعالجىىىىات اللازمـىىىىـة عنىىىىد المحضىىىىر فىىىىً الحىىىىالتٌن بٌىىىىان اسىىىىباب عىىىىدم تىىىىوفر النصىىىىاب ومقترحىىىى

 الاقتضاء . 

(  )ا( تصىىىدر قىىىرارات الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً علىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة باغلبٌىىىة اصىىىوات الأعضىىىاء 117مىىادة )

 الحاضرٌن وعند تساوي الأصوات ٌرج  الجانب الذي منه الرئٌس .

لمحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة ان ٌنٌىىىىب غٌىىىىره فىىىىً )ب( لا ٌجىىىىوز لعضىىىىو الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة للمجلىىىىس ا

 حضور اجتماعات الهٌئة الإدارٌة نما لا ٌجوز التصوٌت بالونالة على قراراتها .

(  اذا شىىىغر مقعىىىد احىىىد اعضىىىاء الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة  لاي سىىىبب نىىىان 118مىىىـادة )

تنلىىىىف احىىىىد اعضىىىىائها بالاعمىىىىا  المونلىىىىة الىىىىى ذلىىىى  العضىىىىو والىىىىى ان ٌنتخىىىىب المجلىىىىس جىىىىاز للهٌئىىىىة الادارٌىىىىة ان 

 المحلً بدٌلاً له  .

(  )ا(  اذا بلىىىق عىىىدد المقاعىىىد الشىىىاغرة فىىىً الهٌئىىىة  دارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ثلاثىىىة 119مىىىادة )

معنىىىً لعقىىىد جلسىىىة اسىىىتثنائٌة لمىىى ء مقاعىىىد فىىىانثر لاي سىىىبب مىىىن الاسىىىباب وجىىىب دعىىىوة المجلىىىس المحلىىىً ال

ٌومىىىاً مىىىن تىىىارٌخ اخىىىر شىىىغر نمىىىا توجىىىه الىىىدعوة للىىىوزارة لحضىىىور ممثلىىىٌن  15المقاعىىىد الشىىىاغرة وذلىىى  خىىىلا  

 عنها فً هذا الاجتماع .

)ب( علىىىى رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً المعنىىىً ابىىىلا  الىىىوزٌر نتابىىىة بحىىىالات الشىىىغر فىىىً الهٌئىىىة الادارٌىىىة وفقىىىاً لاحنىىىام  

و باسىىىماء الاعضىىىاء الشىىىاغرة مقاعىىىدهم والاسىىىباب الفقىىىرة السىىىابقة  بمجىىىرد تحققهىىىا علىىىى ان ٌرفىىىق بىىىالبلا  نشىىىفا

 التً ادت الى حدوث الشغر وتارٌخه 

( )ا(  علىىىى ر سىىىاء المجىىىالس المحلٌىىىة للمىىىدٌرٌات موافىىىاة الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة بنسىىىخة مىىىن 192مىىىادة )

 لمجالسهم وذل  خلا  اسبوع من تارٌخ انتهاء الاجتماع .محضر ن  اجتماع تعقده الهٌئة الإدارٌة 

)ب( علىىىىى رئىىىىٌس المجلىىىىس المحلىىىىً للمحاف ىىىىة موافىىىىاة الىىىىوزارة بنسىىىىخة مىىىىن محضىىىىر نىىىى  اجتمىىىىاع تعقىىىىده الهٌئىىىىة  

الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة خىىىلا  خسىىىمة اٌىىىام مىىىن تىىىارٌخ انتهىىىاء الاجتمىىىاع ونىىىذا نسىىىخة ممىىىا ٌتلقىىىاه 

 ئات الادارٌة للمجالس المحلٌة للمدٌرٌات فور تلقٌه لها .من محاضر اجتماعات الهٌ

(  )ا( ٌمىىىن  امىىىٌن عىىىام المجلىىىس المحلىىىً وبقٌىىىة اعضىىىاء الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة 191مىىىادة )

والمدٌرٌىىىىة منافىىىىأة شىىىىهرٌة مقطوعىىىىة ن ٌىىىىر تفىىىىرغهم لاعمىىىىا  المجلىىىىس المحلىىىىً تحىىىىدد بقىىىىرار مىىىىن مجلىىىىس 

 لى اقترار من الوزٌر .الوزراء بناء ع

)ب( اذا نىىان امىىٌن عىىام المجلىىس المحلىىً او اي مىىن اعضىىاء الهٌئىىة الادارٌىىة مو فىىاً عامىىاً فٌعتبىىر فىىً حنىىم المنتىىدب 

طٌلىىة فتىىرة تفرغىىه فىىً المجلىىس المحلىىً   فىىاذا نىىان المرتىىب الىىذي ٌتقاضىىاه اي مىىنهم مىىن جهىىة عملىىه ٌقىى  عىىن 

 تفرغه لاعما  المجلس . مقدار المنافأة الشهرٌة من  الفارق طٌلة مدة



 
(42) 

(  لا ٌجىىىىوز لامىىىىٌن العىىىىام المجلىىىىس المحلىىىىً او عضىىىىو الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة للمجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة 199مىىىىادة )

 والمدٌرٌة الجمل بٌن المنافأة المقطوعة وبٌن اي مرتب ٌتقاضاه من الخزٌنة العامة .

هٌئىىة الإدارٌىىة للمجلىىس المحلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة (  اذا نىىان امىىٌن عىىام المجلىىس المحلىىً او عضىىو ال193مىىادة )

مو فىىىىاً متقاعىىىىداً فانىىىىه لا ٌعتبىىىىر مو فىىىىاً عامىىىىاً وٌجىىىىوز لىىىىه الجمىىىىل بىىىىٌن مرتبىىىىه التقاعىىىىدي والمنافىىىىأة الشىىىىهرٌة 

 المقطوعة المقررة ن ٌر تفرغه لاعما  المحلس المحلً .

المحاف ىىة والمدٌرٌىىة المنافىىأت الشىىهرٌة المسىىتحقة لامىىٌن عىىىام (   تىىدرج فىىً موازنىىة نىى  وحىىدة ادارٌىىة علىىىى مسىىتوا 194مىىادة )

المجلىىىس المحلىىىً وبقٌىىىة اعضىىىاء الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس ومقىىىدار الفىىىارق لمىىىن نىىىان مىىىنهم مو فىىىاً عامىىىاً وفقىىىاً 

 ( من هذه اللائحة .191لاحنام المادة )

لىىىً وبقٌىىىة اعضىىىاء الهٌئىىىة الادارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا (  تخضىىىل الاستحقاقـــىىىـات الشهرٌىىىـة لامىىىٌن عــــىىىـام المجلىىىس المح195مىىىـادة )

 المحاف ة والمدٌرٌة للاستقطاعات والخصمٌات المنصوص علٌها فً القوانٌن النافذة .

(  ٌسىىتحق امىىٌن عىىام المجلىىس المحلىىً وبقٌىىة اعضىىاء الهٌئىىة الادارٌىىة علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة خىىلا  فتىىرة 196مىىـادة )

ازة الاعتٌادٌىىىة السىىىنوٌة ونىىىذا اجىىىازة عارضىىىة طبقىىىاً لاحنىىىام القىىىوانٌن والان مىىىة عملهىىىم فىىىً الهٌئىىىة الادارٌىىىة الاجىىى

 النافذة الخاصة بمو فً الجهاز الاداري للدولة .

( )ا( ٌقىىىىوم رئىىىىٌس المجلىىىىس المحلىىىىً للوحىىىىدة الإدارٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة بتن ىىىىٌم وجدولىىىىة مىىىىن  197مىىىىادة )

 دارٌة بما ٌنف  انت ام عملها وانعقاد اجتماعاتها .الاجازات السنوٌة بٌن اعضاء الهٌئة الا

)ب( اذا انقطىىىل عضىىىو الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً فىىىً المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة عىىىن العمىىى  بسىىىبب الاجىىىازة او 

بعىىىذر مقبىىىو  لمىىىدة تزٌىىىد علىىىى عشىىىرة اٌىىىام وجىىىب علىىىى الهٌئىىىة الإدارٌىىىة تنلٌىىىف مىىىن تىىىراه مىىىن اعضىىىائها لٌنىىىوب 

 مٌة طٌلة فترة انقطاعه .عنه فً اداء مهامه الٌو

( لا ٌجىىىوز لامىىىٌن عىىىام المجلىىىس المحلىىىً وبقٌىىىة اعضىىىاء الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة 198مىىىادة )

 والمدٌرٌة الجمل بٌن العم  فً الهٌئة الادارٌة وبٌن اي عم  آخر اثناء ساعات الدوام الرسمً .

حلىىىً وبقٌىىىة اعضىىىاء الهٌئىىىة الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ن ىىىام ( ٌطبىىىق علىىىى امىىىٌن عىىىام المجلىىىس الم199مىىىادة )

الىىىدوام الرسىىىمً المطبىىىق علىىىى مىىىو فً الدولىىىة مضىىىافاً الٌىىىه الوقىىىت الىىىذي تسىىىتوجبه طبٌعىىىة عمىىى  الهٌئىىىة الادارٌىىىة 

 وتتطلبه المهام الملقاه على عاتق اعضائها بمقتضى القانون وهذه اللائحة .

مىىٌن عىىام المجلىىس المحلىىً وبقٌىىة اعضىىاء الهٌئىىة الادارٌىىة التغٌىىب عىىن العمىى  الٌىىومً لاي سىىبب نىىان ( )ا( لا ٌسىىم  لا132مىىادة )

 الا بموافقة رئٌس المجلس .

)ب( ٌرفىىىل رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً للمدٌرٌىىىة تقرٌىىىراً شىىىهرٌاً  لىىىى رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة بىىىدوام اعضىىىاء 

 الهٌئة الإدارٌة وفقاً للنموذج المعد لهذا الغرض .

 لىىىى الىىىوزارة بىىىدوام اعضىىىاء الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس  ًً شىىىهرٌا ًً )ج( ٌرفىىىل رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة تقرٌىىىرا

 المحلً للمحاف ة وفقاً للنموذج المعد لهذا الغرض .

 )د( تنسخ التقارٌر المنصوص علٌها فً الفقرتٌن السابقتٌن  لى المجلس المحلً المعنً .



 
(43) 

ـــــىىىـام المجلىىىس او اي مىىىن اعضىىىاء الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة (  اذا تغٌىىىب امىىىٌن ع131مىىىادة )

( ٌومىىىاً متتالٌىىىة بىىىدون عىىىذر مقبىىىو  اعتبىىىر فىىىً حنىىىم المسىىىتقٌ  مىىىن منصىىىبه ابتىىىداءً 92والمدٌرٌىىىة عىىىن العمىىى  لمىىىدة )

اءات انتخىىىاب بىىدٌ   لىىىه مىىن الٌىىوم التىىىالً لانتهىىاء هىىىذه المىىدة وعلىىى الهٌئىىىة الإدارٌىىة فىىىً هىىذه الحالىىة مباشىىىرة اجىىر

 طبقاً لاحنام القانون وهذه اللائحة .

( لا ٌجىىىوز لاي مىىىن اعضىىىاء الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة مغىىىادرة الوحىىىدة 139مىىىادة )

 الادارٌة الا بأذن من رئٌس الوحدة الادارٌة .

مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة الالمىىام النىىافً باحنىىام القىىانون واللىىىوائ  (  علىىى الهٌئىىة الادارٌىىة للمجلىىس المحلىىً علىىى 133مىىادة )

المنفىىىذة لىىىه بمىىىا ٌمننهىىىا مىىىن معرفىىىة مهامهىىىا واختصاصىىىاتها وحىىىدود علاقتهىىىا مىىىل الاجهىىىزة التنفٌذٌىىىة فىىىً الوحىىىدة 

الادارٌىىىة وبمىىىا ٌنفىىى  عىىىدم التجىىىاوز للمهىىىام والاختصاصىىىات والصىىىلاحٌات الممنوحىىىة لهىىىا والعمىىى  علىىىى اٌجىىىاد صىىىٌق 

طىىىىورة للتعامىىىى  وتحقٌىىىىق التعىىىىاون التىىىىام ومعالجىىىىة الاخىىىىتلالات وحىىىى  المشىىىىان  اولاً بىىىىأو  وعىىىىدم حىىىىدوث اٌىىىىة مت

 تطبٌقات خاطئة ت ثر سلباً على سٌر العم  فً الوحدة الإدارٌة ومستوا تطبٌق ن ام السلطة المحلٌة .

محاف ىىة والمدٌرٌىىة حضىىور نىى  اجتمىىاع (  ٌجىىب علىىى جمٌىىل اعضىىاء الهٌئىىة الإدارٌىىة للمجلىىس المحلىىً علىىى مسىىتوا ال134مىىادة )

ٌعقىىىده المجلىىىس المحلىىىىً وٌعتبىىىر مىىىن غىىىىاب مىىىنهم بىىىىدون عىىىذر ٌقبلىىىه المجلىىىىس فىىىً حنىىىم المسىىىىتقٌ  مىىىن الهٌئىىىىة 

 الادارٌة .

(  علىىىى رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً للوحىىىدة الادارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة احالىىىة مىىىا ٌىىىرد الٌىىىه مىىىن تقىىىارٌر 135مىىىادة )

للمجلىىىس مىىىن الاجهىىىزة التنفٌذٌىىىة الىىىى رئىىىٌس اللجنىىىة المتخصصىىىة المعنىىىً لدراسىىىتها وابىىىداء او معىىىاملات مرفوعىىىة 

 راٌه فٌها قب  عرضها على الهٌئة الإدارٌة .

 

 الفص  الرابل

 المناتب التنفٌذٌة للوحدات الإدارٌة 

 الاتً : ( ٌنون لن  وحدة  دارٌة على مستوا المحاف ة والمدٌرٌة منتب تنفٌذي ٌشن  على النحو136مـادة )

 )ا( المنتب التنفٌذي للمحاف ة وٌتألف من :

 رئٌساً                         محاف  المحاف ة -

 امٌن عام المجلس المحلً للمحاف ة        نائباً للرئٌس  -

 ونٌ  او ونلاء المحاف ة                          اعضاء -

 اعضاء مدٌري الأجهزة التنفٌذٌة بالمحاف ة            -

 )ب( المنتب التنفٌذي للمدٌرٌة وٌتألف من :

 مدٌر عام المدٌرٌة                          رئٌســـــــاً  -

 امٌن عام المجلس المحلً للمدٌرٌة        نائباً للرئٌس -

 مدٌري الأجهزة التنفٌذٌة بالمدٌرٌة          اعضاء -



 
(44) 

فىىىىىً المىىىىىادة السىىىىىابقة نىىىىى  فىىىىىً نطىىىىىاق وحدتىىىىىه الإدارٌىىىىىة مباشىىىىىرة المهىىىىىام  ( تتىىىىىولى المناتىىىىىب التنفٌذٌىىىىىة المحىىىىىددة137مىىىىىـادة )

 والاختصاصات التالٌة :

تحدٌىىىد احتٌاجىىىات الوحىىىدة الادارٌىىىة مىىىن المشىىىارٌل وتقىىىدٌر التموٌىىى  الىىىلازم لهىىىا و عىىىداد مشىىىروع خطىىىة التنمٌىىىة  -1

 والموازنة السنوٌة الخاصة بها قب  عرضها على المجلس المحلً .

 لتنفٌذٌة فً الوحدة الادارٌة تنفٌذاً وتخطٌطاً .تنسٌق نشاطات الأجهزة ا -9

دراســـىىىـة ومناقشـىىىـة التقىىىارٌر الخاصىىىة بتنفٌىىىذ الخطىىىط والبىىىرامم والأعمـــىىىـا  التىىىً تتولاهىىىا الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة  -3

 للوحدة الادارٌة وتقٌٌم مستوا الاداء .

 المحلً للوحدة الادارٌة .ٌحث الوسائ  النفٌلة بالتنفٌذ الأمث  للقرارات المرنزٌة وقرارات المجلس  -4

وضىىىىل الخطىىىىط والبىىىىرامم الخاصىىىىة بتحصىىىىٌ  المىىىىوارد المالٌىىىىة بمىىىىا ٌنفىىىى  رفىىىىل نفىىىىاءة التحصىىىىٌ  وتقٌىىىىٌم التنفٌىىىىذ  -5

 بصورة مستمرة .

 اتخاذ الإجراءات والتدابٌر النفٌلة بمواجهة النوارث الطبٌعٌة وتفعٌ  انشطة الدفاع المدنً . -6

وعــــىىـات مىىن قبىى  رئىىٌس الوحىىدة الإدارٌىىة او المجلىىس المحلىىً فٌهىىىا دراسـىىـة وبحىىث مىىا ٌحــــىىـا   لٌىىه مىىن موض -7

 و بداء الراي بشأنها .

دراسىىىة وتقٌىىىٌم الوضىىىل الإداري للوحىىىدة الإدارٌىىىة واقتىىىرار الوسىىىائ  والخطىىىط النفٌلىىىة بتحسىىىٌن وتطىىىوٌر مسىىىتوا  -8

 الاداء .

تىىىب التنفٌذٌىىىة للمىىىدٌرٌات ومسىىىاعدتها فىىىً (  ٌنىىىون للمنتىىىب التنفٌىىىذي للمحاف ىىىة سىىىلطة الإشىىىراف علىىىى اعمىىىا  المنا138مىىىـادة )

 تنفٌذ مهامها .

(  )ا( ٌعقىىىد المنتىىىب التنفٌىىىذي للوحىىىدة الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ــــىىىـة والمدٌرٌىىىة اجتماعىىىاً دورٌىىىاً مىىىرة نىىى  شىىىهر 139مىىىـادة )

نلمىىىا  وٌجــــىىىـوز لىىىرئٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة نلمـىىىـا دعىىىت الحاجىىىة او الضىىىرورة دعوتىىىه  لىىىى اجتمىىىاع اسىىىتثنائً او

 طلب منه ذل  ثلث اعضاء المنتب .

)ب( لا تنىىىىىون اجتماعىىىىىات المنتىىىىىب التنفٌىىىىىذي للوحىىىىىدة الإدارٌىىىىىة علىىىىىى مسىىىىىتوا المحاف ىىىىىة والمدٌرٌىىىىىة صىىىىىحٌحة  لا 

بحضىىىور اغلبٌىىىة اعضىىىائه وتتخىىىذ قراراتىىىه وتوصىىىٌاته بأغلبٌىىىة الأعضىىىاء الحاضىىىرٌن وعنىىىد تسىىىاوي الأصىىىوات 

 ٌرج  الجانب الذي منه الرئٌس .

ٌنتمىىى  النصىىىاب القىىىانونً لاجتمىىىاع المنتىىىب التنفٌىىىذي ٌ جىىى  الاجتمىىىاع  لىىىى الٌىىىوم التىىىالً وٌنىىىون الاجتمىىىاع  )ج( اذا لىىىم

 صحٌحاً فً هذه الحالة اٌاً نان عدد الأعضاء الحاضرٌن .

(  )ا( لىىىىرئٌس الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة ان ٌىىىىدعو مىىىىن ٌىىىىراه مىىىىن ذوي الاختصىىىىاص والخبىىىىرة لحضىىىىور اجتماعىىىىات المنتىىىىب 142مىىىىـادة )

 وذل  دون ان ٌنون لهم حق التصوٌت على القرارات التً ٌتخذها المنتب .التنفٌذي 

)ب( تبلىىىق قىىىرارات وتوصٌـىىىـات المنتىىىب التنفٌىىىذي للمحاف ىىىة  لىىىى المجلىىىس المحلىىىً منسىىىوخة  لىىىى الوزٌىىىـر والجهــىىىـات 

المرنزٌىىىىة ذات العلاقىىىىة نمىىىىا تبلىىىىق قىىىىرارات وتوصٌــىىىىـات المنتىىىىب التنفٌىىىىذي للمدٌرٌىىىىة الىىىىى المجلىىىىس المحلىىىىً 

 منسوخة للمحاف  .

)ج( ٌىىتم تبلٌىىق قىىرارات وتوصىىىٌات المناتىىب التنفٌذٌىىة  لىىىى الجهىىات المحىىددة فىىىً الفقىىرة السىىابقة خىىىلا  سىىبعة اٌىىام مىىىن 

 تارٌخ صدورها . 



 
(45) 

( لا ٌجىىىوز لمىىىدٌري الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة بالوحىىىدة الاداٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة مغادرتهىىىا الا بىىىأذن مىىىن 141مىىىادة )

 الادارٌة . رئٌس الوحدة

( ٌىىىتم تقٌىىىٌم اداء مىىىدٌري الاجهىىىـزة التنفٌذٌىىىة فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة الاداٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة مىىىن 149مىىىادة )

خىىىلا  درجىىىة نجىىىاحهم فىىىً ادارة وتسىىىٌٌر اجهىىىزتهم ومىىىدا التىىىزامهم بتطبٌىىىق القىىىوانٌن والان مىىىة النافىىىذة تطبٌقىىىاً ٌتفىىىق 

 ة .ومبدا اللامرنزٌة الادارٌة والمالٌ

()ا( اذا راا الجهىىىاز التنفٌىىىذي المعنىىىً فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ان الهٌئىىىة الإدارٌــىىىـة 143مىىىادة )

مخالفىىىاً للقىىىوانٌن والان مىىىة النافىىىذة او للسٌاسىىىة العامىىىة ًً للمجلىىىس المحلىىىً قىىىد اتخىىىذت قىىىراراً او اصىىىدرت توجٌهىىىا

 المخالفات معززاً ذل  بالنصوص القانونٌة مح  المخالفة . للدولة فٌجب علٌه التوضٌ  لها نتابة بهذه

)ب( فىىىً حالىىىة اصىىىرار الهٌئـىىىـة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى موقفهــىىىـا بعىىىد تلقٌهىىىا التوضىىىٌ  وجىىىب علٌهىىىا الىىىرد              

هىىىاز بالتنفٌىىىذ نتابىىىة علىىىى الجهىىىاز التنفٌىىىذي المعنىىىً وطلىىىب التنفٌـــىىىـذ علىىىى مسئولٌتهــىىىـا وفىىىً هىىىذه الحالىىىة ٌقىىىوم الج

 مل قٌامه برفل الامر عبر القنـــوات الرسمٌة  لى الوزٌر والوزٌر المختص للن ر فٌه .

 الباب الخامس

 ن ام عم  المجالس المحلٌة

( )ا( لنىىى  مجلىىىس محلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة مقىىىر خىىىاص ٌعقىىىد فٌىىىه اجتماعاتـىىىـه وتحفىىى  فٌىىىه نافىىىة 144مىىىادة )

 اتبات الخاصة به .الوثائق والسجلات والمن

)ب( ٌنىىىون مقىىىر المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة فىىىً عاصىىىمة المحاف ىىىة ومقىىىر المجلىىىس المحلىىىً للمدٌرٌىىىة فىىىً المرنىىىز  

 الاداري للمدٌرٌة .

( ٌجىىىوز للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة نتٌجىىىة ل ىىىروف قىىىاهرة ان ٌعقىىىد اجتماعاتىىىه خىىىارج المقىىىر 145مىىىادة )

 ثلث اعضائه على الاق  . الخاص به متى طلب ذل 

( ٌلحىىق بنىى  مجلىىس محلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة العىىدد الضىىروري مىىن العىىاملٌن اللازمىىٌن لتسىىٌٌر العمىى  146مىىادة )

الٌىىىىومً والقٌىىىىام بمهىىىىام سىىىىنرتارٌة المجلىىىىس ولجانىىىىه المتخصصىىىىة علىىىىى ان ٌىىىىتم ذلىىىى  عىىىىن طرٌىىىىق النىىىىدب مىىىىن بىىىىٌن 

 اري للدولة . مو فً الوحدة الإدارٌة او الجهاز الإد

(  تعقىىىد المجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات دورات اجتماعاتهىىىا العادٌىىىة نىىى  ثلاثىىىة اشىىىهر وفقىىىاً 147مىىىـادة )

 للمواعٌد المحددة فً الجدو  الاتً :

 دورات الاجتماع العادٌة
توارٌخ اجتماعات المجالس 

 المحلٌة للمدٌرٌات
توارٌخ اجتماعات المجالس 

 للمحاف اتالمحلٌة 

 مارس 31 مارس 15 الاجتماع الاو 

 ٌونٌو 32 ٌونٌو 15 الاجتماع الثانً

 سبتمبر32 سبتمبر 15 الاجتماع الثالث

 دٌسمبر 15 دٌسمبر 1 الاجتماع الرابل



 
(46) 

ل ( تتحىىىدد مىىىدة دورة الاجتمىىىاع العىىىادي للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة التىىىً ٌنىىىاقش فٌهىىىا مشىىىار148ٌمىىىادة )

الخطىىىط والموازنىىىات السىىىنوٌة والحسىىىابات الختامٌىىىة مىىىا بىىىٌن خمسىىىة اٌىىىام  لىىىى اسىىىبوع نحىىىد اقصىىىى وفٌمىىىا عىىىدا ذلىىى  

تنىىون مىىدة دورة نىى  اجتمىىاع عىىادي للمجلىىس المحلىىً مىىن ثلاثىىة اٌىىام  لىىى خمسىىة اٌىىام وذلىى  بحسىىب مىىا تقىىدره الهٌئىىة 

 ا جدو  اعما  ن  دورة اجتماع .الإدارٌة لن  مجلس على حده فً ضوء طبٌعة المواضٌل التً ٌشتم  علٌه

( اذا صىىىادف الموعىىىىد المحىىىدد لانعقىىىىاد اي دورة مىىىن دورات الاجتمىىىىاع للمجىىىالس المحلٌىىىة نمىىىىا هىىىو مبىىىىٌن فىىىً المىىىىادة 149مىىىادة )

 ( من هذه اللائحة عطلة عامة او رسمٌة فٌمتد موعد انعقاد الدورة  لى او  ٌوم دوام رسمً .147)

لىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ابىىىلا  اعضىىىاء المجلىىىس نتابٌىىىاً بمشىىىروع جىىىدو  ( علىىىى رئىىىٌس المجلىىىس المح152مىىىادة )

 اعما  ن  دورة اجتماع عادي للمجلس ومدتها قب  موعد انعقادها بوقت ناف .

( ٌجىىىوز للمجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات عقىىىد اجتماعىىىات اسىىىتثنائٌة علىىىى ان ٌراعىىىى فىىىً 151مىىىـادة )

 ٌلً : هذه الحالة ما

ان ٌنىىىون طلىىىب دعىىىوة المجلىىىس لعقىىىد الاجتمىىىاع الاسىىىتثنائً صىىىادراً مىىىن ذي صىىىفة طبقىىىاً لاحنىىىام القىىىانون وهىىىذه  -1

 اللائحة .

 ان ٌبٌن فً خطاب الدعوة موعد الاجتماع ومدته على ان لا تتجاوز ٌومٌن . -9

واضىىىىٌل ان ٌرفىىىىق بالىىىىدعوة مشىىىىروع جىىىىدو  اعمىىىىا  الاجتمىىىىاع وان ٌخصىىىىص الاجتمىىىىاع فقىىىىط لبحىىىىث وانجىىىىاز الم -3

 الواردة فٌه .

( )ا(  ٌعقىىىىد الاجتمــىىىىـاع الاسىىىىتثنائً للمجلىىىىس المحلىىىىً للمحاف ىىىىة بنىىىىاءً علىىىىى دعىىىىوة مىىىىن الىىىىوزٌر او رئىىىىٌس المجلىىىىس 159مىىىىادة )

 على طلب نتابً من ثلث اعضاء المجلس.  ًً المحلً المعنً او بناءا

الوزٌر او المحاف  او المجلس المحلً  )ب( ٌعقد الاجتماع الاستثنائً للمجلس المحلً للمدٌرٌة بناءً على دعوة من

 للمحاف ة او رئٌس المجلس المحلً المعنً او بناءً على طلب نتابً من ثلث اعضاء المجلس .

( توجـــىىىـه الىىىدعوة لعقىىىد الاجتماعىىىات الاسىىىتثنائٌة للمجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة او المدٌرٌىىىة علىىىى النحىىىو 153مىىىادة )

 الاتً :

 عقد اجتماع استثنائً للمجلس المحلً للمحاف ة من قب  الوزٌر فً الحالات الآتٌة :)ا( توجه الدعوة ل

 الن ر فً دعوا المخالفـات او التجـــاوزات المنسوبة لرئٌس المجلس المحلً او الامٌن العام للمجلس . -1

 الاجتماعات المخصصة للن ر فً سحب الثقــة من المحاف  . -9

 الة الامٌن العام للمجلس او الهٌئة الإدارٌة مجتمعة .الاجتماعات المخصصة للن ر فً اق  -3

 عدم انضباط المجلس المحلً المحلً فً اجتماعاته او اضطلاعه بمهامه . -4



 
(47) 

نشىىىوء خلافىىىات حىىىادة فىىىً المجلىىىس او بٌنىىىه وبىىىٌن قٌادتىىىه مىىىن شىىىأنها التىىىأثٌر علىىىى نشىىىاط واعمىىىا  المجلىىىس او  -5

 وجود صعوبات ت ثر على اداء ونفاءة المجلس .

 ٌقتضٌها صٌانة الن ام العام . اي حالة -6

 )ب( توجه الدعوة لعقد اجتماع استثنائً للمجلس المحلً للمدٌرٌة من محاف  المحاف ة فً الحالات الاتٌة : 

 الن ر فً دعوا المخالفـات او التجاوزات المنسوبة لرئٌس المجلس المحلً او الامٌن العام للمجلس . -1

 ٌرٌة .الن ر فً سحب الثقة من مدٌر عام المد -9

 الن ر فً اقالة امٌن عام المجلس او الهٌئة الإدارٌة مجتمعة . -3

 عدم انضباط المجلس المحلً فً اجتماعاته او اضطلاعه بمهامه . -4

نشىى  خلافىىات حىىادة فىىً المجلىىس المحلىىً او بٌنىىه وبىىٌن قٌادتىىه مىىن شىىأنها التىىأثٌر علىىى نشىىاط واعمىىا  المجلىىس  -5

 جلس .او وجود صعوبات ت ثر على اداء ونفاءة الم

 دعوة المجالس المحلٌة للمدٌرٌات او اي منها للانعقاد بناءً على قرار من المجلس المحلً للمحاف ة . -6

)جىىىـ( توجىىىه الىىىدعوة لعقىىىد اجتمىىىاع اسىىىتثنائً للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة مىىىن قبىىى  رئىىىٌس 

رتٌن ) ا ب( مىىىن هىىىذه المىىىـادة مىىىن المجلىىىس المحلىىىً المعنىىىً فىىىً جمٌىىىل الحىىىالات الاخىىىرا غٌىىىر المحىىىددة فىىىً الفقىىى

 قب  رئٌس المجلس المحلً المعنً  .

(  ٌىىىتم دعىىىوة اعضىىىـاء المجىىىالس المحلٌىىىة لحضىىىور الاجتماعـــىىىـات الاسىىىتثنائٌة التىىىً تعقىىىدها هىىىذه المجىىىالس بخطابىىىات 154مىىىادة )

 خطٌة على ان تتضمن الدعوة ابلا  العضو بزمان الاجتماع والغرض منه .

لغٌىىىر اعضىىىاء المجلىىىس المحلىىىً الىىىدخو  الىىىى قاعىىىة الاجتمىىىاع اثنىىىاء انعقىىىاد الجلسىىىات باسىىىتثناء المنلفىىىٌن  (  لا ٌجىىىوز155مىىىادة )

باعمىىىىا  السىىىىنرتارٌة او المىىىىدعوٌن لحضىىىىور الجلسىىىىة   وفىىىىً جمٌىىىىل الاحىىىىوا  ٌجىىىىب علىىىىى هىىىى لاء مراعىىىىاة الن ىىىىام 

 العام لجلسات المجلس .

اف ىىىة والمدٌرٌىىىة فىىىً نىىى  اجتمىىىاع ٌعقىىىده المجلىىىس باثبىىىات (  تقىىىوم سىىىنرتارٌة المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المح156مىىىادة )

 حضور الأعضاء فً نشف الاسماء قب  بدء الاجتماع بنصف ساعة .

(  ٌنىىىىون اجتمىىىىاع المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة صىىىىحٌحاً بحضىىىىور الاغلبٌىىىىة المطلقىىىىة لعىىىىدد 157مىىىىـادة )

 ضور اغلبٌة خاصة وهً :اعضائه باستثناء الاجتماعات التً ٌتطلب انعقادها ح

الاجتمىىىاع الاو  الىىىذي ٌعقىىىده المجلىىىس المحلىىىً عقىىىب انتخابىىىه حٌىىىث ٌشىىىترط لصىىىحة انعقىىىاده حضىىىور ثلاثىىىة اربىىىاع  -1

 عدد اعضاء المجلس .

الاجتمىىىاع المخصىىىىص لمناقشىىىىة طلىىىىب سىىىىحب الثقىىىىة مىىىىن رئىىىٌس الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة حٌىىىىث ٌشىىىىترط لصىىىىحة انعقىىىىاده  -9

 حضور ثلثً اعضاء المجلس .

صىىىص لمناقشىىىة اقالىىىة الامىىىٌن العىىىام للمجلىىىس او اعضىىىاء الهٌئىىىة الإدارٌىىىة مجتمعىىىٌن حٌىىىث ٌشىىىترط الاجتمىىىاع المخ -3

 لصحة انعقاده حضور ثلثً اعضاء المجلس .



 
(48) 

(  )ا( اذا لىىىم ٌنتمىىى  النصىىىاب القىىىانونً المطلىىىوب لصىىىحة انعقىىىاد اي مىىىن اجتماعىىىات المجلىىىس التىىىً لا تتطلىىىب اغلبٌىىىة 158مىىىـادة )

التىىالً مباشىىرة وفىىً نفىىس توقٌىىت الاجتمىىاع السىىابق وٌنىىون الاجتمىىاع فىىً  خاصىىة فٌ جىى  الاجتمىىاع  لىىى الٌىىوم

هىىىذه الحالىىىة صىىىحٌحاً اٌىىىاً نىىىان عىىىدد الحاضىىىرٌن باسىىىتثناء الاجتماعىىىات المخصصىىىة لمناقشىىىة مشىىىارٌل الخطىىىة 

والموازنىىىة السىىىنوٌة والحسىىىاب الختىىىامً فٌ جىىى  الاجتمىىىاع  لمىىىدة اسىىىبوع وٌعتبىىىر الاجتمىىىاع فىىىً هىىىذه الحالىىىة 

ان عىىىىدد الحاضىىىىرٌن علىىىىى ان توجىىىىه الاخطىىىىارات والانىىىىذارات ودعىىىىوات الحضىىىىور للاعضىىىىاء صىىىىحٌحاً اٌىىىىاً نىىىى

 المتغٌبٌن وفقاً لاحنام هذه اللائحة .

( مىىىىن المىىىىادة السىىىىابقة فٌعتبىىىىر 9،3)ب( اذا لىىىىم ٌنتمىىىى  النصىىىىاب المطلىىىىوب لصىىىىحة الاجتمىىىىاع طبقىىىىاً لاحنىىىىام الفقىىىىرتٌن )    

ذات الموضىىىوع قبىىى  مىىىرور دورتىىىٌن اعتٌىىىادٌتٌن ٌعقىىىدها  الاجتمىىىاع ملغٌىىىاً ولا ٌجىىىوز دعىىىوة المجلىىىس للن ىىىر فىىىً

 المجلس .

( )ا( ٌحىىىىق لنىىىى  عضىىىىو مىىىىن اعضىىىىاء المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة ان ٌطلىىىىب مىىىىن رئىىىىٌس 159مىىىىادة )

المجلىىىس ادراج مىىىا ٌىىىراه مىىىن مواضىىىٌل تتعلىىىق باختصاصىىىات المجلىىىس ضىىىمن مشىىىروع جىىىدو  اعمالىىىه شىىىرٌطة ان 

ان ٌتقىىدم بىىه قبىى  عشىىرة اٌىىام علىىى الاقىى  مىىن تىىارٌخ الاجتمىىاع وعلىىى رئىىٌس المجلىىس ان ٌنىىون الطلىىب منتوبىىاً و

ٌطىىىىرر علىىىىى الهٌئىىىىة الادارٌىىىىة مىىىىا ٌقدمىىىىه الاعضىىىىاء مىىىىن اقتراحىىىىات وموضىىىىوعات مطلىىىىوب ادراجهىىىىا فىىىىً جىىىىدو  

 الاعما  .

بقة فىىىً )ب( علىىىى الهٌئىىىة الادارٌىىىة ادراج مىىىا ٌقدمىىىه اعضىىىاء المجلىىىس مىىىن موضىىىوعات وفقىىىاً لاحنىىىام الفقىىىرة السىىىا

 مشروع جدو  الاعما  مل بٌان ما قد ٌنون لها من ملاح ات او مقترحات للمجلس حو  اي منها .

(  ٌقىىىوم رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً للوحىىىدة الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة فىىىً بداٌىىىة نىىى  اجتمىىىاع ٌعقىىىده 162مىىىادة )

 المجلس بمباشرة ما ٌلً :

 اسم الله .الاعلان عن بدء الجلسة الافتتاحٌة ب -1

 الاذن بتوزٌل مشروع جدو  الاعما  ما لم ٌنن قد وزع من قب  . -9

 الاعلان عن عدد الاعضاء الحاضرٌن والغائبٌن بعذر والغائبٌن بدون عذر . -3

 الاعلان عن مدا توافر النصاب القانونً لصحة الاجتماع من عدمه . -4

 طرر  مشروع جدو  الاعما  للمناقشة والاقرار . -5

وم نىىى  مجلىىىس محلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة فىىىً بداٌىىىة نىىى  اجتمىىىاع ٌعقىىىده باسىىىتعراض مشىىىروع (  ٌقىىى161مىىىادة )

جىىىدو  الاعمىىىا    وبعىىىد اقىىىراره ٌحىىىدد المجلىىىس الموضىىىوعات التىىىً سٌناقشىىىها وٌبىىىت فٌهىىىا مباشىىىرة فىىىً جلسىىىات 

 لىىىى المجلىىىس  عامىىىة وتلىىى  التىىىً ٌتعىىىٌن احالتهىىىا علىىىى اللجىىىان المتخصصىىىة لدراسىىىتها ورفىىىل مقترحاتهىىىا وتوصىىىٌاتها

 اثناء دورة انعقاده لاتخاذ ما ٌراه بشأنها .



 
(49) 

(  جمٌىىىل الموضوعــــىىىـات المدرجىىىـة فىىىً جىىىدو  اعمىىىا  اجتمىىىـاع المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة 169مىىىادة )

تحــــىىىـا   لىىىى اللجىىىان المتخصصىىىة باسىىىتثناء المواضىىىٌل الآتٌىىىة فٌناقشىىىها المجلىىىس وٌبىىىت فٌهىىىا فىىىً جلسىىىات عامىىىة 

 وهً :

 مشارٌل خطة التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة والموازنة السنوٌة والحساب الختامً للوحدة الادارٌة .  -1

 تقدٌم الاسئلة وطلبات الإحاطة والاستٌضاحات . -9

 سحب الثقة وسقوط واسقاط العضوٌة والبت فً الاستقالات والاقالات . -3

سىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة جلسىىىىته الافتتاحٌىىىىة بنصىىىىاب قىىىىانونً اعتبىىىىر هىىىىذا (  اذا عقىىىىد المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى م163مىىىىادة )

النصىىىىىاب متىىىىىوفراً حنمىىىىىاً لصىىىىىحة انعقىىىىىاد الجلسىىىىىات التالٌىىىىىة وحتىىىىىى انفضىىىىىاض الاجتمىىىىىاع مىىىىىالم ٌنىىىىىن الاجتمىىىىىاع 

 لموضوع ٌتطلب اتخاذ القرار اغلبٌة خاصة  . ًً مخصصا

المدٌرٌىىىة ادارة الجلسىىىات العامىىىة للمجلىىىس وحفىىى  الن ىىىام (  ٌتىىىولى رئىىىٌس نىىى  مجلىىىس محلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة و164مىىىادة )

 فٌها وٌباشر بشن  خاص ما ٌلً :

 تسجٌ  اسماء طالبً النلام والاذن بالنلام بحسب اولوٌة التسجٌ  . -1

 التوضٌ  والاستٌضار فً اٌة مسألة ٌراها غامضة . -9

 تصوٌت .بلورة واستخـلاص الآراء والمقترحــات التً تنبثق عن المناقشات وطرحها لل -3

 العم  على تقرٌب وجهات الن ر المتباٌنة . -4

 تمدٌد او تقلٌص موعد انهاء الجلسة متى نان ذل  ضرورٌاً . -5

(  علىىىىى المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة بعىىىىد اقىىىىرار جىىىىدو  اعمىىىىا  الاجتمىىىىاع وقبىىىى  رفىىىىل 165مىىىىادة )

 الجلســـــــة الافتتاحٌة ان ٌقرر ما ٌلً :

لىىىلازم لمناقشىىىة المواضىىىٌل المدرجىىىة فىىىً جىىىدو  الاعمىىىا  التىىىً سىىىتناقش فىىىً جلسىىىات عامىىىة   ونىىىذا مقىىىدار الوقىىىت ا - ا

 مقدار الوقت المسمور به لن  عضو فً الحدٌث عن ن  موضوع من هذه الموضوعات .

تحدٌىىىد الوقىىىت الىىىىلازم للجىىىان المجلىىىىس المتخصصىىىة لانجىىىىاز الموضىىىوعات المحالىىىىة علٌهىىىا   وعلىىىىى هىىىذه اللجىىىىان  - ب

ــىىىـلا  الموعىىىد المحىىىدد لهىىىا ولا ٌجىىىوز لاي منهىىىا تعلٌىىىق او ارجىىىاء البىىىت فىىىً اي موضىىىوع  بحجىىىة انجىىىاز مهامهىىىا خ

 عدم نفاٌة الوقت .

( )ا(  ٌعلىىىن رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة عىىىن انتهىىىاء المناقشىىىة فىىىً اي موضىىىوع مىىىن 166مىىىادة )

 لوقت المحدد لمناقشة الموضوع . المواضٌل بعد انتهاء طالبً النلام من نلامهم او انتهاء ا

)ب( اسىىتثناء مىىن حنىىم الفقىىرة السىىابقة ٌجىىوز لىىرئٌس المجلىىس المحلىىً ان ٌقتىىرر علىىى المجلىىس اقفىىا  بىىاب مناقشىىة     

 اي موضوع قب  انتهاء الزمن المحدد له متى راي انه قد تم استٌفاء البحث والتداو  فٌه .
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لىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة باغلبٌىىىة الأعضىىىاء الحاضىىىرٌن فىىىً الاجتمىىىاع (   تتخىىىذ قىىىرارات المجلىىىس المحلىىىً ع167مـىىىـادة )

 باستثناء المواضٌل والحالات التً ٌتطلب اتخاذ القرار بشأنها اغلبٌة خاصة وهً :

قىىىرار المجلىىىس المحلىىىً بسىىىحب الثقىىىة مىىىن رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة حٌىىىث ٌشىىىترط لصىىىحة القىىىرار موافقىىىة ثلثىىىً  -1

 هم .اعضاء المجلس المستمرة عضوٌت

قىىىرار المجلىىىس المحلىىىً باقالىىىة الامىىىٌن العىىىام او اعضىىىاء الهٌئىىىة الإدارٌىىىة مجتمعىىىٌن حٌىىىث ٌشىىىترط لصىىىحة القىىىرار  -9

 موافقة ثلثً اعضاء المجلس المستمرة عضوٌتهم .

قىىىىرار المجلىىىىس المحلىىىىً بقبىىىىو  اسىىىىتقالة الامىىىىٌن العىىىىام او الاسىىىىتقالة الجماعٌىىىىة لاعضىىىىاء الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة حٌىىىىث  -3

 موافقة اغلبٌة اعضاء المجلس المستمرة عضوٌتهم .ٌشترط لصحة القرار 

قىىىىرار المجلىىىىس المحلىىىىً باقالىىىىة اي مىىىىن اعضىىىىاء الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة حٌىىىىث ٌشىىىىترط لصىىىىحة القىىىىرار موافقىىىىة اغلبٌىىىىة  -4

 اعضاء المجلس المستمرة عضوٌتهم .

 قىىىرار المجلىىىىس المحلىىىً بسىىىىحب الثقىىىة مىىىىن اي مىىىن ر سىىىىاء الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىىة للوحىىىدة الإدارٌىىىىة حٌىىىث ٌشىىىىترط -5

 لصحة القرار موافقة اغلبٌة اعضاء المجلس المستمرة عضوٌتهم .

قىىىرار المجلىىىس المحلىىىً بسىىىقوط العضىىىوٌة مىىىن المجلىىىس او اسىىىقاطها حٌىىىث ٌشىىىترط لصىىىحة القىىىرار موافقىىىة اغلبٌىىىة  -6

 اعضاء المجلس المستمرة عضوٌتهم .

لىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة (  اذا تسىىىاوا عىىىدد الاصىىىوات فىىىً الحىىىالات التىىىً ٌتخىىىذ فٌهىىىا المجلىىىس المحلىىىً ع168مىىىادة )

 قراراته باغلبٌة الأعضاء الحاضرٌن ٌرج  الجانب الذي منه الرئٌس .

( ٌىىىتم التصىىىوٌت علىىىى قىىىرارات وتوصىىىٌات المجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات بطرٌقىىىة رفىىىىل 169مىىىـادة )

الطرٌقىىىة ٌىىىىتم التصىىىىوٌت بالنىىىىداء  الاٌىىىدي فىىىىاذا لىىىىم ٌىىىتمنن رئىىىىٌس المجلىىىىس مىىىىن معرفىىىة الاغلبٌىىىىة المطلوبىىىىة بهىىىىذه

 بالاسم وٌستثنى من ذل  المواضٌل والحــالات التً ٌتخذ فٌها المجلس قراراته بالاقتراع السري وهى :

 انتخاب امناء عموم المجالس المحلٌة ور ساء اللجان المتخصصة فٌها . -1

 ٌة فٌها .سحب الثقــة من ر سـاء الوحدات الإدارٌة او اي من ر ساء الأجهزة التنفٌذ -9

 المخالفات والتجاوزات المنسوبة لرئٌس المجلس او الامٌن العام . -3

 اقالة الامٌن العام للمجلس المحلً واعضاء الهٌئة الإدارٌة مجتمعٌن او اي منهم . -4

 اسقاط العضوٌة من المجلس المحلً . -5

( مىىىن 172م المىىىادة )اٌىىىة حىىىالات اخىىىرا ٌقىىىرر المجلىىىس المحلىىىً التصىىىوٌت علٌهىىىا بىىىالاقتراع السىىىري وفقىىىاً لاحنىىىا -6

 هذه اللائحة .

( ٌجىىىوز للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة باغلبٌىىىة اعضىىىائه ان ٌقىىىرر التصىىىوٌت علىىىى اي مسىىىألة 172مىىىادة )

 من المسائ  المعروضة علٌه بالاقتراع السري متى طلب ذل  ثلث اعضاء المجلس .
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المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة الحاضىىىرٌن الجلسىىىة  ( )ا( ٌجىىىب علىىىى نىىى  عضـــىىىـو مىىىن اعضىىىاء المجلىىىس171مىىىادة )

الادلاء براٌىىىىه فىىىىً نىىىى  موضىىىىوع مىىىىن الموضىىىىوعات المطروحـــىىىىـة للتصىىىىوٌت ســـىىىىـواء نىىىىان ذلىىىى  بالموافقىىىىة او 

 الرفض او الامتناع .

ان عىىىدد الاعضىىىاء  )ب( لا ٌعىىىد الممتنعىىىون عىىىن التصىىىوٌت مىىىن المىىىوافقٌن علىىىى الموضىىىوع او الرافضىىىٌن لىىىه فىىىاذا تبىىىٌن            

الىىىذٌن اعطىىىوا اصىىىواتهم بالموافقىىىة او الىىىرفض ٌقىىى  عىىىن الاغلبٌىىىة المطلوبىىىة لاصىىىدار القىىىرار بسىىىبب الامتنىىىاع طلىىىب 

رئىىىٌس المجلىىىس مىىىن الاعضىىىاء الممتنعىىىٌن بٌىىىان اسىىىباب امتنىىىاعهم فىىىاذا تبىىىٌن ان اسىىىباب الامتنىىىاع تقىىىوم علىىىى لىىىبس 

بتفسىىىٌر حقٌقىىىة الامىىىر   وبعىىىد ذلىىى  ٌطلىىىب مىىىن نىىى   او غمىىىوض او معلومىىىات خاطئىىىة قىىىام بنفســــىىىـه او مىىىن ٌىىىراه

مىىنهم تحدٌىىد موقفــىىـه بالتأٌٌىىد او الىىرفض فىىان لىىم تتحقىىق الاغلبٌىىة فىىً ضىىوء ذلىى  اعتبىىر الموضىىوع مرفوضىىاً فىىً 

ذات الاجتمىىىىاع مىىىىا لىىىىم ٌطلىىىىب اغلبٌىىىىة الاعضىىىىاء الحاضىىىىرٌن اعىىىىادة المداولىىىىة وتعىىىىدٌ  صىىىىٌاغة مشىىىىروع القىىىىرار او 

 ء المتباٌنة .التوصٌة بما ٌوفق بٌن الارا

( ٌنىىىىون  دلاء رئىىىىٌس المجلىىىىس المحلىىىىً والامىىىىٌن العىىىىام للمجلىىىىس وبقٌىىىىة اعضــــىىىىـاء الهٌئىىىىة الادارٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا 179مىىىىادة )

المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة باصىىىىواتهم فىىىىً الحىىىىالات التىىىىً ٌىىىىتم فٌهىىىىا التصىىىىوٌت بىىىىالاقتراع السىىىىري او النىىىىداء بالاسىىىىم بعىىىىد 

 واتهم .انتهاء سائر اعضاء المجلس من الادلاء باص

( لا ٌجــــىىىـوز لاي مىىىن اعضـــــىىىـاء المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ــىىىـة والمدٌرٌىىىة  او الحاضىىىرٌن اجتماعاتىىىه 173مىىىادة )

 مغادرة قاعة الاجتماع الا بأذن من رئٌس المجلس .

ئقىىىة او فٌهىىىا مسىىىاس بنرامىىىة ( )ا( لا ٌجىىىوز لاحىىىـد مقاطعىىىة المىىىتنلم   نمىىىا لا ٌجــىىىـوز للمىىىتنلم اسىىىتعما  عبىىىارات غٌىىىر لا174مىىىادة )

الأشىىىخاص او الهٌئىىىـات او  ثىىىارة النعىىىرات الطائفٌىىىة او المذهبٌىىىة او المناطقٌىىىة او ٌحىىىدث امىىىراً مىىىن شىىىأنه الاخىىىلا  

 بالن ام او تعنٌر صفو الجلسة .

)ب( ٌلفىىىت رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً ن ىىىر المتحىىىدث فىىىً حالىىىة خروجىىىه عىىىن اللٌاقىىىة وآداب الحىىىدٌث فىىىً المجلىىىس    

ف مىىىا ٌنىىىون قىىىد دون فىىىً محضىىىر الجلسىىىة مىىىن الفـىىىـا  او عبىىىارات صىىىدرت عىىىن العضىىىو  بالمخالفىىىة وٌىىىأمر بحىىىذ

 لاحنام هذه المادة .

( ٌوجـــىىىـه المىىىتنلم حدٌثــىىىـه مباشىىىرة الىىىى رئىىىٌس المجلىىىس   وٌجىىىب علىىىى المىىىتنلم ان لا ٌنىىىرر اقوالىىىه ولا اقىىىوا  غٌىىىره 175مىىىادة )

ولىىىرئٌس المجلىىىس وحىىىده ان ٌلفىىىت ن ىىىر المىىىتنلم الىىىى  وان لا ٌخىىىرج فىىىً حدٌثىىىه عىىىن نطىىىاق الموضىىىوع المطىىىرور  

 ذل  فً اٌة لح ة اثناء حدٌثه   واعطاء النلمة لمن ٌلٌه من طالبً النلام .

( اذا لفىىت رئىىٌس المجلىىس المحلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة ن ىىر المىىتنلم ثىىم عىىاد الىىى مىىا ٌوجىىب لفىىت ن ىىره 176مىىادة )

 توجٌه انذار الٌه . مرة اخرا فً الجلسة ذاتها حق للرئٌس
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( ٌجىىوز لىىرئٌس المجلىىس المحلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة ان ٌوقىىل علىىى العضىىو الىىذي ٌخىى  بن ىىام الجلسىىة 177مىىادة )

 او لا ٌمتث  لقرارات وطلبات رئٌس المجلس الجزاءات الاتٌة :

 حرمانه من حق النقاش بقٌة الجلسة . 

 اخراجه من قاعة الاجتماع . 

 ة الرقابة المسلنٌة بالمحاف ة .احالته الى لجن 

( اذا اختىىى  سىىىٌر انت ىىىام اي جلسىىىة مىىىن جلسىىىات المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ولىىىم ٌىىىتمنن 178مىىىادة )

رئىىٌس المجلىىس مىىن السىىٌطرة علىىى الجلسىىة وضىىبطها اعلىىن عزمىىه علىىى وقىىف الجلسىىة فىىان لىىم ٌسىىتتب الن ىىام جىىاز 

اذا اسىىتمر الاخىىلا  بالن ىىام بعىىد اسىىتئناف الجلسىىة جىىاز للىىرئٌس رفىىل الجلسىىة لىىه وقفهىىا لمىىدة لا تزٌىىد علىىى سىىاعة   فىى

وتأجٌىى  انعقادهىىا الىىى وقىىىت لاحىىق فىىً نفىىس الٌىىىوم او الٌىىوم التىىالً مباشىىرة    وعلىىىى الهٌئىىة الادارٌىىة خىىلا  ذلىىى  ان 

 تجري الاتصالات والمشاورات اللازمة بما ٌنف  زوا  الاسباب التً ادت الى تعنٌر صفو الجلسة .

(  ٌجىىىوز للمجلىىىس المحلىىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىة  ان ٌطلىىىب مىىىن رئىىىىٌس المجلىىىس اسىىىتدعاء اي مىىىىن 179مىىىـادة )

مىىىدٌري الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة للوحىىىدة الإدارٌىىىة او اي مىىىن العىىىاملٌن فٌهىىىا لحضىىىور اجتمىىىاع المجلىىىس للاستٌضىىىار منىىىه 

لىىىس ولا ٌجىىىوز لمىىىن اسىىىتدعً ان حىىىو  اٌىىىة مسىىىائ  تىىىدخ  فىىىً اختصاصىىىاته مىىىن المسىىىائ  المعروضىىىة علىىىى المج

ٌنٌىىب عنىىه غٌىىره فىىً الحضىىور امىىام المجلىىس   ولىىٌس لىىه ان ٌطلىىب التأجٌىى  الا اذا نىىان الموضىىوع الىىذي اسىىتدعى 

 من جانبه . ًً مسبقا ًً او تحضٌرا ًً من اجله ٌتطلب بطبٌعته  عدادا

رٌىىىىة ابىىىىلا  ر سىىىىاء الأجهىىىىزة (  علىىىىى رئىىىىٌس المجلىىىىس المحلىىىىً للوحىىىىدة الإدارٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمد182ٌمىىىىـادة )

التنفٌذٌىىىة بالموضىىىوعات المدرجىىىة فىىىً جىىىدو  اعمىىىا  اجتماعىىىات المجلىىىس ممىىىا لىىىه علاقىىىة باختصاصىىىاتهم وٌجىىىب 

علىىىىٌهم حضىىىىور الجلسىىىىات التىىىىً سىىىىتناقش فٌهىىىىا هىىىىذه الموضىىىىوعات للمشىىىىارنة فىىىىً المناقشىىىىة وتقىىىىدٌم الاٌضىىىىاحات 

لتصىىىوٌت علىىىى مىىىا ٌتخىىىذه المجلىىىس مىىىن والىىىردود علىىىى استفسىىىارات اعضىىىاء المجلىىىس دون ان ٌنىىىون لهىىىم حىىىق ا

 قرارات .

 ( )ا(  لاعضاء مجلس النواب من المحاف ة حضور اجتماعات المجلس المحلً للمحاف ة. 181مـادة )

)ب( لاعضىىىاء مجلىىىس النىىىواب والمجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة حضىىىور اجتماعىىىات المجىىىالس المحلٌىىىة للمىىىدٌرٌات التىىىً   

 ٌمثلونها .

ات المجىىىالس المحلٌىىىة مىىىن المىىىذنورٌن فىىىً الفقىىىرتٌن السىىىابقتٌن المشىىىارنة فىىىً مناقشىىىة )ج(  ٌحىىىق لمىىىن ٌحضىىىر اجتماعىىى 

الموضىىىىوعات المطروحىىىىة علىىىىى المجلىىىىس   ونىىىىذا حىىىىق تقىىىىدٌم الاقتراحىىىىات والاسىىىىئلة وطلبىىىىات الإحاطىىىىة وٌسىىىىري 

علىىىٌهم فىىىً هىىىذا الشىىىأن مىىىا ٌسىىىرا علىىىى اعضىىىاء المجلىىىس المحلىىىً مىىىن قواعىىىد واجىىىراءات دون ان ٌنىىىون لهىىىم 

 ً اتخاذ القرارات .صوت معدود ف

( اذا غىىىاب رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً للوحىىىدة الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة  عىىىن اي مىىىن اجتماعىىىات 189مىىىـادة )

المجلىىىس لاي سىىىبب مىىىن الاسىىىباب حىىى  محلىىىه فىىىً رئاسىىىة الجلسىىىات امىىىٌن عىىىام المجلىىىس وفىىىً حالىىىة غٌابهمىىىا معىىىاً 

 . ٌتراس الجلسات انبر اعضاء الهٌئة الإدارٌة سناً 
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(  لا ٌجىىىوز لعضىىىو المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة  ان ٌنٌىىىب غٌىىىره مىىىن اعضىىىاء المجلىىىس فىىىً 183مىىىـادة )

 حضور اجتماعات المجلس نما لا ٌجوز التصوٌت بالونالة على قراراته .

تمىىىاع ٌتضىىىمن مىىىا ( )ا( ٌحىىىرر لنىىى  اجتمىىىاع ٌعقىىىده المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة محضىىىر اج184مىىىادة )

توصىىىى   لٌىىىىه المجلىىىىس مىىىىن نتىىىىائم ازاء المواضىىىىٌل المدرجىىىىة فىىىىً جىىىىدو  اعمىىىىا  الاجتمىىىىاع وٌسىىىىتعرض هىىىىذا 

 المحضر وٌقر فً الجلسة الختامٌة لذات الاجتماع .

 )ب( تحرر محاضر الجلسات من قب  امٌن عام المجلس المحلً . 

 م للمجلس المحلً .)ج( توقل المحاضر من قب  رئٌس المجلس المحلً والامٌن العا 

 )د( لن  عضو من اعضاء المجلس حق الحصو  على نسخة من محضر ن  اجتماع للمجلس المحلً  . 

 )هـ( تعلن القرارات والتوصٌات التً اتخذها المجلس المحلً عقب ن  اجتماع ٌعقده فً مقر المجلس المحلً  .

المحلىىىىً للمحاف ىىىىة بنسىىىىخة مىىىىن محضىىىىر نىىىى  )و( علىىىىى رئىىىىٌس المجلىىىىس المحلىىىىً للمدٌرٌىىىىة موافىىىىاة رئىىىىٌس المجلىىىىس  

 اجتماع ٌعقده المجلس خلا  فترة لا تتجاوز اسبوع من تارٌخ انتهاء الاجتماع .

 ( )ا( على ن  مجلس محلً على مستوا المحاف ة والمدٌرٌة فت  ومس  السجلات والملفات الأساسٌة الاتٌة  :185مادة )

 المحلً ونافة الوثائق المتعلقة بشئون العضوٌة . ملف العضوٌة وٌتضمن نشفاً باسماء اعضاء المجلس -1

 ملف خاص بن  عضو من اعضاء المجلس المحلً تحف  فٌه ن  الوثائق المتصلة به . -9

ملىىىف اعمىىىا  المجلىىىس المحلىىىً وٌتضىىىمن جىىىداو  الاعمىىىا  ومحاضىىىر الاجتماعىىىات والقىىىرارات والتوصىىىٌات التىىىً  -3

 ٌتخذها المجلس .

لىىىس المحلىىىً وبٌانىىىاتهم الأساسىىىٌة وعنىىىاوٌنهم ونىىى  مىىىا ٌطىىىرا علىىىى سىىىج  قٌىىىد تىىىدون فٌىىىه اسىىىماء اعضىىىاء المج -4

 شئون العضوٌة من تغٌٌرات حسب النموذج المقر من الوزارة .

سىىىج  قٌىىىد قىىىرارات وتوصىىىٌات المجلىىىس تىىىدون فٌىىىه القىىىرارات والتوصىىىٌات وتىىىارٌخ صىىىدورها وارقامهىىىا ومىىىا ٌىىىرد  -5

لتغطٌىىىة الخاصىىىة بارسىىىالها  لىىىى المحاف ىىىة علٌهىىىا مىىىن اعتراضىىىات ومىىىا اتخىىىذ بشىىىأنها ونىىىذا رقىىىم وتىىىارٌخ مىىىذنرة ا

 بالنسبــة للمجلس المحلً للمدٌرٌة او  لى الوزارة بالنسبة للمجلس المحلً للمحاف ة .

 اٌة ملفات او سجلات ٌتطلبها عم  المجلس وٌصدر بها قرار من الوزٌر . -6

 )ب(  على المجالس المحلٌة للمحاف ات فت  ومس  السجلات والملفات الاتٌة :  

لىىىف باسىىىم نىىى  مجلىىىس محلىىىً مىىىن مجىىىالس مدٌرٌـــىىىـات المحاف ىىىة تحفىىى  بىىىه محاضىىىر الاجتماعىىىات والقىىىرارات م  -1

 والتوصٌات وما ٌرد من اعتراضات علٌها وما ٌتخذ بشأنهـــا .

 سج  خاص بقٌد الاعتراضات التً ترد على قرارات المجالس المحلٌة للمدٌرٌات . -9

ص علٌهىىىا فىىىً الفقىىىرتٌن السىىىابقتٌن بارقىىىام مسلسىىىلة وتخىىىتم نىىى  )جىىىـ( تىىىرقم صىىىفحات نىىى  سىىىج  مىىىن السىىىجلات المنصىىىو 

 صفحة من صفحاته بخاتم الوحدة الإدارٌة .
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مسىىىئولٌة شخصىىىٌة عىىىن  ًً ( ٌنىىىون امىىىٌن عىىىام المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا نىىى  مىىىن المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة مسىىىئولا186مىىىادة )

صىىىبه  وفىىىً جمٌىىىل الاحىىىوا  لا ادارة وحفىىى  سىىىجلات ووثىىىائق المجلىىىس وتعتبىىىر فىىىً عهدتىىىه طىىىوا  فتىىىرة شىىىغله لمن

 تخلى عهدته الا عند تسلٌمها وافٌة  لمن ٌخلفه .

( تحفىىىى  وتوثىىىىق داخـــىىىىـ  مقىىىىر المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة جمٌىىىىل السجىىىىـلات والوثىىىىائق 187مىىىىادة )

 الخاصــة به   ولا ٌجوز نقلهــا او الاحتفا  بها خارج المجلس الا بقرار من المجلس .

( ٌقىىوم رئىىٌس المجلىىس المحلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة فىىور انتهــىىـاء نىى  اجتمىىاع ٌعقىىده المجلىىس بتوجٌىىه 188ة )مىىاد

الاخطىىارات او الانىىذارات  لىىى الأعضىىىاء المتغٌبىىٌن بىىدون عىىذر وفقىىىاً للنمىىاذج التىىً ٌصىىدر بهىىىا قىىرار مىىن الوزٌــــىىىـر   

محلىىىً للمحاف ىىىة والىىىوزارة وتحفىىى  نسىىىخة منهىىىا فىىىً الملىىىف علىىىى ان تنسىىىخ  لىىىى نىىى  مىىىن الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس ال

 الخاص بالعضو  .

 

 الباب السادس 

 سلطات المجالس المحلٌــة فً الإشراف والرقابة

( )ا( للمجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات سىىىلطة الإشىىىراف والتوجٌىىىه والرقابىىىة علىىىى الأجهىىىزة 189مىىىـادة )

 ها .التنفٌذٌة ومساءلتها ومحاسبت

)ب( للمجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة حىىىىق اسىىىىتدعاء مىىىىدٌري الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة او اي مىىىىن 

العىىىاملٌن فٌهىىىا للاستٌضىىىار مىىىنهم حىىىو  اٌىىىة مسىىىائ  تىىىدخ  فىىىً اختصاصىىىاتهم او موافىىىاة المجلىىىس باٌىىىة بٌانىىىات او 

 معلومات فً الموضوعات التً تتعلق بتل  الاختصاصات .

ر سىىىاء الوحىىىدات الإدارٌىىىة مسىىىئولون امىىىام مجالسىىىها المحلٌىىىة فىىىً ادائهىىىم لمهىىىامهم واختصاصىىىاتهم ولهىىىا حىىىق ( )ا( 192مىىىـادة )

 مساءلتهم ومحاسبتهم وسحب الثقة منهم طبقاً لاحنام القانون وهذه اللائحة .

)ب( ر سىىىاء الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة مسىىىئولون امىىىام مجلسىىىها المحلىىىً عىىىن سىىىٌر العمىىى  فىىىً هىىىذه 

لأجهىىىىزة ومسىىىىتوا تنفٌىىىىذها لخططهىىىىا وبرامجهىىىىا ولىىىىه حىىىىق محاسىىىىبتهم وسىىىىحب الثقىىىىة مىىىىنهم عنىىىىد الاخىىىىلا  ا

 بواجباتهم طبقاً لاحنام القانون وهذه اللائحة .

( لنىى  عضىىو مىىن اعضىىاء المجلىىس المحلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌـــىىـة حىىق توجٌىىه الاسىىئلة لىىرئٌس الوحىىدة 191مىىادة )

الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة فٌهىىىا فىىىً اي شىىىأن مىىىن الشىىىئون المتعلقىىىة بالاوضىىىاع والمسىىىائ  الآتٌىىىة  الإدارٌىىىة او اي مىىىن مىىىدٌري

: 

بٌىىىىان اسبىىىىـاب عىىىىدم تنفٌىىىىذ اي مىىىىن القىىىىرارات او التوصىىىىٌات الصىىىىادرة عىىىىن المجلىىىىس المحلىىىىً او التراخىىىىً فىىىىً  -1

 تنفٌذها  .

 معرفة اسباب التأخٌر او التعثر فً تنفٌذ المشارٌل الخدمٌة والتنموٌة . -9
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 المسلنٌة التً تسا  لى سمعة الوحدة الإدارٌة .التصرفات  -3

 التصرفات التً تتم بالمخالفة للقوانٌن والأن مة والتعلٌمات النافذة . -4

 عدم الانضباط الو ٌفً او التصرفات المخلة بواجبات الو ٌفة العامة . -5

خىىىلالاً بالن ىىىام بٌىىىان اسىىىباب القصىىىور او التراخىىىً فىىىً مواجهــــىىىـة مىىىا ٌ هىىىر مىىىن ممارسىىىات او تصىىىرفات تشىىىن  ا -6

 والامن العام والآداب العامة .

 بٌان اسباب الاهما  او التباط  فً اتخاذ الإجراءات والتدابٌر اللازمة لمواجهة : -7

الامىىىراض المعدٌىىىة التىىىً تهىىىدد الانسىىىان والحٌىىىوان والنبىىىات او تشىىىن  خطىىىراً علىىىى الصىىىحة العامىىىة او صىىىحة  -

 البٌئة او الثروة المائٌة .

 ٌواء فً حالات النوارث والننبات .اعما  الاغاثة والا -

 الحفا  على الآثار والامانن الاثرٌة ومنل الاعتداء علٌها . -

 الحفا  على الممتلنات والاموا  العامة ومنل الاعتداء علٌها . -

 (  ٌشترط لقبو  الأسئلة المقدمة من اعضاء المجلس المحلً على مستوا المحاف ة والمدٌرٌة ما ٌلً :199مـادة )

 على الوقائل المطلوب الاستٌضار عنها خاٍ  من التعلٌق . ًً منصبا ًً ون الس ا  موجزاان ٌن -1

علىىىى امىىىرٍ مىىىن الأمـــىىىـور المحلٌىىىة التىىىً تىىىدخ  فىىىً اختصىىىاص مىىىن وجىىىه  لٌىىىه  ًً ان ٌنىىىون السىىى ا  منصىىىبا  -9

 الس ا  .

 وان لا ٌنىىىون لمقدمىىىه فٌىىىه صىىىفة شخصىىىٌة او مصىىىلحة مباشىىىرة او غٌىىىر مباشىىىرة ًً ان ٌنىىىون السىىى ا  مجىىىردا -3

. 

 الا ٌنون الغرض من تقدٌم الس ا  الاساءة او الحاق الاذا بسمعة من وجه  لٌه الس ا  . -4

الا ٌتضىىىمن السىىى ا  عبىىىارات جارحىىىة او غٌىىىر لائقىىىة او ٌنطىىىوي علىىىى ذنىىىر اشىىىخاص او ٌتعلىىىق بىىىامر من ىىىور  -5

 امام القضاء .

ٌىىىة  لىىىى اي مىىىن مىىىدٌري الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة ( )ا( تقىىىدم الأسىىىئلة الموجهىىىة مىىىن اعضىىىاء المجلىىىس المحلىىىً للوحىىىدة الادار193مىىىادة )

فٌهـــــىىىـا منتوبىىىة عىىىن طرٌىىىق رئىىىٌس المجلىىىس وذلىىى  قبىىى  الموعىىىد المحىىىدد لاجتمىىىاع المجلىىىس بعشىىىرة اٌىىىام علىىىى 

 الاق  .

)ب( ٌقىىىوم رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً بعىىىرض مىىىا ٌوجهىىىه الأعضىىىاء مىىىن اسىىىئلة علىىىى الهٌئىىىة الإدارٌىىىة لدراسىىىتها والتثبىىىت 

 صوص علٌها فً المادتٌن السابقتٌن واقرار ادراجها فً جدو  الاعما  .من استٌفائها للشروط المن

)ج( بعىىىد ادراج السىىى ا  فىىىً جىىىدو  اعمىىىا  اجتمىىىاع المجلىىىس ٌقىىىوم رئىىىٌس المجلىىىس بتبلٌىىىق مىىىن وجىىىه  لٌىىىه السىىى ا  

 بصورة منه مل دعوته لحضور الجلسة التً ستخصص لهذا الغرض للرد على الس ا  .

 لأعضاء منتوبة .)د( تقدم الردود على اسئلة ا
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(  اذا تخلىىىف عضىىىو المجلىىىس المحلىىىً مقىىىدم السىىى ا  عىىىن حضىىىور الجلسىىىة المخصصىىىة للن ىىىر فٌىىىه اعتبىىىر الموضىىىوع 194مىىىـادة )

 ونأن لم ٌنن . ًً منتهٌا

( ٌتبىىىل فىىىً الجلسىىىة المخصصىىىة للىىىرد علىىىى الأسىىىئلة الموجهىىىة مىىىن اعضىىىاء المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة 195مىىىـادة )

 من مدٌري الأجهزة التنفٌذٌة الإجراءات الآتٌة :والمدٌرٌة  لى اي 

ٌقىىىىوم العضىىىىو موجىىىىه السىىىى ا  فىىىىً بداٌىىىىة الجلســــىىىىـة بىىىىتلاوة موضىىىىوع الســـىىىىـ ا  وٌقىىىىوم بعىىىىد ذلىىىى  مىىىىدٌر  -1

 الجهــــاز التنفٌذي الموجه  لٌه الس ا  بتلاوة الرد علٌه .

بمىىا  ًً ذا اعلىىن انىىه منتفٌىىاٌقىىوم رئىىٌس المجلىىس بعىىد سىىماع الىىرد باسىىتطلاع موقىىف العضىىو موجىىه السىى ا  فىىا -9

 . ًً جاء فٌه اعتبر الموضوع منتهٌا

اذا لىىىم ٌنتىىىف مقىىىدم السىىى ا  بىىىالرد وطلىىىب التعقٌىىىب فٌسىىىم  لىىىه بىىىذل  مىىىرة واحىىىدة  وٌقىىىوم رئىىىٌس المجلىىىس بعىىىد  -3

ذلىىى  مباشىىىرة باسىىىتطلاع راي المجلىىىس فىىىً مىىىدا نفاٌىىىة الىىىرد المنتىىىوب فىىىاذا راا باغلبٌىىىة اعضىىىائه الحاضىىىرٌن 

مىىالم اعلىىن فىىت  بىىاب المناقشىىة حىىو  الموضىىوع وٌعطىىى الحىىق فىىً اولوٌىىة  ًً منتهٌىىا نفاٌتىىه اعتبىىر الموضىىوع

الحىىىىدٌث للعضىىىىو موجىىىىه الســىىىىـ ا  ثىىىىم الأعضىىىىاء طىىىىالبً النىىىىلام ثىىىىم ٌتخىىىىذ المجلىىىىس القىىىىرار المناسىىىىب فىىىىً 

 الموضوع .

 لٌىىىه السىىى ا  وطلىىىب  ( )ا( اذا انتهىىىى المجلىىىس المحلىىىً  لىىىى تقرٌىىىر مسىىىئولٌة مىىىدٌر الجهىىىاز التنفٌىىىذي المعنىىىً الموجىىىه196مىىىـادة )

ثلىىىث اعضىىىاء المجلىىىس تحوٌىىى  الجلسىىىة  لىىىى جلسىىىة خاصىىىة بسىىىحب الثقىىىة رفىىىل رئىىىٌس المجلىىىس الجلسىىىة لمىىىدة لا 

 تزٌد عن ثلاث ساعات ٌستأنف المجلس بعدها اجتماعه فً جلسة خاصة .

نىىه لا ٌعىىدو )ب( اذا انتهىىى المجلىىس  لىىى تنٌٌىىف مىىا هىىو منسىىوب  لىىى مىىدٌر الجهىىاز التنفٌىىذي الموجىىـه  لٌىىه السىى ا  با

ان ٌنىىىون مجىىىرد تقصىىىٌر او خطىىىأ غٌىىىر مقصىىىود او مخالفىىىة غٌىىىر جسىىىٌمة لا ٌسىىىتوجب الأمىىىر معهىىىا سىىىحب الثقىىىة 

 فٌطبق بشأنـــه الجزاء الإداري المناسب وفقاً للائحة الجزاءات والمخالفات الخاصة بمو فً الدولة .

 هىىىرت وقىىىائل جدٌىىىدة تقتنىىىل بهىىىا الهٌئىىىة  )جىىىـ( لا ٌجىىىوز اعىىىادة توجٌىىىه السىىى ا  فىىىً ذات الموضىىىوع مىىىرة ثانٌىىىة الا اذا

 الإدارٌة للمجلس المحلً لاعادة طرر الموضوع على المجلس من جدٌد .

( )ا( لا ٌنىىىون اجتمىىىاع المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة المخصىىىص لسىىىحب الثقىىىة مىىىن اي مىىىن 197مىىىـادة )

جلىىىس المسىىىتمرة عضىىىوٌتهم علىىىى الاقىىى  الا بحضىىىور اغلبٌىىىة اعضىىىاء الم ًً مىىىدٌري الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة صىىىحٌحا

ولا ٌطىىىرر موضىىىوع سىىىحب الثقىىىة علىىىى المجلىىىس الا بعىىىد مناقشىىىة الطلىىىب والاسىىىتماع  لىىىى نىىى  الآراء بمىىىا فىىىً 

ذلىىىى  اسىىىىتماع اقىىىىوا  مىىىىدٌر الجهىىىىاز التنفٌىىىىذي محىىىى  طلىىىىب سىىىىحب الثقىىىىة وتحقٌىىىىق دفاعىىىىه   ولا ٌنىىىىون قىىىىرار 

 بٌة اعضاء المجلس المستمرة عضوٌتهم .الا  اذا حاز على موافقة اغل ًً المجلس بسحب الثقة صحٌحا

مىىىن  ًً )ب( ٌترتىىىب علىىىى قــىىىـرار المجلىىىس المحلىىىً بسىىىحب الثقىىىة اعتبىىىار مىىىدٌر الجهىىىاز التنفٌىىىذي المعنىىىً معىىىزولا

منصىىىبه فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة بقىىىوة القىىىانون وعلىىىى رئىىىٌس الوحـىىىـدة مباشىىىرة اجىىىراءات تعٌىىىٌن بىىىدلاً عنىىىه طبقىىىاً 

 لاحنام القانون وهذه اللائحة .

( لا ٌترتىىب علىىى سىىحب الثقىىة مىىن اي مىىن مىىدٌري الأجهىىزة التنفٌذٌىىة للوحىىدة الإدارٌىىة اعفىىاء المىىدٌر المعنىىً مىىن )جىىـ

 المسئولٌة الجنائٌة والتأدٌبٌة فً المخالفات المنسوبة  لٌه 
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ذٌىىىة مقىىىدم ( مىىىل عىىىدم الاخىىىلا  باحنىىىام المىىىواد السىىىابقة اذا نىىىان طلىىىب سىىىحب الثقىىىة مىىىن اي مىىىن مىىىدٌري الأجهىىىزة التنف198ٌمىىىـادة ) 

 من الهٌئة الإدارٌة للمجلس المحلً فٌتبل فً هذه الحالة الإجراءات الآتٌة :

تقىىوم الهٌئىىة الإدارٌىىة بىىادراج طلىىب سىىحب الثقىىة فىىً جىىدو  اعمىىا  المجلىىس وتبلىىق صىىورة منىىه  لىىى المىىدٌر  -1

 المعنً مل دعوته لحضور جلسة المجلس المخصصة لهذا الغرض .

رٌىىىة بسىىىحب الثقىىىة بحضىىىور مىىىدٌر الجهىىىاز المعنىىىً فىىىً جلسىىىة خاصىىىة ٌن ىىىر المجلىىىس فىىىً طلىىىب الهٌئىىىة الإدا -9

 وٌسري علٌها الشروط والاوضاع المنصوص علٌها فً الفقرة )ا( من المادة السابقة .

( )ا( لا ٌجىىىىوز لمىىىىدٌري الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة ان ٌنٌبىىىىوا عىىىىنهم اٌىىىىاً مىىىىن مىىىىو فٌهم فىىىىً حضىىىىور جلسىىىىات المجلىىىىس 199مىىىىـادة )

 لموجهة الٌهم او المتعلقة بسحب الثقة منهم .المخصصة للرد على الأسئلة ا

)ب( اذا تخلىىىف مىىىدٌر الجهىىىاز التنفٌىىىذي المعنىىىً عىىىن جلسىىىات المجلىىىس المخصصىىىة للن ىىىر فىىىً السىىى ا  والىىىرد علٌىىىه 

بىىىىذل  قىىىىام المجلىىىىس المحلىىىىً بمناقشىىىىة  ًً صىىىىحٌحا ًً او المتعلقىىىىة بسىىىىحب الثقىىىىة منىىىىه رغىىىىم اعلانىىىىه اعلانىىىىا

 . ًً راه مناسباالموضوع فً غٌابه واتخاذ القرار الذي ٌ

 ًً ( مىىىىن هىىىىذه اللائحىىىىة سىىىىرٌانا194  193  199(  تسىىىىري القواعىىىىد والاحنىىىىام والإجىىىىراءات المبٌنىىىىة فىىىىً المىىىىواد ) 922مىىىىـادة )

علىىىى الأسىىىئلة التىىىً ٌوجههىىىا اعضىىىاء المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة  لىىىى رئىىىٌس  ًً مقىىىابلا

 الوحدة الإدارٌة .

لىىس المحلىىً علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة المخصصىىة للىىرد علىىى الأسىىئلة الموجهىىة مىىن (  ٌتبىىل فىىً جلسىىة المج921مىىـادة )

 اعضاء المجلس  لى رئٌس الوحدة الإدارٌة الإجراءات الآتٌة :

 ( ٌقوم العضو موجه الس ا  بتلاوة موضوع الس ا  ثم ٌقوم رئٌس الوحدة بتلاوة رده علٌه .1) 

بعىىىد سىىىماعه للىىىرد فىىىاذا اعلىىىن انىىىه منتفٌىىىاً بمىىىا جىىىاء فٌىىىه اعتبىىىر  ( ٌىىىتم اسىىىتطلاع موقىىىف العضىىىو مقىىىدم السىىى ا 9)

 ًً مىىىىالم احىىىىتنم  لىىىىى المجلىىىىس فىىىىاذا راا اغلبٌىىىىة الأعضىىىىاء الحاضىىىىرٌن ان الىىىىرد نىىىىان نافٌىىىىا ًً الموضىىىىوع منتهٌىىىىا

 . ًً اعتبر الموضوع منتهٌا

اعتبىىىر الموضىىىوع ( اذا لىىىم ٌنىىىن الىىىرد المقىىىدم مىىىن رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة نافٌىىىاً طبقىىىاً لاحنىىىام الفقىىىرة السىىىابقة 3)

وانتقىىى  المجلىىىس  لىىىى مناقشىىىة الموضىىىوع التىىىالً لىىىه فىىىً جىىىدو  الاعمىىىا  مىىىل احتفىىىا  اعضىىىاء المجلىىىس  ًً معلقىىىا

المحلىىىً بىىىالحق فىىىً تحرٌىىى  الإجىىىراءات المتعلقىىىة بىىىدعوة المجلىىىس المحلىىىً لاجتمىىىاع اسىىىتثنائً ٌخصىىىص للن ىىىر 

 ( من القانون .118،119فً طلب سحب الثقة من رئٌس الوحدة الإدارٌة طبقاً لاحنام المادتٌن )

 لٌىىىه ان ٌنٌىىىب عنىىىه فىىىً الىىىرد مىىىدٌر الجهىىىاز التنفٌىىىذي  ًً ( )ا(  ٌجىىىوز لىىىرئٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة اذا نىىىان السىىى ا  موجهىىىا929مىىىـادة )

 المعنً بموضوع الس ا  .

د )ب(  تعتبىىىر الىىىردود المقدمىىىة بالانابىىىة عىىىن رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة وفقىىىاً لاحنىىىام الفقىىىرة السىىىابقة فىىىً حنىىىم الىىىردو

مىىىن رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة باسىىىتثناء حىىىق رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة فىىىً ابىىىداء الاٌضىىىاحات  ًً المقدمىىىة اصىىىلا

 والتعقٌبات على تل  الردود .
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( )ا( ٌحىىىىق لثلىىىث اعضىىىىاء المجلىىىس المحلىىىىً للمحاف ىىىة المسىىىىتمرة عضىىىوٌتهم ان ٌتقىىىىدموا  لىىىى الىىىىوزٌر نتابىىىة بطلىىىىب 923مىىىـادة )

 اجتماع استثنائً للن ر فً ما ٌلً : دعوة المجلس المحلً للمحاف ة لعقد

المخالفــىىىىـات والخروقــىىىىـات المنسىىىىوبة لىىىىرئٌس المجلىىىىس او الامىىىىٌن العــــىىىىـام للمجلىىىىس او الهٌئىىىىة الادارٌىىىىة  -1

 مجتمعة .

 سحب الثقة من المحاف  . -9

 اقالة امٌن عام المجلس المحلً او اعضاء الهٌئة الإدارٌة للمجلس مجتمعٌن . -3

قىىىوم الىىىوزٌر عقىىىب تلقٌىىىه الطلىىىب وتثبتىىىه مىىىن اسىىىتٌفائه للشىىىروط والاوضىىىاع المطلوبىىىة قانونىىىاً بىىىدعوة المجلىىىس )ب(  ٌ                 

المحلىىىً المعنىىىً للانعقىىىاد فىىىً جلسىىىة اسىىىتثنائٌة برئاسىىىته للن ىىىر فىىىً اي مىىىن المسىىىائ  المشىىىار الٌهىىىا فىىىً المىىىادة 

 السابقة وذل  خلا  عشرة اٌام من تارٌخ استلامه للطلب .

د فىىىً الىىىدعوة الموجهىىىه للمجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة لعقىىىد اجتماعىىىات اسىىىتثنائٌة وفقىىىاً لاحنىىىام المىىىادة السىىىابقة (  ٌحىىىد924مىىىـادة )

 موعد الاجتماع وجدو  الاعما  ولاٌجوز للمجلس التداو  فً غٌر المواضٌل المحددة فً هذا الجدو  .

فىىىً اي مىىىن الحىىىالات المنصىىىوص علٌهىىىا ( )ا( ٌشىىىترط لصىىىحة اجتمىىىاع المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة المخصىىىص للن ىىىر 925مىىىـادة )

( مىىىن هىىىذه اللائحىىىة حضىىىور ثلثىىىً اعضىىىاء المجلىىىس علىىىى الاقىىى  فىىىاذا لىىىم ٌتىىىوفر هىىىذا النصىىىاب 923فىىىً المىىىاده )

سىىىاعة فىىىاذا لىىىم ٌنتمىىى  النصىىىاب فىىىً هىىىذه 94رفىىىل الاجتمىىىاع للمىىىدة التىىىً ٌقىىىدرها الىىىوزٌر علىىىى ان لا تزٌىىىد علىىىى 

لن ىىىر فٌىىىه الا اذا  هىىىرت وقىىىائل جدٌىىىدة ٌقتنىىىل بهىىىا الىىىوزٌر الحالىىىة اعتبىىىر الموضىىىوع منتهٌىىىاً ولاٌجىىىوز اعىىىادة ا

 لاعادة توجٌه الدعـوة وطرر الموضوع على المجلس من جدٌد .

)ب( ٌشىىىترط فىىىً الجلسىىىات التىىىً ٌتراسىىىها الىىىوزٌر والمخصصىىىة لسىىىحب الثقىىىة مىىىن المحىىىاف  او اقالىىىة الامىىىٌن العىىىام او 

فىىً بداٌىىة الجلسىىة علىىى قبىىو  الن ىىر فىىً الطلىىب  الهٌئىىة الإدارٌىىة مجتمعىىة موافقىىة اغلبٌىىة الأعضىىاء الحاضىىرٌن

وٌترتىىب علىىى عىىدم حصىىو  الطلىىب علىىى هىىذه الاغلبٌىىة رفضىىاً للن ىىر فٌىىه ولا ٌجىىوز اعىىادة طىىرر الموضىىوع مىىن 

جدٌىىىىد الا اذا  هىىىىرت وقىىىىائل جدٌىىىىدة ٌقتنىىىىل بهىىىىا الىىىىوزٌر فىىىىً اعىىىىادة توجٌىىىىه الىىىىدعوة وطىىىىرر الموضىىىىوع علىىىىى 

 المجلس .

فىىىً اي مىىىن الموضىىىوعات المحىىىددة فىىىً هىىىذه المىىىاده باغلبٌىىىة ثلثىىىً الأعضىىىاء )جىىىـ( تتخىىىذ قىىىرارات المجلىىىس المحلىىىً 

المسىىىتمرة عضىىىىوٌتهم علىىىىى ان لا ٌشىىىىار  الاشىىىىخاص محىىىى  المسىىىىاءلة او الاقالىىىىة او سىىىىحب الثقىىىىة فىىىىً عملٌىىىىة 

 التصوٌت .

)د( لا ٌصىىىدر المجلىىىس قىىىراره فىىىً المواضىىىٌل السىىىابقة الا بعىىىد مناقشىىىة الطلىىىب والاسىىىتماع  لىىىى نىىى  الآراء بمىىىا فىىىً 

 ذل  اقوا  من هم مح  المساءلة او الاقالة او سحب الثقة  وتحقٌق دفاعهم .

( )ا( لا ٌشىىىترط فىىىً الاجتماعىىىات التىىىً ٌراسىىىها الىىىوزٌر والمخصصىىىة للن ىىىر فىىىً المخالفىىىات او التجىىىاوزات المنسىىىوبة 926مىىىـادة )

لحاضىىىرٌن فىىىً بداٌىىىة لىىىرئٌس المجلىىىس او الامىىىٌن العىىىام او الهٌئىىىة الإدارٌىىىة مجتمعىىىه موافقىىىة اغلبٌىىىة الأعضىىىاء ا

 الجلسة على قبو  الن ر فً الطلب .
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)ب( اذا لىىىم ٌقتنىىىل المجلىىىس بىىىردود واوجىىىه دفىىىاع رئىىىٌس المجلىىىس او الامىىىٌن العىىىام او الهٌئىىىة الإدارٌىىىة مجتمعىىىة فٌمىىىا 

هىىىو منسىىىوب الىىىٌهم قىىىام الىىىوزٌر بطىىىرر مسىىىألة سىىىحب الثقىىىة بالنسىىىبة لىىىرئٌس المجلىىىس او الاقالىىىة بالنسىىىبة لامىىىٌن 

 ٌئة الإدارٌة مجتمعة للتصوٌت .العام او اله

)ج( لا ٌترتىىىىب علىىىىى سىىىىحب الثقىىىىة مىىىىن رئىىىىٌس المجلىىىىس او اقالـــــىىىىـة الامىىىىٌن العــىىىىـام او الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة مجتمعىىىىة 

 الاعفاء من المسئولٌة الجنائٌة او التأدٌبٌة فً المخالفات المنسوبة الٌهم .

مىىىن المحىىىاف  اعتبىىىاره موقوفىىىاً عىىىن مزاولىىىة نشىىىاطه بقىىىوة  (  )ا( ٌترتىىىب علىىىى صىىىدور قىىىرار المجلىىىس بسىىىحب الثقىىىة927مىىىـادة )

 القانون وٌتعٌن على الوزٌر مباشرة الإجراءات الن امٌة لتعٌٌن محاف  جدٌد .

)ب( ٌترتىىىىب علىىىىى اقالىىىىة الامىىىىٌن العىىىىام او الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة مجتمعىىىىة فىىىىت  بىىىىاب الترشىىىىٌ  وانتخىىىىاب البىىىىدٌ  فىىىىً ذات 

 الجلسة .

( مىىىىن هىىىىذه اللائحىىىىة سىىىىرٌاناً مقىىىىابلاً علىىىىى المجىىىىالس المحلٌىىىىة للمىىىىدٌرٌات 927 – 923د مىىىىن) (  تسىىىىري احنىىىىام المىىىىوا928مىىىىـادة )

باسىىىىتثناء ان الىىىىدعوة لعقىىىىد اجتماعاتهىىىىا فىىىىً اي مىىىىن هىىىىذه الحىىىىالات توجىىىىه مىىىىن المحىىىىاف   وهىىىىو مىىىىن ٌىىىىراس هىىىىذه 

 الاجتماعات .

ة رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة او  (  لنىىى  عضىىىو مىىىن اعضىىىاء المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة احاطىىى929مىىىادة )

 اي من مدٌري الاجهزة التنفٌذٌــــة فٌها علماً باي امر او شأن ٌتعلق باي من الاوضاع والمسائ  الاتٌة :

 ما ٌ هر من ممارسات او تصرفات تشن  اخلالاً بالن ام والامن العام والاداب العامة . -1

بهىىىىا تىىىىنم عىىىىن سىىىىوء ادارة او تعطٌىىىى  لاحنىىىىام اٌىىىىة وقىىىىائل او ممارسىىىىات اطلىىىىل علٌهىىىىا عضىىىىو المجلىىىىس او علىىىىم  -9

 القوانٌن والأن مة النافذة  او الخروج على مقتضٌاتها فً اي من مرافق الوحدة الإدارٌة .

  هور بوادر امراض وبائٌة تهدد الانسان او الحٌوان او النبات داخ  الوحدة الإدارٌة . -3

 حة البٌئة .اٌة  واهر او ممارسات من شأنها الاضرار بالصحة العامة وص -4

  هور م شرات او بوادر او تصرفات تنذر بنوارث بٌئٌة او اجتماعٌة . -5

 اٌة اعما  او تصرفات تشن  خطراً او اعتداء على الآثار والامانن الاثرٌة . -6

 اي عم  او فع  ٌهدد الثروة المائٌة والحٌوانٌة والسمنٌة او ٌشن  خطراً علٌها . -7

 نات والاموا  العامة .اٌة مسائ  تتعلق بالحفا  على الممتل -8

 اٌة موضوعات اخرا تتعلق باي شأن من الشئون العامة للوحدة الإدارٌة . -9

(   تقىىىىدم طلبىىىىات الإحاطـــــىىىىـة مىىىىن اعضىىىىاء المجلىىىىس المحلىىىىً منتوبىىىىة باسىىىىم رئىىىىٌس الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة سىىىىواء نانىىىىت 912مىىىىادة )

 الإدارٌة وٌشترط لقبو  الطلب ما ٌلً :الإحاطة موجهه الٌه او الً اي من مدٌري الأجهزة التنفٌذٌة بالوحدة 

 ان ٌتصف الموضوع مح  الإحاطة بالاهمٌة العامة والاستعجا  . -1

 ان ٌنون موضوع الإحاطة داخلاً فً اختصاصات من وجه  لٌه . -9

 ان ٌبٌن فً الطلب موضوع الإحاطة بشن  دقٌق ومحدد . -3
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ة باحالتىىىه  لىىىى مىىىن وجىىىه  لٌىىىه مىىىل  حاطىىىة الهٌئىىىة الإدارٌىىىة (  ٌقىىىوم رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة عقىىىب تلقٌىىىه طلىىىب الإحاطىىى911مىىىادة )

 بمضمون طلبات الإحاطة المقدمة من اعضاء المجلس والردود علٌها فً اقرب اجتماع تا  تعقده .

( )ا( علىىى مىىىن وجىىه  لٌىىىه طلىىب الإحاطىىىة ان ٌىىرد نتابىىىة علىىى مىىا تضىىىمنه موضىىوع الإحاطىىىة خىىلا  اسىىىبوع علىىى الأنثىىىر 919مىىادة )

مه الطلىىىىب   علىىىىى ان ٌتضىىىىمن الىىىىرد شرحـــىىىىـاً مفصىىىىلاً وافٌىىىىاً عىىىىن الموضىىىىوع والاجىىىىراءات مىىىىن تىىىىارٌخ اسىىىىتلا

 المتخذة بشأنه  .

 )ب( على رئٌس الوحدة الإدارٌة موافاة عضو المجلس المحلً مقدم طلب الإحاطة بخطاب الرد فور تلقٌه له .

وع فىىىً جىىىدو  اعمىىىا  المجلىىىس بصىىىٌغة سىىى ا  (  لعضىىىو المجلىىىس المحلىىىً مقىىىدم طلىىىب الاحاطىىىة ان ٌطلىىىب ادراج الموضىىى913مىىىادة )

 وذل  فً اي من الحالات الاتٌة :

 امتنـــاع من وجه  لٌه طلب الإحاطة عن الرد فً الموعد المحدد . -1

 اذا لم ٌنتف مقدم الطلب بالرد . -9

اذا نىىىان موضىىىوع طلىىىب الإحاطىىىة ٌنطىىىوي علىىىى التبلٌىىىق بمسىىىائ  هامىىىة وعاجلىىىة تتطلىىىب اتخىىىاذ بعىىىض الإجىىىراءات  -3

ولىىىم ٌقىىىم مىىىن وجهىىىت  لٌىىىه الاحاطىىىة باتخاذهىىىا وتحققىىىت النتٌجىىىة التىىىً نىىىان ٌسىىىعى عضىىىو المجلىىىس  لىىىى  والتىىدابٌر

 تفادٌها  .

 الباب السابل

 شئون العضوٌة فً المجالس المحلٌة

 (  ٌتمتل عضو المجلس المحلً على مستوا المحاف ـة والمدٌرٌــة  بالحقوق الآتٌة :914مـادة )

 عات المجلس المحلً ولجانه المتخصصة .التعبٌر بحرٌة عن راٌه فً اجتما -1

الترشىىىٌ  والانتخىىىاب لمنصىىىب امىىىٌن عىىىام المجلىىىس المحلىىىً ورئاسىىىة اي مىىىن لجانىىىه المتخصصىىىة طبقىىىاً لاحنىىىام  -9

 القانون وهذه اللائحة .

 الاطــلاع على وثائق وسجلات المجلس المحلً والحصو  على صور من محاضر الاجتماعات . -3

   اعما  المجلس المحلً .اقترار ادراج موضوع معٌن فً جدو -4

 المشارنة فً عضوٌة اي من لجان المجلس المحلً المتخصصة . -5

 التمتل بالمزاٌا المعنوٌة والمادٌة وفقاً لاحنام القانون وهذه اللائحة . -6

 التصوٌت على القرارات والتوصٌات التً ٌتخذها المجلس المحلً . -7

لمحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة عمىىىىا ٌبدٌىىىىه مىىىىن آراء اثنىىىىاء اجتماعىىىىات ( لا ٌسىىىىأ  عضىىىىو المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا ا915مىىىىـادة )

 ومناقشات المجلس

(  علىىىى سىىىلطات الضىىىبط المختصىىىة اخطىىىار رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً المعنىىىً بمىىىا تتخىىىذه مىىىن اجىىىراءات تحف ٌىىىة او 916مىىىـادة )

سىىىاعة علىىىى الانثىىىر مىىىن تىىىارٌخ اتخىىىاذ هىىىذه الإجىىىراءات  وفىىىً 48جزائٌىىىة ضىىىد اي مىىىن اعضىىىاء  المجلىىىس خىىىلا  

 ٌل الاحوا  ٌبلق رئٌس المجلس بنتٌجة التحقٌق .جم
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( علىىىى جمٌىىىل وحىىىدات الجهىىىاز الاداري للدولىىىة والقطىىىاعٌن العىىىام والمخىىىتلط السىىىمار للمىىىو فٌن والعىىىاملٌن فٌهىىىا مىىىن 917مىىىادة )

بحضىىىىور الاجتماعىىىىات التىىىىً تعقىىىىدها مجالسىىىىهم  علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىةاعضىىىىاء المجىىىىالس المحلٌىىىىة 

 م فً مهام رسمٌة خلا  فترة الاجتماعات .المحلٌة واعتباره

علىىىى مسىىىتوا ( )ا( علىىىى اصىىىحاب العمىىى  مىىىن القطىىىاع الخىىىاص تمنىىىٌن العىىىاملٌن لىىىدٌهم مىىىن اعضىىىاء المجىىىالس المحلٌىىىة 918مىىىادة )

مىىىىن حضىىىىور الاجتماعىىىىات التىىىىً تعقىىىىدها مجالسىىىىهم وعلىىىىى هىىىى لاء الأعضىىىىاء ان ٌبلغىىىىوا  المحاف ىىىىات والمىىىىدٌرٌات

 ماعات قب  المغادرة بٌومٌن على الاق  .اصحاب العم  بمواعٌد الاجت

 . ًً تعسفٌا ًً )ب( ن  فص  ٌقدم علٌه صاحب العم  بالمخالفة لاحنام الفقرة السابقة ٌعتبر فصلا     

( )ا( ٌنىىىون عضىىىو المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة عرضىىىة للاخطىىىار اذا تغٌىىىب عىىىن حضىىىور اي 919مىىىادة )

 . اجتماع للمجلس بدون اذن مسبق

)ب( اذا تنــىىىـرر غٌىىىاب عضىىىو المجلىىىس المحلىىىً لاجتمىىىاعٌن متتىىىالٌٌن او اربعىىىة اجتماعــىىىـات متفرقىىىة ٌنىىىون عرضىىىة   

للانىىىىذار علىىىىى ان ٌتضىىىىمن الانـــىىىىـذار فىىىىً هىىىىذه الحالىىىىة تنبٌىىىىه العضىىىىو ان غٌابىىىىه عىىىىن حضىىىىور اي اجتمىىىىاع آخىىىىر 

 سٌترتب علٌه اسقاط عضوٌته من المجلس  .

 لس المحلً على مستوا المحاف ة والمدٌرٌة بالواجبات الآتٌة :(  ٌلتزم عضو المج992مـادة )

 الحضور المنت م والمشارنة الفعالة فً اجتماعات واعما  المجلس المحلً . -1

 تنفٌذ ما ٌنلف به من قب  المجلس ورفل تقارٌر بنتائم مهمته . -9

 التعاون والعم  برور الفرٌق الواحد مل بقٌه اعضاء المجلس المحلً . -3

اءات مىىىل المىىىواطنٌن فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة للتعىىىرف علىىىى همىىىومهم ومتطلبىىىاتهم وتبنٌهىىىا ونقلهىىىا  لىىىى عقىىىد اللقىىى -4

المجلىىىىىس وشىىىىىرر وتوضىىىىىٌ  قىىىىىرارات المجلىىىىىس باهىىىىىدافها وابعادهىىىىىا المختلفىىىىىة وتحفٌىىىىىزهم علىىىىىى التفاعىىىىى  

 والمشارنة فً تنفٌذ وانجار برامم التنمٌة المحلٌة .

الاٌجابٌــىىىىىـة بمىىىىىا ٌحقىىىىىق وٌحمىىىىىً الوحىىىىىدة الاجتماعٌىىىىىة   نمىىىىىاء وترسىىىىىٌخ العلاقىىىىىات والصىىىىىلات الاجتماعٌىىىىىة -5

 والوطنٌة .

المسىىىاهمة بصىىىورة فاعلىىىه فىىىً تحقٌىىىق مبىىىدا احتـىىىـرام القىىىانون والن ىىىام العىىىام والتنسىىىٌق والاتصىىىا  بالجهىىىات  -6

المعنٌىىىة بهىىىدف المحاف ىىىة علىىىى امىىىن وسىىىلامة المجتمىىىل وممتلناتىىىه وحماٌـىىىـة المرافىىىق الخدمٌىىىة والمشىىىارٌل 

 لوحدة الإدارٌة .العامة فً نطاق ا

التىىىزام الصىىىىدق والموضىىىىوعٌة والتجىىىىرد فىىىىً عىىىىرض القضىىىىاٌا والاراء والملاح ىىىىات بمىىىىا ٌمنىىىىن المجلىىىىس مىىىىن  -7

 اتخاذ القرارات الصائبة .

( )ا( ٌح ىىىىر التعاقىىىىد بالىىىىذات او بالواسىىىىطة بىىىىٌن السىىىىلطة المحلٌىىىىة فىىىىً الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة واي مىىىىن اعضىىىىاء مجلسىىىىها 991مىىىىـادة )

 لمقاولات او التورٌدات.المحلً فً تنفٌذ اعما  ا

)ب( علىىىىى عضىىىىو المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة عنىىىىد عىىىىرض اي موضىىىىوع علىىىىى المجلىىىىس 

تنىىىون لىىىه فٌىىىه او لاي مىىىن اقاربىىىه او اصىىىهاره حتىىىى الدرجىىىة الرابعىىىة مصىىىلحة مىىىا ان ٌعلىىىم المجلىىىس بهىىىا وان لا 

خالفىىىة العضىىىو لاحنىىىام هىىىذه الفقىىىرة اسىىىقاط ٌشىىىار  فىىىً المىىىداولات التىىىً ٌجرٌهىىىا المجلىىىس بشىىىأنها وٌترتىىىب علىىىى م

 عضوٌته من المجلس المحلً بقوة القانون .
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علىىىى عضىىىو الهٌئىىىة الإدارٌىىىة فٌمىىىا ٌعىىىرض علىىىى الهٌئىىىة مىىىن  ًً مقىىىابلا ًً )جىىىـ( تسىىىري احنىىىام الفقىىىرة السىىىابقة سىىىرٌانا

 موضوعات .

عمىىىوم اعضىىىاء المجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى (  تعتبىىىر الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة لجنىىىة رقابىىىة مسىىىلنٌة ل999مىىىادة )

مسىىىتوا المحاف ىىىة ومىىىدٌرٌاتها تتىىىولى الن ىىىر فىىىً المخالفىىىات المسىىىلنٌة المنسىىىوبة لاي مىىىن  اعضىىىاء هىىىذه المجىىىالس 

 بما تقترحه من اجراءات . ًً وعرض نتائم ذل  على المجلس المحلً المعنً مشفوعا

ى ثبوتهىىىا فىىىً حىىىق عضىىىو المجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا (  تعتبىىىر المخالفىىىات الآتٌىىىة مخالفىىىات مسىىىلنٌة ٌترتىىىب علىىى993مىىىادة )

 المحاف ة والمدٌرٌة اسقاط عضوٌته من المجلس المحلً وهً :

 استغلا  العضو مرنزه لاغراض تحقٌق نسب او منفعة ذاتٌة بشن  مباشر او غٌر مباشر  -1

 مخالفـة  العضو لاحنام القانون وهذه اللائحة وسائر القوانٌن والان مة النافذة . -9

 العضو ثلاثة اجتماعات متتالٌة او خمسة اجتماعات متقطعة ٌعقدها مجلسه المحلً . غٌاب -3

 فشىىىاء العضىىىو لاٌىىىة معلومىىىات او اٌضىىىاحات ذات طبٌعىىىة سىىىىرٌة فىىىً المسىىىائ  التىىىً ٌطلىىىل علٌهىىىا بحنىىىم مرنىىىىزه  -4

 نعضو فً المجلس او هٌئته الادارٌة .

لقٌىىىىام بىىىىاي مسىىىىل  اخىىىىر ٌخىىىى  بالوحىىىىدة الوطنٌىىىىة او اثىىىىارة العضىىىىو للنعىىىىرات القبلٌىىىىة او الطائفٌىىىىة او المذهبٌىىىىة او ا -5

 ٌضر بالمصلحة العامة والن ام والامن العام  .

عىىىدم اعـــىىىـلان العضىىىو مجلسىىىه المحلىىىً عىىىن وجــــــىىىـود مصىىىلحة لىىىه او لاي مىىىن اقاربىىىه او اصىىىهاره حتىىىى الدرجىىىة  -6

 الرابعة فً موضوع ما معروض على المجلس قب  مناقشته والبت فٌه .

عضىىىو الهٌئىىىة الادارٌىىىة هٌئتىىىه الادارٌىىىة عىىىن وجــىىىـود مصىىىلحة لىىىه او لاي مىىىن اقاربىىىه او اصىىىهاره عىىىدم اعـــىىىـلان  -7

 حتى الدرجة الرابعة فً موضوع ما معروض على الهٌئة قب  مناقشته والبت فٌه

قٌــــىىىـام العضىىىو بىىىالتحرٌض علىىىى عـــىىىـدم تنفٌىىىذ قىىىرارات وتوصٌـــىىىـات المجلىىىس المحلىىىً او تعطٌلهىىىا بىىىاي شىىىن   -8

   .من الاشنا

 عدم تنفٌذ العضو ما ٌونله المجلس  لٌه من مهام . -9

( للجنىىىة الرقابىىىة المسىىىلنٌة مىىىن تلقىىىاء نفسىىىها او بنىىىاءً علىىىى احالىىىة مىىىن الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً للمدٌرٌىىىة 994مىىىادة )

المعنٌىىىة او بنــــىىىـاء علىىىى شىىىنوا مقدمىىىة مىىىن المىىىواطنٌن اجىىىراء التحرٌىىىات حىىىو  مىىىا ٌنسىىىب مىىىن مخالفىىىات مسىىىلنٌة 

د اي مىىىىن اعضىىىىاء المجىىىىالس المحلٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة وعلٌهىىىىا طلىىىىب العضىىىىو المعنىىىىً لسىىىىماع اقوالىىىىه ضىىىى

 وتحقٌق دفاعه .

()ا( اذا قىىىدرت لجنىىىة الرقابىىىة المسىىىلنٌة ثبىىىوت التهمىىىة المنسىىىوبة الىىىى عضىىىو المجلىىىس المحلىىىً قامىىىت باثبىىىات ذلىىى  فىىىً 995مىىىادة )

محضىىر مىىل جمٌىىل الاولٌــــىىـات  لىىى الهٌئىىة الإدارٌىىة محضىىر مشىىفوعاً بمىىا تقترحىىه مىىن عقوبىىة مناسىىبة وترسىى  ال

للمجلىىىس المحلىىىً المعنىىىً للن ىىىر فٌىىىه فىىىً او  اجتمىىىاع تىىىا  ٌعقىىىده مجلسىىىها المحلىىىً وعلٌهىىىا  ان تبلىىىق العضىىىو 

المعنىىىىً نتابٌىىىىاً بىىىىادراج موضىىىىوعه ضىىىىمن جىىىىدو  الاعمىىىىا  والتأنٌىىىىد علٌىىىىه بحضىىىىور اجتمىىىىاع المجلىىىىس لتحقٌىىىىق 

لمجلىىىس بالفصىىى  فىىىً الموضىىىوع مىىىن واقىىىل الاولٌىىىات المعروضىىىة علٌىىىه دفاعىىىه وفىىىً حالىىىة عىىىدم حضىىىوره ٌقىىىوم ا

 بعد التأند مما ٌفٌد ابلاغه بحضور الاجتماع  .

)ب( ٌقىىىوم المجلىىىس المحلىىىً المعنىىىً باسىىىتعراض ومناقشىىىة مىىىا هىىىو منسىىىوب للعضىىىو ومقتىىىرر العقوبىىىة المقىىىدم مىىىن  

 ضراً الاجتماع .لجنة الرقابة المسلنٌة والفص  فً الموضوع بعد سماع اقواله ان نان حا
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 ( تنتهً العضوٌة فً المجلس المحلً على مستوا المحاف ة والمدٌرٌة فً احدا الحالات الاتٌة :996مادة )

        ) ا(  الوفــــــــــاة .         

 )ب(  الاستقالة متى قبلها المجلس باغلبٌة اعضائه الحاضرٌن .    

 من شروط الترشٌ  المنصوص علٌها قانوناً . )جـ(  سقوط العضوٌة نتٌجة فقدان العضو لشرط

 )د( اسقاط العضوٌة بسبب المخالفات المسلنٌة التً ٌرتنبها عضو المجلس .

( )ا( ٌتخىىذ المجلىىىس المحلىىً علىىى مسىىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة قىىىراره بخلىىو المقعىىد فىىىً اي مىىن الحىىالتٌن المنصىىىوص 997مىىادة )

 سابقة .علٌهما فً الفقرتٌن )ا   ب ( من المادة ال

)ب( ٌتخىىىىذ المجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة قىىىىراره بىىىىاعلان سىىىىقوط العضىىىىوٌة او اسىىىىقاطها ولا     

فىىىً هىىىذه الحالىىىة الا بموافقىىىة اغلبٌىىىة الأعضىىىاء المسىىىتمرة عضىىىوٌتهم    ًً ٌنىىىون قـــــىىىـرار المجلىىىس صحٌحـــــىىىـا

سىىىانٌد التىىىً بنىىىى علٌهىىىا ومىىىا ٌفٌىىىد ان الجلسىىىة وٌجىىىب ان ٌتضىىىمن قىىىرار المجلىىىس بٌانىىىاً بالحٌثٌىىىات والاسىىىباب والا

 قد انعقدت بنصاب قانونً صحٌ  وان القرار قد حاز على الاغلبٌة المطلوبة المحددة فً هذه الفقرة  .

مسىىىببة  لىىىى رئىىىٌس المجلىىىس  علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة( تقىىىدم الاسىىىتقالة مىىىن عضىىىوٌة المجلىىىس المحلىىىً 998مىىىـادة )

لمجلىىىىس فىىىىً اقىىىىرب اجتمىىىىاع اعتٌىىىىادي ٌعقىىىىده   ولا تعتبىىىىر الاسىىىىتقالة مقبولىىىىة الا وٌجىىىىب علٌىىىىه عرضىىىىها علىىىىى ا

 بموافقة اغلبٌة اعضاء المجلس الحاضرٌن وفً هذه الحالة ٌقر المجلس خلو مقعد العضو المستقٌ  .

ة  لىىىى مسىىىبب علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة( تقىىىدم الاسىىىتقالة مىىىن عضىىىوٌة الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً 999مىىىـادة )

رئىىىىٌس المجلىىىىس وعلٌىىىىه عرضىىىىها علىىىىى المجلىىىىس فىىىىً اقىىىىرب اجتمىىىىاع اعتٌىىىىادي ولا تعتبىىىىر الاسىىىىتقالة مقبولىىىىة الا 

 بموافقة اغلبٌة اعضاء المجلس الحاضرٌن .

( )ا( تقىىىدم اسىىىتقالة امىىىٌن عىىىام المجلىىىس المحلىىىً مىىىن منصىىىبه او الاسىىىتقالة الجماعٌىىىة لاعضىىىاء الهٌئىىىة الإدارٌىىىة مسىىىببة 932مىىىـادة )

لمجلىىىس الىىىذي ٌتوجىىىب علٌىىىه دعىىىوة المجلىىىس لعقىىىد اجتمىىىاع اسىىىتثنائً ٌخصىىىص لهىىىذا الغىىىرض وذلىىى   لىىىى رئىىىٌس ا

خىىىىلا  عشىىىىرة اٌىىىىام مىىىىن تىىىىارٌخ تلقٌىىىىه الاسىىىىتقالة وتعتبىىىىر الاسىىىىتقالة مقبولىىىىة بموافقىىىىة اغلبٌىىىىة اعضىىىىاء المجلىىىىس 

 المستمرة عضوٌتهم .

  الىىوزٌر بىىامر الاسىىتقالة خىىلا  )ب( اذا قىىدم امىىٌن عىىام المجلىىس المحلىىً للمحاف ىىة اسىىتقالته مىىن منصىىبه وجىىب ابىىلا

ٌىىىومٌن علىىىى الانثىىىر مىىىن تىىىارٌخ تقىىىدٌمها واذا نانىىىت الاسىىىتقالة تخىىىص امىىىٌن عىىىام المجلىىىس المحلىىىً للمدٌرٌىىىة 

 وجب ابلا  المحاف  بها خلا  ٌومٌن على الانثر من تارٌخ تقدٌمها .

اسىىىىتقالته او اي مىىىىن اعضىىىىاء الهٌئىىىىة  علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة(  اذا قىىىىدم امىىىىٌن عىىىىام المجلىىىىس المحلىىىىً 931مىىىىـادة )

الإدارٌىىة وجىىب علىىٌهم الاسىىتمرار فىىً ادائهىىم لمهىىامهم حتىىى ٌبىىت المجلىىس فىىً امىىر اسىىتقالاتهم ولا ٌعتبىىر اٌىىاً مىىنهم 

مسىىىتقٌلاً الا بعىىىد قبىىىو  المجلىىىس للاسىىىتقاله وفىىىً جمٌىىىل الاحىىىوا  ٌىىىتم انتخىىىاب البىىىدٌ  لشىىىغ  منصىىىب المسىىىتقٌ  فىىىً 

 ذات الجلسة .
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ف الىىوزارة علىىى عملٌىىة انتخىىاب البىىدٌ  لشىىغ  منصىىب الامىىٌن العىىام للمجلىىس المحلىىً او اي مىىن مرانىىز الهٌئىىة (  تشىىر939مىىـادة )

الإدارٌــىىىـة للمجلىىىس المحلىىىً والتىىىً شىىىغرت بسىىىبب الاسىىىتقالات او غٌرهىىىا مىىىن الاسىىىباب ولهىىىذا الغىىىرض ٌجىىىب ان 

دٌرٌات التىىىً تجىىىرا فٌهىىىا تمثىىى  الىىىوزارة فىىىً اي مىىىن اجتماعىىىات المجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىى

 هذه الانتخابات .

( علىىىى الهٌئىىىة الادارٌــــىىىـة لنىىى  مجلىىىس محلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ان تىىىدرج فىىىً جىىىدو  اعمىىىا  اقىىىرب 933مىىىادة )

اجتمىىىاع ٌعقىىىده المجلىىىس نىىى  حالىىىة شىىىغر فىىىً مقاعىىىد المجلىىىس بسىىىبب الوفىىىاة بمجىىىرد علمهىىىا بىىىاي حالىىىة وفىىىاة والتثبىىىت 

 من تحققها .

( )ا( ٌعلىىن المجلىىس المحلىىً عىىن نىى  حالىىة خلىىو فىىً مقاعىىده لاي سىىبب مىىن اسىىباب انتهىىاء العضىىوٌة بالوسىىائ  المتاحىىة 934)مىىادة 

 وفً الامانن المخصصة لاعلان قراراته   وذل  خلا  الثلاثة الاٌام التالٌة لصدور قراره بهذا الشأن .

تً السىىىقوط والاسىىىقاط نتابٌىىىاً بقىىىرار المجلىىىس )ب( ٌبلىىىق رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً العضىىىو الىىىذي انتهىىىت عضىىىوٌته فىىىً حىىىال

 فً هذا الشأن خلا  الثلاثة الاٌام التالٌة لصدور قرار المجلس .

)جىىـ( تبلىىق الىىوزارة عىىن نىى  حالىىة خلىىو فىىً مقاعىىد اي مىىن المجىىالس المحلٌىىة لاي سىىبب مىىن الاسىىباب فىىور صىىدور قىىرار 

 المجلس لاتخاذ الإجراءات القانونٌة المترتبة على ذل  .

(  اذا خىىىلا مقعىىىد احىىىد اعضىىىاء المجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات لاي سىىىبب مىىىن الاسىىىباب تبلىىىق 935) مىىىـادة

اللجنىىة العلٌىىا للانتخابىىات عىىن طرٌىىق الىىوزارة فىىور حىىدوث الخلىىو بغىىرض مباشىىرة الإجـىىـراءات اللازمىىة لمىى ء ذلىى  

الم تنىىىن المىىدة المتبقٌىىة مىىن الىىدورة الانتخابٌىىىة المقعىىد عىىن طرٌىىق الانتخىىاب خىىلا  مىىىدة لا تقىى  عىىن ثلاثىىٌن ٌومىىاً مىى

 للمجالس المحلٌة تق  عن سنـــة وفً جمٌل الاحوا  ٌنم  العضو الجدٌد مدة سلفه .

( علىىىى الهٌئـــىىىـة الإدارٌىىىة لنىىى  مجلىىىس محلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة متابعىىىة استٌفــــىىىـاء اجىىىراءات شىىىغ  936مىىىادة )

لاي سىىبب مىىن الاسىىباب خىىلا  ثلاثىىٌن ٌومىىاً مىىن تىىارٌخ اعىىلان خلىىو المقعىىد مىىا لىىم  مىىا ٌخلىىو مىىن مقاعىىد فىىً المجلىىس

 تنن المدة المتبقٌة للدورة الانتخابٌة للمجالس المحلٌة  تق  عن سنة .

 الباب الثامن

 الخطط والموازنــات المحلٌـــة

 الفصل الاول 
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 الرسوم المفروضة على تذانر السفر الجوٌة والبحرٌة . -

 و دٌز  او جاز ٌباع للمحطات .الرسم المقرر على ن  برمٌ  بترو  ا -

 % من الموارد السنوٌة للصنادٌق التالٌة :32 -ب

 صندوق صٌانة الطرق . -

 صندوق تشجٌل الانتاج الزراعً والسمنً . -

 صندوق رعاٌة النشء والشباب والرٌاضة . -

علىىىى ان تخصىىىص هىىىذه المىىىوارد لىىىذات الاغىىىراض التىىىً انشىىىئت الصىىىنادٌق مىىىن اجلهىىىا   ولهىىىذه الغاٌىىىة ٌىىىتم 

تشىىىاور مىىىل الىىىوزراء المعنٌىىىٌن وقىىىت اقتىىىرار التوزٌىىىل السىىىنوي لهىىىذه المىىىوارد علىىىى الوحىىىدات الإدارٌىىىة بمىىىا ال

 فً مجالاتها . ًً ومفٌدا ًً مجدٌا ًً ٌنف  تو ٌف هذه الموارد تو ٌفا

 رابعاً : الدمم المرلزي :  -

 ما تخصصه الدولة من دعم مالً مرنزي سنوي للوحدات الإدارٌة على مستوا الجمهورٌة .

(   ٌصىىىىدر بتحدٌىىىد قٌمىىىىة الرسىىىوم الخدمٌىىىىة المبٌنىىىة فىىىىً البنىىىدٌن اولاً وثانٌىىىىاً مىىىن المىىىىادة السىىىابقة قىىىىرار مىىىن مجلىىىىس 938مىىىادة )

 الوزراء بناء على اقترار من الوزٌر بعد التشاور والتنسٌق مل الوزراء المعنٌٌن .



 
(68) 

( مىىىن هىىىذه 937البنىىىد ثانٌىىىاً مىىىن المىىىادة ) (   ٌىىىتم توزٌىىىل المىىىوارد المشىىىترنة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والموضىىىحة فىىى939ًمىىىادة )

 من قب  الهٌئة الإدارٌة للمجلس المحلً للمحاف ة وفقاً للنسب الآتٌة : ًً اللائحة دورٌا

 %  لصال  المدٌرٌة التً قامت بالتحصٌ  .95 -

 %  لصال  نشاط المحاف ة .95 -

 %  توزع على بقٌة مدٌرٌات المحاف ة بالتساوي .52 -

قىىىدار الىىىدعم المرنىىىزي لاو  سىىىنة بعىىىد تشىىىنٌ  المجىىىالس المحلٌىىىة بمقىىىدار اجمىىىالً المخصصىىىات المعتمىىىدة ( )ا( ٌتحىىىدد م942مىىىادة )

فىىىً الموازنىىىة العامىىىة للدولىىىة للسىىىنة الجارٌىىىة لصىىىال  تنفٌىىىذ المشىىىارٌل التنموٌىىىة والخدمٌىىىة فىىىً الوحىىىدات الادارٌىىىة 

 نسنــــة اساس .

بقىىىرار  ًً عم المرنىىىزي لعمىىىوم الوحىىىدات الإدارٌىىىة سىىىنوٌا)ب( مىىىل عىىىدم الاخىىىلا  باحنىىىام الفقىىىرة السىىىابقة ٌحىىىدد مقىىىدار الىىىد

 من مجلس الوزراء .

)ج ( تتىىىولى وزارة المالٌىىىة بالتنسىىىٌق مىىىل الىىىوزارة ووزارة التخطىىىٌط  قبىىى  بىىىدء مناقشىىىة الموازنىىىة السىىىنوٌة للوحىىىدات  

 الإدارٌة اقترار مقدار الدعم المرنزي السنوي لعموم الوحدات الإدارٌة .

الىىىوزارة بالتنسىىىٌق مىىىل وزارة التخطىىىٌط اقتىىىرار توزٌىىىل مقىىىدار الىىىدعم المرنىىىزي والمىىىوارد المشىىىترنة العامىىىة ( )ا( تتىىىولى 941مىىىادة )

 ( من هذه اللائحة .943على الوحدات الإدارٌة وفقاً للاسس والمعاٌٌر المحددة فً المادة )

 لٌــــه .)ب( ٌرفل مقترر التوزٌل المشار  لٌه فً الفقرة السابقة  لى مجلس الوزراء للمصادقة ع

)ج( ٌتىىىولى الىىىىوزٌر ابىىىلا  الوحىىىىدات الإدارٌىىىىة بالمبىىىالق المخصصىىىىة لنىىىى  منهىىىا مىىىىن الىىىىدعم المرنىىىزي والمىىىىوارد العامىىىىة 

 المشترنة طبقاً لقرار مجلس الوزراء قب  الموعد المحدد لإعداد الخطة والموازنة السنوٌة بوقت ناف .

ٌة والقانونٌىىىة الخاصىىىة بالتصىىىدٌق علىىىى الموازنىىىة العامىىىة )د( تتىىىولى وزارة المالٌىىىة بعىىىد اسىىىتنما  الإجىىىراءات الدسىىىتور

للدولىىىة وضىىىل مبىىىالق الىىىدعم المرنىىىزي تحىىىت تصىىىرف الوحىىىدات الإدارٌىىىة طبقىىىاً لقىىىرار توزٌعهىىىا المتخىىىذ مىىىن مجلىىىس 

 الوزراء  على صورة دفعات بحسب الن ام المتبل بهذا الشأن ..

المشىىىترنة  لىىىى الوحىىىدات الإدارٌىىىة بحسىىىب قىىىرار )هىىىـ( تتىىىولى الىىىوزارة تحوٌىىى  مىىىا ٌىىىتم تحصىىىٌله مىىىن المىىىوارد العامىىىة 

 توزٌعها المتخذ من قب  مجلس الوزراء .

( )ا( تقىىىوم الىىىوزارة بمتابعىىىة الجهىىىات المعنٌىىىة فىىىً تحصىىىٌ  المىىىواد العامىىىة المشىىىترنة وتورٌىىىدها بشىىىن  دوري ومنىىىت م 949مىىىادة )

خىىىر ٌوافىىىق علٌىىىه البنىىى   لىىىى الحسىىىابات الخاصىىىة التىىىً تفىىىت  لهىىىذا الغىىىرض طىىىرف البنىىى  المرنىىىزي او اي بنىىى  ا

 المرنزي تحت اشراف ومراقبة الوزارة 

)ب( تقىىوم الأجهىىزة التنفٌذٌىىة فىىً نىى  وحىىدة  دارٌىىة علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة تحىىت اشىىراف ورقابىىة المجلىىس  

المحلىىىً بجباٌىىىة وتحصىىىٌ  المىىىوارد المحلٌىىىة والمىىىوارد المشىىىترنة المحىىىدده فىىىً القىىىانون واٌىىىة ضىىىرائب او رسىىىوم 

طىىىىابل محلىىىىىً ٌىىىىتم فرضىىىىىها بمقتضىىىىى القىىىىىوانٌن والقىىىىرارات النافىىىىىذة وتورٌىىىىدها بشىىىىىن  منىىىىت م  لىىىىىى اخىىىىرا ذات 

 الحسابات الخاصة بن  منها .
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)جىىىىـ( تىىىىن م اللائحىىىىة المالٌىىىىة للسىىىىلطة المحلٌىىىىة قواعىىىىد واجىىىىراءات تحصىىىىٌ  وجباٌىىىىة وتورٌىىىىد وصىىىىرف المىىىىوارد المالٌىىىىة 

 محلٌة  .للوحدات الإدارٌة بما ٌحقق اهداف واغراض قانون السلطة ال

( ٌىىىىوزع الىىىىدعم المرنىىىىزي السىىىىنوي والمىىىىوارد العامىىىىة المشىىىىترنة علىىىىى جمٌىىىىل الوحىىىىدات الإدارٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا 943مىىىىادة ) 

 الجمهورٌة وتحدٌد حصة ن  وحدة  دارٌة منه وفقاً للاسس والمعاٌٌر الآتٌة :

 النثافة السنانٌة . -1

 وفرة موارد الوحدة الإدارٌة او شحتها . -9

 ي والاجتماعً ونسبة الحرمان .مستوا النمو الاقتصاد -3

 نفاءة اداء السلطة المحلٌة . -4

 نفاءة الاداء فً تحصٌ  الموارد المالٌة وسلامة انفاقها . -5

 اٌة اسس او معاٌٌر اخرا ٌحددها مجلس الوزراء . -6

( مىىىىن هىىىىذه اللائحىىىىة  لاغىىىىراض تموٌىىىى  تنفٌىىىىذ خطىىىىط 937(  تخصىىىىص حصىىىىٌلة جمٌىىىىل المىىىىوارد المحىىىىددة فىىىىً المىىىىادة )944مىىىىادة )

ومشىىىىارٌل التنمٌىىىىة الاقتصىىىىادٌة والاجتماعٌىىىىة فٌهىىىىا ولا ٌجىىىىوز انفاقهىىىىا نلهىىىىا او جىىىىزء منهىىىىا لاغىىىىراض حزبٌىىىىة او 

 غٌرها من الاغراض .

(  تتحمىىى  الدولىىىة النفقىىىات الجارٌىىىة والراسىىىمالٌة للاجهىىىزة التنفٌذٌىىىة والمجىىىالس المحلٌىىىة فىىىً الوحىىىدات الإدارٌىىىة علىىىى 945مىىىادة ) 

 . ًً ٌامستوا المحاف ات والمدٌرٌات سنو

 الفصل الثانً

 الخطط والموازنات

(  ٌنىىىون لنىىى  وحىىىدة  دارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة خطىىىة وموازنىىىة سىىىنوٌة مسىىىتقلة تشىىىتم  علىىىى نافىىىة 946مىىىادة )

 الموارد المتوقل تحصٌلها والنفقات المتوقل انفافها خلا  السنة المالٌة .

المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات نىىى  فٌمىىىا ٌخصىىىه فىىىً ضىىىوء برنىىىامم زمنىىىً محىىىدد ( )ا( تقىىىوم الاجهىىىزة التنفٌذٌىىىة علىىىى مسىىىتوا 947مىىىادة )

ٌقترحىىىه المنتىىىب التنفٌىىىذي وتصىىىادق علٌىىىه الهٌئىىىة الادارٌىىىة بىىىاجراء المسىىىوحات المٌدانٌىىىة و عىىىداد الاحصىىىاءات 

 والمعلومات المتعلقة باحتٌاجات الوحدة الادارٌة من مشارٌل التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة .

المسىىىىىوحات والاحصىىىىىاءات والمعلومىىىىىات المحىىىىىددة فىىىىىً الفقىىىىىرة السىىىىىابقة  لىىىىىى المنتىىىىىب التنفٌىىىىىذي )ب( ترفىىىىىل نتىىىىىائم 

 لدراستها وتحلٌلها واقترار اولوٌات احتٌاجات الوحدة الإدارٌة من المشارٌل الآنٌة والمستقبلٌة .

مىىىة مىىىن المنتىىىب )جىىىـ( تقىىىوم الهٌئىىىة الإدارٌىىىة بمراجعىىىة نتىىىائم المسىىىوحات والاحصىىىاءات والمعلومىىىات والمقترحىىىات المقد

 التنفٌذي بشأنها وعرضها على المجلس مشفوعة بملاح اتها لمناقشتها واقرارها  .

(  مىىىل مراعىىىاة القواعىىىد والاسىىىس والارشىىىادات المرنزٌىىىة الصىىىادرة عىىىن اللجنىىىة العلٌىىىا للموازنىىىة ٌقىىىوم المنتىىىب التنفٌىىىذي 948مىىىادة )

ة الاقتصىىىىىادٌة والاجتماعٌىىىىىة فىىىىىً ضىىىىىوء للوحىىىىىدة الادارٌىىىىىة بمعىىىىىداد تقىىىىىدٌرات الموازنىىىىىة ومشىىىىىروع خطىىىىىة التنمٌىىىىى

 الاولوٌات التً اقرهـــا المجلس المحلً وفً حدود المخصصــــات المقدره لن  مجا  .
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( )ا( تتلقىىىىى الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة للمجلىىىىس المحلىىىىً علىىىىى مسىىىىتوا المحاف ىىىىة والمدٌرٌىىىىة تقىىىىدٌرات الموازنىىىىة السىىىىنوٌة 949مىىىىادة )

تها ومناقشىىىتها وعرضىىىها علىىىى المجلىىىس مشىىىفوعة بملاح اتهىىىا ومشىىىروع خطىىىة التنمٌىىىة للوحىىىدة الإدارٌىىىة لدراسىىى

 ومقترحاتها  .

)ب( تقىىىىوم الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة للمجلىىىىس المحلىىىىً بدراسىىىىة ومناقشىىىىة مقتىىىىرر النفقىىىىات الإدارٌىىىىة والتشىىىىغٌلٌة السىىىىنوٌة  

الخاصىىىىة بىىىىالمجلس المحلىىىىً وعرضىىىىه علٌىىىىه لمناقشىىىىته واقىىىىراره متزامنىىىىاً مىىىىل تقىىىىدٌرات خطىىىىة التنمٌىىىىة للوحىىىىدة 

 ٌة وموازنتها السنوٌة .الإدار

)ج( تحىىىا  مشىىىارٌل الموازنىىىات والخطىىىط السىىىنوٌة بعىىىد اقرارهىىىا مىىىن المجلىىىس المحلىىىً  لىىىى المنتىىىب التنفٌىىىذي لاعىىىادة 

صىىىىٌاغتها وترتٌبهىىىىا فىىىىً ضىىىىوء مىىىىا اقىىىىره المجلىىىىس ورفعهىىىىا  لىىىىى المحىىىىاف  علىىىىى ان تتضىىىىمن مشىىىىارٌل هىىىىذه 

 المحلٌة .الموازنات النفقات الإدارٌة والتشغٌلٌة السنوٌة للمجالس 

( علىىى جمٌىىل الوحىىىدات الإدارٌىىة انجــىىـاز مشىىارٌل موازناتهىىىا وخططهىىا السىىنوٌة واقرارهىىا مىىىن مجالسىىها المحلٌىىة طبقىىىاً 952مىىادة )

 للاجراءات والخطوات المحددة فً هذه اللائحة وفً المواعٌد المحددة فً اللائحة المالٌة .

مٌىىىىة والموازنىىىىات السىىىىنوٌة للوحىىىىدات الادارٌىىىىة الىىىىى لجنىىىىة الخطىىىىة ( )ا( ٌقىىىىوم المحىىىىاف  بمحالىىىىة مشىىىىارٌل خطىىىىط التن951مىىىىادة )

 والموازنة بالمحاف ة وذل  بمجرد تلقٌه لها .

( مىىىن القىىىانون مشىىىارٌل الخطىىىط 131)ب( تتلقىىىى لجنىىىة الخطىىىة والموازنىىىة بالمحاف ىىىة المشىىىنلة وفقىىىاً لاحنىىىام المىىىادة )

ومراجعتهىىىا وتنسٌقهـــىىىـا وتجمٌعهىىىا فىىىً هٌئىىىة والموازنىىىات السىىىنوٌة المحالىىىة الٌهىىىا مىىىن المحىىىاف  وتقىىىوم بتحلٌلهىىىا 

خطىىىة وموازنىىىة واحىىىدة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة وذلىىى  فىىىً ضىىىوء القواعىىىد والارشىىىادات والتعلٌمىىىات الصىىىادرة مىىىن 

اللجنىىىىة العلٌىىىىا للموازنىىىىة وخىىىىلا  المواعٌىىىىد المحىىىىددة فىىىىً اللائحىىىىة المالٌىىىىة   وتعتبىىىىر لجنىىىىة الخطىىىىة والموازنىىىىة 

 ام هً اللجنة الفنٌة للجنة العلٌا للموازنة على مستوا المحاف ة .بالمحاف ة لاغراض تنفٌذ هذه المه

)ج( ٌعىىىرض مشىىىروع الخطىىىة والموازنىىىة المجمعىىىة علىىىى المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة لمناقشىىىته واقىىىراره فىىىً الموعىىىد 

المحىىىىدد فىىىىً اللائحىىىىة المالٌىىىىة علىىىىى ان ٌرفىىىىق بالمشىىىىروع مىىىىذنرة اٌضىىىىاحٌة تعىىىىدها لجنىىىىة الخطىىىىة والموازنىىىىة 

 ً :متضمنه ما ٌل

اسىىىماء الوحىىىدات الإدارٌىىىة التىىىً قامىىىت اللجنىىىة بمعىىىداد مشىىىارٌل خططهىىىا وموازناتهىىىا نتٌجىىىة تخلفهىىىا عىىىن رفىىىل  -

مشىىىارٌل موازناتهىىىا وخططهىىىا فىىىً المواعٌىىىد المحىىىددة فىىىً اللائحىىىة المالٌىىىة مىىىل بٌىىىان مىىىا قامىىىت بىىىه اللجنىىىة مىىىن 

 اجراءات ومخاطبات واخطارات بهذا الشأن لتل  الوحدات .

ه اللجنىىىة مىىىن تغٌٌىىىرات او تعىىىدٌلات علىىىى مشىىىارٌل موازنىىىات وخطىىىط اي مىىىن الوحىىىدات الإدارٌىىىة بٌىىىان مىىىا احدثتىىى -

 والاسباب الموجبه لذل  .

)د( ٌقىىىوم المحىىىاف  برفىىىىل مشــىىىـروع الخطىىىىة والموازنــــىىىـة المجمعىىىىة للمحاف ىىىة  لىىىىى الىىىوزارة مىىىىل موافىىىاة الىىىىوزارات 

 المجلس المحلً للمحاف ة لها .الاخرا بصور منها وذل  خــلا  عشرة اٌام من تارٌخ اقرار 

)هىىىـ( تقىىىوم الىىىوزارة برفىىىل خطىىىط وموازنىىىات المحاف ىىىات المقىىىرة مىىىن مجالسىىىها المحلٌىىىة فىىىور تلقٌهىىىا لهىىىا مىىىن محىىىاف ً 

المحاف ىىىىات وذلىىىى   لىىىىى اللجنىىىىة العلٌىىىىا للموازنىىىىة لمناقشىىىىتها وربطهىىىىا والتنسىىىىٌق بٌنهىىىىا وبىىىىٌن الخطىىىىة والموازنىىىىة 

 راءات الدستورٌة للمصادقة علٌها .العامة للدولة تمهٌداً لاستنما  الإج
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(  تىىىدرج موازنىىىة نىىى  محاف ىىىة فىىىً الموازنىىىة العامىىىة للدولىىىة وتعتبىىىر جىىىزءاً منهىىىا وٌسىىىري علٌهىىىا مىىىا ٌسىىىري علىىىى 959مىىىادة )

 الموازنة العامة للدولة من احنام وبما لا ٌتعارض مل احنام قانون السلطة المحلٌة . 

مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات قبىىى  الموعىىىد المحىىىدد لإعىىىداد الخطىىىة والموازنىىىة ( )ا( تبلىىىق الوحىىىدات الإدارٌىىىة علىىىى 953مىىىادة )

السىىىنوٌة بوقىىىت نىىىاف بمقىىىدار مىىىا ٌخىىىص نىىى  منهىىىا مىىىن الىىىدعم المرنىىىزي والمىىىوارد العامىىىة المشىىىترنة التىىىً تجبىىىى 

 مرنزٌىىىاً لمصىىىلحة عمىىىوم الوحىىىدات الادارٌىىىة المتوقعىىىة للسىىىنة المالٌىىىة التالٌىىىة وفىىىً حالىىىة فىىىوات هىىىذا الموعىىىد تقىىىوم

الوحىىىىىدات الإدارٌىىىىىة بمعىىىىىداد خططهىىىىىا وموازناتهىىىىىا السىىىىىنوٌة فىىىىىً ضىىىىىوء مىىىىىا تحصىىىىىلت علٌىىىىىه فعىىىىىلاً  مىىىىىن تلىىىىى  

 المخصصات فً العام السابق .

)ب( تىىىوافى الوحىىىدات الادارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات قبىىى  الموعىىىد المحىىىدد لإعىىىداد الخطىىىة والموازنىىىة 

المتعلقىىىة بمعىىىداد خطىىىط التنمٌىىىة الاقتصىىىادٌة والاجتماعٌىىىة  السىىىنوٌة بوقىىىت نىىىاف بالقواعىىىد والارشىىىادات المرنزٌىىىة

ونىىىذا الموازنىىىات السىىىنوٌة الصىىىادرة مىىىن اللجنىىىة العلٌىىىا للموازنىىىة وفىىىً حالىىىة فىىىوات هىىىذا الموعىىىد تقىىىوم الوحىىىدات 

 الإدارٌة بمعداد خططهـــا وموازناتها فً ضوء قواعد وارشادات الإعداد للعام السابق .

ارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌات  عىىىداد مشىىىارٌل حسىىىاباتها الختامٌىىىة واسىىىتنما  مىىىا (  علىىىى الوحىىىدات الاد954مىىىادة )

تتطلبىىىىه مىىىىن مراجعىىىىات واقىىىىرارات علىىىىى المسىىىىتوا المحلىىىىً وفقىىىىاً للاجىىىىراءات والمواعٌىىىىد التىىىىً تحىىىىددها اللائحىىىىة 

 المالٌة .

علىىىى ان تشىىىم  الموازنىىىات نافىىىة المىىىوارد (  )ا( تقىىىوم نىىى  وحىىىدة  دارٌىىىة بمعىىىداد مشىىىارٌل خططهىىىا وموازناتهىىىا السىىىنوٌة 955مىىىادة )

 المتوقل تحصٌلها والنفقات المتوقل انفاقها خلا  السنة المالٌة .

)ب( ٌقىىىوم رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة فىىىً ضىىىوء قواعىىىد تنفٌىىىذ الموازنىىىة بتنفٌىىىذ الموازنىىىة السىىىنوٌة للوحىىىدة الادارٌىىىة 

 مبٌن فً اللائحة المالٌة . باعتباره الآمر بالصرف من خلا  وحدة حسابٌة واحدة ووفقاً لما هو

(   تقىىىوم نىىى  وحىىىدة  دارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة بفىىىت  حسىىىاب باسىىىمها طىىىرف البنىىى  المرنىىىزي او احىىىد 956مىىىادة )

فروعىىىه او اي بنىىى  آخىىىر ٌوافىىىق علٌىىىه البنىىى  المرنىىىزي علىىىى ان ٌتنىىىون الحسىىىاب مىىىن قسىىىمٌن ٌخصىىىص احىىىدهما 

ارٌىىىة ٌتفىىىرع منىىىه حسىىىاب للامانىىىات وآخىىىر للنفقىىىات الإدارٌىىىة والتشىىىغٌلٌة للنفقىىىات الاسىىىتثمارٌة والثىىىانً للنفقىىىات الج

 لتبوٌب الموازنة . ًً للمجلس المحلً وذل  وفقا

(  تقىىىىوم الوحىىىىدات الإدارٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المىىىىدٌرٌات والمحاف ىىىىات بتنفٌىىىىذ موازناتهىىىىا وخططهىىىىا المعتمىىىىدة ومباشىىىىرة 957مىىىىادة )

ة السىىىلطة المرنزٌىىىة وبمىىىا لا ٌتعىىىارض مىىىل القواعىىىد والىىىن م واتخىىىاذ نافىىىة التصىىىرفات المالٌىىىة دون الرجىىىوع لاجهىىىز

 النافذة .
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 الباب التاسل

 المشارنة الشعبٌة فً التنمٌة المحلٌة 

 الفصل الاول 

 المبادرات الذاتٌة والتعاونٌة

ة ( ٌجىىىوز للمجلىىىس المحلىىىً علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ان ٌخصىىىص فىىىً الموازنىىىة السىىىنوٌة للوحىىىدة الادارٌىىى958مىىىادة )

لاغىىىىراض المسىىىىاهمة فىىىىً تموٌىىىى  المشىىىىارٌل التنموٌىىىىة والخدمٌـــىىىىـة القائمـــىىىىـة علىىىىى اسىىىىاس المبىىىىادرات الذاتٌىىىىة 

 % من اجمالً الموارد التالٌة : 92والتعاونٌة نسبة لا تتجاوز 

 الموارد المحلٌة للمدٌرٌة . -

 الموارد المشترنة على مستوا المحاف ة . -

 دارٌة .الموارد العامة المشترنة للوحدة الإ  -

عقىىب اقىىرار موازنىىة الوحىىدة الادارٌىىة  علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة( )ا( تقىىوم الهٌئىىة الادارٌىىة للمجلىىس المحلىىً 959مىىادة )

مىىىن السىىىلطات المرنزٌىىىة بىىىالاعلان عىىىن المبلىىىق السىىىنوي المعتمىىىد للمسىىىاهمة فىىىً تموٌىىى  المشىىىارٌل القائمىىىة علىىىى 

دعىىىىىوة المىىىىىواطنٌن والجمعٌىىىىىات التعاونٌىىىىىة الىىىىىراغبٌن فىىىىىً  المبىىىىىادرات الذاتٌىىىىىة والتعاونٌىىىىىة وٌتضىىىىىمن الاعىىىىىلان

الاسىىتفادة مىىن هىىذا الىىدعم الىىى التقىىدم بطلبىىاتهم الىىى الهٌئىىة الادارٌىىة للمجلىىس المحلىىً خىىلا  فتىىرة اقصىىاها ثلاثىىٌن 

 ٌوماً من تارٌخ الاعلان .

ــــىىىـدة الإدارٌىىىة وسىىىائر )ب( ٌعلىىىق الاعىىىلان المشىىىار الٌــــىىىـه فىىىً الفقىىىرة السابقـــــىىىـة بمقىىىر المجلىىىس المحلىىىً والوح

 الامانن العامة التً تعلق فٌهــا قرارات المجلس المحلً .

 -(  ٌشترط فً الطلبات المقدمة وفقاً لاحنام المادة السابقة توافر ما ٌلً :962مادة )

علٌهىىىىىا مىىىىىن جمٌىىىىىل المىىىىىواطنٌن المسىىىىىتفٌدٌن مىىىىىن المشىىىىىروع المطلىىىىىوب تنفٌىىىىىذه  ًً وموقعىىىىىا ًً ان تقىىىىىدم نتابٌىىىىىا -1

لىىىىى هىىىىذه التوقٌعـــىىىىـات مىىىىن ممثلىىىىٌهم فىىىىً المجلىىىىس المحلىىىىً او مىىىىن قبىىىى  ممثلىىىىً الجمعٌىىىىات ع ًً ومصادقـىىىىـا

 التعاونٌة  .

 ان ٌقدم الطلب خلا  المدة المحددة فً المادة السابقة . -9

 ان ٌبٌن فً الطلب الموقل المقترر المشروع وعدد المستفٌدٌن منه واهمٌته بالنسبة لهم . -3

مىىىىن المشىىىىروع للمسىىىىاهمة فىىىىً التموٌىىىى  مىىىىل بٌىىىىان مىىىىا اذا نانىىىىت ان ٌتضىىىىمن الطلىىىىب اسىىىىتعداد المسىىىىتفٌدٌن  -4

 المساهمة نقدٌة او عٌنٌة .

 الا ٌنون المشروع المطلوب تنفٌــــذه مدرج فً الخطة السنوٌـــــة المعتمدة للوحدة الإدارٌة . -5

رض مقابىىى  سىىىند اسىىىتلام ( )ا( تقىىىوم الهٌئىىىة الإدارٌىىىة فىىىور تلقٌهىىىا الطلبىىىات بقٌىىىدها فىىىً السىىىجلات المخصصىىىة لهىىىذا الغىىى961مىىىادة )

 بذل  ٌسلم لاصحاب الشأن .

)ب( تقىىوم الهٌئىىة الادارٌىىىة بعىىد انتهىىاء الموعىىىد المحىىدد لتلقىىً الطلبىىىات بحصىىر الطلبىىات المقدمىىىة وبحىىث مىىدا اسىىىتٌفاء 

نىىىى  منهىىىىا للشىىىىروط المطلوبىىىىة وفقىىىىاً لاحنىىىىام المىىىىادة السىىىىابقة وتنلٌىىىىف مىىىىن تىىىىراه الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة مىىىىن الخبىىىىراء 

جهىىىىاز التنفٌىىىىذي بالوحىىىىدة الادارٌىىىىة للقٌىىىىام بىىىىالنزو  المٌىىىىدانً و عىىىىداد الدراســـــىىىىـات الفنٌىىىىة والمختصىىىىٌن مىىىىن ال
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والاقتصىىىادٌة للمشىىىروع والتثبىىىت مىىىن ان المشىىىروع المطلىىىوب تنفٌىىىذه ٌحقىىىق نفعىىىاً عامىىىاً ونىىىذا تقٌىىىٌم المسىىىاهمات 

 المشروع .العٌنٌة للمستفٌدٌن فً حالة وجودها ضمن نسبة المساهمة المقدمة من المستفٌدٌن من 

( تقىىىوم الهٌئىىىة الادارٌىىة بعىىىرض مشىىىروعات المبىىادرات الذاتٌىىىة والتعاونٌىىىة المسىىتوفاه علىىىى المجلىىىس المحلىىً فىىىً اقىىىرب 969مىىادة )

اجتمىىىاع ٌعقىىىده مشىىىفوعة بتقرٌىىىر ٌتضىىىمن ملخصىىىاً بعىىىددها ومجالاتهىىىا والتنلفىىىة الاجمالٌىىىة لنىىى  منهىىىا ومقتىىىرر الهٌئىىىة 

الاحتٌىىىىاج وارتبىىىىاط المشىىىىروع بحٌىىىىاة المىىىىواطنٌن المعٌشىىىىٌة   وٌقىىىىوم  بالمفاضىىىىلة فٌمىىىىا بٌنهىىىىا بحسىىىىب الاولوٌىىىىة فىىىىً

المجلىىس بىىىالن ر فٌمىىا تضىىىمنه تقرٌىىر الهٌئىىىة ومناقشىىته واقىىىراره   ونىىذا اقىىىرار ترتٌىىب بقٌىىىة المشىىارٌل التىىىً لىىم تحىىى  

 بالافضلٌة نمشارٌل احتٌاطٌة .

المرصىىىود فىىىً موازنىىىة الوحىىىدة الإدارٌىىىة فىىىً ضىىىوء المبلىىىق  علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة( للمجلىىىس المحلىىىً 963مىىىادة )

% ( 52لتموٌىىى  مشىىىارٌل المبىىىادرات الذاتٌىىىة والتعاونٌىىىة ان ٌخصىىىص منىىىه لنىىى  مشىىىروع ٌعتمىىىده علىىىى حىىىده نسىىىبة )

% ( نحىىىد اقصىىىى اذا مىىىا قىىىدر ان الحالىىىة الاجتماعٌىىىة 75مىىىن تنلفتىىىه   ولىىىه ان ٌزٌىىىد هىىىذه النسىىىبة  لىىىى مىىىا لا ٌتجىىىاوز )

 المبادرة والمنتفعة من المشروع تستوجب ذل  .والمعٌشٌة للمجموعة الاجتماعٌة 

( ٌجىىىب علىىىى المجلىىىس المحلىىىً مراعــــىىىـاة ان تنىىىون المساهمـــــىىىـة المقدمىىىة منىىىه الىىىى جانىىىب المبــــىىىـادرات الذاتٌىىىة 964مىىىادة )

ا والتعاونٌىىىة م دٌىىىة الىىىى اتمىىىام تنفٌىىىذ المشىىىروع وتشىىىغٌله بنامىىى  طاقتىىىه او اسىىىتفادة المنتفعىىىٌن بالخدمىىىة المسىىىاهم فٌهىىى

 استفادة ناملة .

( تقىىىوم الهٌئىىىة الادارٌىىىة بىىىابلا  المسىىىتفٌدٌن مىىىن المشىىىارٌل التىىىً اقىىىر المجلىىىس المحلىىىً المسىىىاهمة فٌهىىىا او ممثلىىىٌهم 965مىىىادة )

بخطابىىىىات تتضىىىىمن موافقىىىىة المجلىىىىس ومقىىىىدار مسىىىىاهمته فىىىىً تموٌىىىى  تنفٌىىىىذ المشىىىىروع ونىىىىذا بٌىىىىان بىىىىالاجراءات 

 المطلوب استنمالها من قبلهم .

لىىىىى المسىىىىتفٌدٌن المبلغىىىىٌن طبقىىىىاً لاحنىىىىام المىىىىادة السىىىابقة اسىىىىتنما  بقٌىىىىة الاجىىىىراءات المحىىىىددة فىىىىً خطىىىىاب الهٌئىىىىة ( ع966مىىىادة )

 الادارٌة وذل  خلا  مدة اقصاها شهر من تارٌخ تلقٌهم البلا  .

لمحلىىً او ( )ا( اذا تراجىىل المسىىتفٌدون لاي سىىبب نىىان عىىن المسىىاهمة فىىً تنفٌىىذ المشىىروع  بعىىد اقىىراره مىىن المجلىىس ا967مىىادة )

فىىىً حالىىىة عىىىدم اسىىىتنمالهم الاجىىىراءات خىىىلا  الموعىىىد المحىىىدد فىىىً المىىىادة السىىىابقة انتقىىى  مبلىىىق المسىىىاهمة المقىىىرر 

لىىه الىىى او  مشىىروع فىىً قائمىىة المشىىارٌل الاحتٌاطٌىىة ننسىىبة مسىىاهمة فىىً تنفٌىىذه وتقىىوم الهٌئىىة الادارٌىىة بىىابلا  

مىىىن هىىىذه اللائحىىىة فىىىاذا واجىىىه هىىىذا المشىىىروع نفىىىس ( 965المسىىىتفٌدٌن الجىىىدد بىىىذات الطرٌقىىىة المحىىىددة فىىىً المىىىادة)

الحالىىىة مىىىل المسىىىتفٌدٌن الجىىىدد فٌطبىىىق بشىىىأنه نفىىىس الحنىىىم وهنىىىذا تباعىىىاً حتىىىى اخىىىر مشىىىروع فىىىً قائمىىىة الاحتٌىىىاط 

 مالم اعتبر مبلق المساهمة وفراً وٌرح   لى موازنة الوحدة الإدارٌة للسنة التالٌة .

ى المشىىىارٌل الاحتٌاطٌىىىة وفقىىىاً لاحنىىىام الفقىىىرة السىىىابقة اٌىىىاً نانىىىت نسىىىبته الىىىى التنلفىىىة )ب( ٌنقىىى  مبلىىىق المسىىىاهمة الىىى                

%( مىىىىن التنلفىىىىة الاجمالٌىىىىة لىىىىه فٌعتمىىىىد مبلىىىىق 75الاجمالٌىىىىة للمشىىىىروع المنقىىىىو  الٌىىىىه مىىىىالم تتجىىىىاوز نسىىىىبة )

تبىىىر المسىىىاهمة فىىىً حىىىدود هىىىذه النسىىىبة وٌرحىىى  المبلىىىق الزائىىىد ننسىىىبة مسىىىاهمة الىىىى المشىىىروع الىىىذي ٌلٌىىىه او ٌع

 وفراً وٌرح  الى موازنة العام القادم حسب الاحوا  .
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( اذا لىىم تتلىىق الهٌئىىة الادارٌىىة اٌىىة طلبىىات بالرغبىىة فىىً تنفٌىىذ اٌىىة مشىىارٌل بالمبىىادرات الذاتٌىىة والتعاونٌىىة خىىلا  الفتىىرة 968مىىادة )

لوحىىىىدة المحىىىىددة لىىىىذل  او تلقىىىىت طلبىىىىات تقىىىى  مسىىىىاهمات الىىىىدعم فٌهىىىىا عىىىىن المبلىىىىق المخصىىىىص لىىىىذل  فىىىىً موازنىىىىة ا

الادارٌىىىة اعتبىىىر موعىىىد التقىىىدم بالطلبىىىات ممتىىىداً فىىىً حىىىدود المبلىىىق الفىىىائض حتىىىى بداٌىىىة الربىىىل الاخٌىىىر مىىىن ذات العىىىام 

 مالم فٌرح  المبلق الى موازنة الوحدة الادارٌة للعام الذي ٌلٌه .

  -(  تنفذ المشارٌل القائمة على المبادرات والتعاونٌة باحدا الطرق الآتٌة :969مادة )

 ن قب  اصحاب المبادرة انفسهم .م -ا

بىىذات الطرٌقىىة التىىً تنفىىذ بهىىا المشىىارٌل المحلٌىىة المعتمىىدة فىىً خطىىة التنمٌىىة للوحىىدة الإدارٌىىة بنىىاءً علىىى طلىىب  -ب

 اصحاب المبادرة .

  -(  )ا(  فً حالــــة اتباع طرٌقـــة التنفٌذ المحــددة فً الفقرة )ا( من المادة السابقة ٌراعى الآتً  :972مادة )

 ان ٌتم التنفٌذ بموجب عقد ٌبرم بٌن رئٌس الوحدة الإدارٌة واصحاب المبادرة او من ٌمثلهم . -1

تىىىدفل مسىىىاهمة الوحىىىدة الإدارٌىىىة فىىىً المشىىىروع علىىىى دفعىىىات بىىىدءاً باتمىىىام نسىىىبة تنفٌىىىذ تتىىىراور مىىىا بىىىٌن)  -9

 % ( من المشروع من قب  اصحاب المبادرة .32%  لى95

 المحددة فً الفقرة )ب( من المادة السابقة فٌتوجب العم  بالاتً :فً حالة اتباع طرٌقة التنفٌذ  -ب

قٌىىىام المسىىىتفٌدٌن قبىىى  مباشىىىرة اي اجىىىراء بتورٌىىىد مىىىا ٌخصىىىهم مىىىن مسىىىاهمة  لىىىى حسىىىاب خىىىاص باسىىىم  -1

المشىىىىروع فىىىىً الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة اذا نانىىىىت مسىىىىاهمتهم نقدٌىىىىة وموافىىىىاة الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة بمىىىىا ٌثبىىىىت 

 التورٌد .

والضىىىىمانات النفٌلىىىىة بوفىىىىاء المسىىىىتفٌدٌن بالتزامىىىىاتهم اذا نانىىىىت مسىىىىاهمتهم  اسىىىىتٌفاء نافىىىىة الوثىىىىائق -9

 عٌنٌة .

وفىىىً جمٌىىىل الاحىىىوا  تتىىىولى الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً الإشىىىراف علىىىى تنفٌىىىذ المشىىىروع فىىىً        

 نافة المراح  اٌاً نانت الطرٌقة المتخذة فً التنفٌذ .

 الفصل الثانً

  ادارة وتسٌٌرالمشارٌع الخدمٌة

( )ا( لاغىىىىراض دٌمومىىىة المشىىىىارٌل الخدمٌىىىة والمحاف ىىىىة علٌهىىىا وحسىىىىن تشىىىغٌلها وادارتهىىىىا والاسىىىتفادة المثلىىىىى منهىىىىا 971مىىىادة )

ان ٌقىىىرر اسىىىناد  علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىات والمىىىدٌرٌاتٌجىىىوز لاي مىىىن المجىىىالس المحلٌىىىة فىىىً الوحىىىدات الإدارٌىىىة 

محلىىىىً او خىىىىارجً او مشىىىىتر   لىىىىى لجىىىىان  ادارة وتشىىىىغٌ  وصىىىىٌانة المشىىىىروعات الخدمٌىىىىة سىىىىواء نانىىىىت بتموٌىىىى 

 ادارة وتسٌٌر تشن  لهذا الغرض من بٌن جمهور المنتفعٌن .

)ب( تتحىىىىدد المشىىىىارٌل الخدمٌىىىىة التىىىىً تىىىىدار بواسىىىىطة لجىىىىان المنتفعىىىىٌن طبقىىىىاً لاحنىىىىام الفقىىىىرة السىىىىابقة فىىىىً المشىىىىارٌل 

 المبٌنة فٌما ٌلً :

 مشارٌل المٌاه المحلٌة . -1

 مشارٌل النهرباء المحلٌة . -9
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 شارٌل الطرق الفرعٌة .م -3

 المشارٌل التنموٌة لمنافحة الفقر . -4

 اٌة مشارٌل خدمٌة اخرا ٌصدر بها قرار من مجلس الوزراء .  -5

)ج( لاغىىىىراض تحقٌىىىىق احنىىىىام الفقىىىىرتٌن السىىىىابقتٌن علىىىىى المشىىىىارٌل القائمىىىىة فىىىىً الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة وقىىىىت صىىىىدور قىىىىرار 

المشىىىارٌل الخدمٌىىىة ٌتىىىولى المجلىىىس تحدٌىىىد الالٌىىىات التىىىً  المجلىىىس المحلىىىً باعتمىىىاد هىىىذا الاسىىىلوب فىىىً ادارة وتسىىىٌٌر

 تحقق ادارتها وتسٌٌرها من لجان المنتفعٌن  .

( )ا( تشىىىىن  لجىىىىان ادارة وتسىىىىٌٌر المشىىىىارٌل الخدمٌىىىىة وفقىىىىاً لاحنىىىىام المىىىىادة السىىىىابقة تحىىىىت اشىىىىراف الهٌئىىىىة الإدارٌىىىىة 979مىىىىادة )

شىىىخاص ولا ٌزٌىىىد عىىىن خمسىىىة ٌختىىىارهم للمجلىىىس المحلىىىً بحٌىىىث لا ٌقىىى  عىىىدد اعضىىىاء نىىى  لجنىىىة عىىىن ثلاثىىىة ا

 المنتفعون بحسب حجم وطبٌعة ن  مشروع  ولمدة لا تق  عن ثلاث سنوات .

)ب( تشىىىن  لجىىىان ادارة وتسىىىٌٌر المشىىىارٌل طبقىىىاً لاحنىىىام الفقىىىرة السىىىابقة خىىىلا   المرحلىىىة الاخٌىىىرة مىىىن تنفٌىىىذ المشىىىروع 

 وقب  افتتاحه او البدء فً تشغٌله .

شىىىارٌل الخدمٌىىىة  لىىىى لجىىىان المنتفعىىىٌن المشىىىنلة طبقىىىاً لاحنىىىام المىىىادة السىىىابقة بموجىىىب محاضىىىر رسىىىمٌة ( ٌىىىتم تسىىىلٌم الم973مىىىادة )

 وفقاً لنماذج تعد لهذا الغرض .

 (  ٌشترط فً من ٌتم اختٌاره لعضوٌة لجان المنتفعٌن ما ٌلً :974مادة )

 ان ٌنون احد المنتفعٌن من المشروع . -1

 سنة . 18الا ٌق  سنه عن  -9

 بشن  دائم فً منطقة المشروع . ان ٌنون مقٌماً  -3

 الا ٌنون عضواً فً المجلس المحلً . -4

 ان ٌجٌد القراءة والنتابة على الاق  . -5

 الا ٌجمل بٌن عضوٌة انثر من لجنتٌن من لجان المنتفعٌن . -6

ر ( ٌنشىىىأ لنىىى  مشىىىروع مىىىن المشىىىارٌل المسىىىند ادارتهىىىا وتسىىىٌٌرها  لىىىى لجىىىان المنتفعىىىٌن صىىىندوق ٌهىىىدف الىىىى تىىىوف975ٌمىىىادة )

مصىىىادر مالٌىىىة دائمىىىة تنفىىى  تغطٌىىىة نفقىىىات ومتطلبىىىات تشىىىغٌ  المشىىىروع بشىىىن  منىىىت م ومسىىىتمر ومواجهىىىة نفقىىىات 

 اعباء الصٌانة الدورٌة والاصلار والتجدٌد .

 ( تتنون مصادر تموٌ  الصندوق من :976مادة )

 المبالق الدورٌة المفروضة على ن  منتفل بخدمات المشروع . -1

 لصال  المشروع .الهبات والتبرعات المقدمة  -9

 اٌة مصادر اخرا ٌقرها المنتفعون . -3

عائىىىدات اسىىىتثمار امىىىوا  الصىىىندوق شىىىرٌطة ان ٌنىىىون الاسىىىتثمار فىىىً اوجىىىه مضىىىمونة النسىىىب ٌقرهىىىا جمهىىىور  -4

 المنتفعٌن .
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(  ٌجىىىىوز لجمهىىىىور المنتفعىىىىٌن مىىىىن اي مشىىىىروع خىىىىدمً ان ٌتفقىىىىوا فٌمىىىىا بٌىىىىنهم علىىىىى اعتبىىىىار الادوبىىىىات والتغىىىىرٌم ذات 977مىىىىادة )

بل المحلىىىً التىىىً تقىىىل فىىىً نطىىىاق المنىىىاطق التىىىً ٌغطٌهىىىا المشىىىروع او جىىىزءاً منهىىىا مىىىورداً مالٌىىىاً اضىىىافٌاً لصىىىال  الطىىىا

 الصندوق .

 ( ٌنون لن  مشروع ٌدار من لجان المنتفعٌن ن ام اساسً ٌشتم  على ما ٌلً :978مادة )

 اسم المشروع ونوعه وموقعه . -1

 قواعد الاستخدام والانتفاع بالمشروع . -9

 ضاء لجنة المنتفعٌن ومدتها ونٌفٌة شغ  ما ٌشغر من مرانز العضوٌة فٌها.عدد اع -3

الاسىىىس التىىىً تفىىىرض بموجبهىىىا المبىىىالق المسىىىتحقة للصىىىندوق علىىىى المنتفعىىىٌن لصىىىال  المشىىىروع وطىىىرق تحصىىىٌ   -4

 هذه المبالق من المنتفعٌن واوجه صرفها والاجراءات المالٌة والمحاسبٌة للمشروع .

 ومواعٌد اجتماعاتها .ن ـــام سٌر عم  اللجنة  -5

سىىىىلطات وصىىىىلاحٌات جمهىىىىور المنتفعىىىىٌن ومواعٌىىىىد اجتماعىىىىاتهم نجمعٌىىىىة عمومٌىىىىة علىىىىى الا ٌقىىىى  عىىىىن اجتمىىىىاع  -6

 واحد فً السنة .

 طرق تحصٌ  المبالق من المنتفعٌن واوجه صرفها والن ام المالً والمحاسبً للمشروع . -7

 للاحقة .اجراءات الاستلام والتسلٌم بٌن لجان المنتفعٌن السابقة وا -8

نٌفٌىىىة اجتمىىىاع الجمعٌىىىة العمومٌىىىة للمشىىىروع او ممثلىىىٌن عىىىنهم بالنسىىىبة للمشىىىارٌل الخدمٌىىىة النبٌىىىرة التىىىً ٌزٌىىىد  -9

 ( منتفل .522عدد المنتفعٌن فٌها عن )

( ٌىىىتم  عـىىىـداد الان مىىىة الاساسىىىٌة المشىىىار الٌهىىىا فىىىً المىىىادة السىىىابقة فىىىً ضىىىوء النمىىىاذج التىىىً ٌصىىىدر بهىىىا قىىىرار مىىىن 979مىىىادة )

 .الوزٌر 

(  ٌعىىرض مشىىروع الن ىىام الاساسىىً وٌىىتم مناقشىىته واقىىراره فىىً اجتمىىاع عىىام ٌعقىىده جمهىىور المنتفعىىٌن لهىىذا الغىىرض   982مىىادة )

 ولا ٌعتبر نافذاً الا بعد المصادقة علٌه من الهٌئة الادارٌة للمجلس المحلً .

مىىىن اعضىىىاء هىىىذه اللجىىىان تقاضىىىً اٌىىىة  ( العمىىى  فىىىً لجىىىان ادارة وتسىىىٌٌر المشىىىارٌل الخدمٌىىىة طىىىوعً ولا ٌجىىىوز لاي981مىىىادة )

 مبالق او الحصو  على اٌة مزاٌا اخرا خارج ما ٌحص  علٌه جمهور المنتفعٌن من المشروع .

 ( لا ٌجوز لاي من المنتفعٌن المطالبة باسترداد اٌة مبالق دفعها للصندووق اٌاً نان المبرر لذل  .989مادة )

ا  الناتجىىىة عىىىن عملٌىىىة التصىىىفٌة لموجىىىودات المشىىىروع فىىىً حنىىىم الامىىىوا  العامىىىة ( تعتبىىىر امىىىوا  الصىىىندوق ونىىىذا الامىىىو983مىىىادة )

وتىىى و  عنىىىد انتهىىىاء المشىىىروع لاي سىىىبب نىىىان لصىىىال  مشىىىارٌل خدمٌىىىة مماثلىىىة ٌسىىىتفٌد منهىىىا جمٌىىىل المنتفعىىىٌن او 

 مع مهم على ان ٌتم ذل  التو ٌف بمعرفة الهٌئة الادارٌة للمجلس المحلً وتحت اشرافها .
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خ  الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً للوحىىىدة الادارٌىىىة مىىىن تلقىىىاء نفسىىىها او بنىىىاء علىىىى طلىىىب لجنىىىة المنتفعىىىٌن او ( تتىىىد984مىىىادة )

عىىىدد لا ٌقىىى  عىىىن ثلىىىث جمهىىىور المنتفعىىىٌن لحىىى  اٌىىىة خلافىىىات قىىىد تنشىىىأ متىىىى نىىىان ٌترتىىىب علٌهىىىا توقىىىف او  احتمىىىا  

 توقف المشروع او الاضرار به .

فعىىىٌن ان تقىىىدم للجمعٌىىىة العمومٌىىىة للمشىىىروع تقرٌىىىراً سىىىنوٌاً عىىىن سىىىٌر العمىىى  فىىىً ( علىىىى نىىى  لجنىىىة مىىىن لجىىىان المنت985مىىىادة )

المشىىىروع ومسىىىتوا تحصىىىٌ  اٌراداتىىىه ومرنىىىزه المىىىالً علىىىى ان تنسىىىخ صىىىوره منىىىه  لىىىى الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس 

 المحلً المعنً .

نٌىىىٌن مىىىن بىىىٌن مىىىو فً الاجهىىىزة ( ٌجىىىوز للهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً عنىىىد الاقتضىىىاء تنلٌىىىف مىىىن تىىىراه مىىىن الف986مىىىادة )

التنفٌذٌىىىة بالوحىىىدة الادارٌىىىة او مىىىن غٌىىىرهم لمراجعىىىة وتىىىىدقٌق حسىىىابات اي مشىىىروع خىىىدمً ٌىىىدار مىىىن قبىىى  لجىىىىان 

 المنتفعٌن .

( علىىىى نىىى  منتفىىىل مىىىن مشىىىروع خىىىدمً ان ٌبىىىذ  مىىىن العناٌىىىة والحىىىرص نىىى  مىىىا فىىىً وسىىىعه للمحاف ىىىة علىىىى المشىىىروع 987مىىىادة )

 وضمان دٌمومته .

نىىى  تلاعىىىب بىىىاموا  صىىىنادٌق المشىىىارٌل الخدمٌــىىىـة او الاهمىىىا  والتقصىىىٌر فىىىً ادارتهىىىا وتشىىىغٌلها او التعىىىرض لحرمـىىىـة ( 988مىىىادة )

حىىىق الانتفىىىاع او تعطٌلىىىه او التعىىىدي علٌىىىه بىىىاي وجىىىه ٌعىىىرض مرتنبٌهىىىا للمسىىىاءلة الجنائٌىىىة والمدنٌىىىة عنىىىد الاقتضىىىاء 

. 

ة لغٌىىر الاغىىراض المخصصىىة لهىىا فىىً هىىذا الفصىى  نمىىا لا ٌجىىوز (  لا ٌجىىوز تو ٌىىف امىىوا  صىىنادٌق المشىىارٌل الخدمٌىى989مىىادة )

الاتصىىىىا  بالمن مىىىىات او الهٌئىىىىات الخارجٌىىىىىة العاملىىىىة داخىىىى  الجمهورٌىىىىة لاغىىىىىراض الحصىىىىو  علىىىىى مسىىىىىاعدات او 

 معونات لمث  هذه المشارٌل الا عن طرٌق الهٌئة الادارٌة للمجلس المحلً .

 او من ٌمثله موافاة الهٌئة الإدارٌة للمجلس المحلً بما ٌلً : ( على رئٌس ن  لجنة من لجان المنتفعٌن992مادة )

 صورة من محضر ن  اجتماع تعقده الجمعٌة العمومٌة للمنتفعٌن وقراراتهــا . -1

 اي تغٌٌر ٌطرا على الن ام الداخلً للمشروع . -9

 ( ٌقوم المجلس المحلً بناء على اقترار الهٌئة الادارٌة بما ٌلً :991مادة )

بىىىىرامم التوعٌىىىىة الجماهٌرٌىىىىة باهىىىىداف ومىىىىردودات ادارة وتسىىىىٌٌر المشىىىىارٌل الخدمٌىىىىة بىىىىالجهود اقىىىىرار خطىىىىط و -1

 الذاتٌة .

اقىىىرار الخطىىىط والبىىىرامم الخاصىىىة بعقىىىد ورش عمىىى  او لقىىىاءات او فعالٌىىىات بىىىٌن ممثلىىىً المشىىىارٌل الخدمٌىىىة بهىىىدف  -9

 التشاور وتباد  الخبرات والتجارب فً هذا الجانب .

 شارٌل الخدمٌــة المبرزة وتعمٌم التجارب الرائدة .وضل الحوافز التشجٌعٌة للم -3

 



 
(78) 

 الباب العاشر

 الرقابـــة على السلطــة المحلٌـــة

( )ا( تعتبىىىىىر السىىىىىلطة المحلٌىىىىىة بن امهىىىىىا وتنوٌناتهىىىىىاجزءاً مىىىىىن السىىىىىلطة التنفٌذٌىىىىىة للدولىىىىىة وتنىىىىىون قىىىىىرارات رئىىىىىٌس 999مىىىىىادة )

 الجمهورٌة وقرارات مجلس الوزراء ملزمة لها .

اجهـــىىىىـزة السىىىىلطة المحلٌىىىىة بالوحىىىىدات الإدارٌىىىىة مهامهىىىىا واختصاصاتهــــىىىىـا طبقىىىىاً للدسىىىىتور والسٌاسىىىىة  )ب( تمىىىىارس

 العامة للدولة واحنام القانون والقوانٌن والقــرارات والن م النافذة .

 (  )ا( تخضل اجهزة السلطة المحلٌة فً ادائها لو ائفها لرقابة اجهزة السلطة المرنزٌة .993مادة )

هىىىدف الرقابىىىة المقىىىررة لمجلىىىس الىىىوزراء وسىىىائر اجهىىىزة السىىىلطة المرنزٌىىىة علىىىى اعمىىىا  الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة )ب( ت

للوحىىىدات الإدارٌىىىة  لىىىى التأنىىىد مىىىن حسىىىن قٌىىىام هىىىذه الأجهىىىزة بمهامهىىىا واختصاصىىىاتها طبقىىىاً للقىىىوانٌن والأن مىىىة 

 النافذة وللسٌاسة العامة للدولة وللقرارت الصادرة عن المجالس المحلٌة .

(  تتحىىىدد سىىىلطات الأجهىىىزة المرنزٌىىىة نىىى  فٌمىىىا ٌخصىىىه علىىىى الأجهىىىزة التنفٌذٌىىىة للوحىىىدات الإدارٌىىىة فىىىً رسىىىم السٌاسىىىات 994ادة )مىىى

العامىىىة وسىىىن اللىىىوائ  التن ٌمٌىىىة والرقابىىىة والتأهٌىىى  والتىىىدرٌب وتنفٌىىىذ المشىىىارٌل التىىىً ٌتعىىىذر تنفٌىىىذها مىىىن قبىىى  

 منها او المشارٌل التً تتسم بطابل وطنً عام .المجالس المحلٌة فً الوحدات الإدارٌة بناءً على طلب 

( لا تنىىون قىىرارات المجىىالس المحلٌىىة المتعلقىىة بالقضىىاٌا التالٌىىة قابلىىة للتنفٌىىذ الا بعىىد المصىىادقة علٌهىىا مىىن قبىى  اجهىىزة 995مىىادة )

 السلطة المرنزٌة :

 الخطط والموازنات السنوٌة . 

 انشاء رسوم ذات طابل محلً او تحدٌد قٌمتها . 

 ات العمرانٌة العامة .المخطط 

 التصرف بالممتلنات العامة فً الوحدة الإدارٌة بالبٌل او الرهن . 

( تنىىىون قىىىرارات المجىىىالس المحلٌىىىة للمىىىدٌرٌات عرضىىىه للتعىىىدٌ  او الالغىىىاء مىىىن قبىىى  المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة متىىىى 996مىىىادة )

ذاً مىىىىن تىىىىارٌخ الابىىىىلا  بىىىىه وعلىىىىى نانىىىىت مخالفىىىىة لاحنىىىىام القىىىىانون وٌعتبىىىىر قىىىىرار المجلىىىىس المحلىىىىً للمحاف ىىىىة نافىىىى

 المجالس المحلٌة للمدٌرٌات تلافً الاثار المترتبة على قراراتها الملغٌة او المعدلة .

( )ا( تنىىىىون قىىىىرارات المجىىىىالس المحلٌىىىىة للمحاف ىىىىات والمىىىىدٌرٌات فىىىىً حىىىىدود سىىىىلطاتها وصىىىىلاحٌاتها نافىىىىذة وسىىىىارٌة 997مىىىىادة )

 جهزة السلطة المرنزٌة المعنٌة .المفعو   مالم ٌتم الاعتراض علٌها من قب  ا

)ب( تتحىىىىدد فتىىىىرة الاعتراضىىىىات المقىىىىررة لاجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة علىىىىى قىىىىرارات المجىىىىالس المحلٌىىىىة للمحاف ىىىىات    

والمىىىدٌرٌات باسىىىبوعٌن مىىىن تىىىارٌخ تلقٌهىىىا لهىىىذه القىىىرارات وٌترتىىىب علىىىى فىىىوات هىىىذه المىىىدة سىىىقوط الحىىىق فىىىً 

 الاعتراض  .
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مجلىىىىس المحلىىىىً للمحاف ىىىىة موافىىىىاة الىىىىوزارة واجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة المعنٌىىىىة بنسىىىىخ مىىىىن (  )ا( علىىىىى رئىىىىٌس ال998مىىىىادة )

القىىىرارات والتوصىىىٌات الصىىىادرة عىىىن  المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ىىىة بمجىىىرد صىىىدورها ونىىىذا نسىىىخ مىىىن القىىىرارات 

 والتوصٌات الصادرة عن المجالس المحلٌة للمدٌرٌات بمجرد تلقٌه لها  .

ة المرنزٌىىىىىىة المعنٌىىىىىة اعتراضىىىىىىاتها علىىىىىى قىىىىىىرارات المجىىىىىالس المحلٌىىىىىىة للمىىىىىىدٌرٌات )ب( ترسىىىىى  اجهىىىىىىزة السىىىىىلط       

والمحاف ىىىات مسىىىببة تحىىىت توقٌىىىل الىىىوزٌر او الىىىوزٌر المخىىىتص او الىىىوزٌرٌن معىىىاً فىىىً الحىىىالات التىىىً تقتضىىىً 

 ذل   الى ر ساء المجالس المحلٌة للمحاف ات المعنٌة على ان تنسخ صورة منها  لى الوزارة .

( علىىىى رئىىىٌس المجلىىىس المحلىىىً للمحاف ــــىىىـة ابىىىلا  ر سىىىاء المجىىىالس المحلٌىىىة للمىىىدٌرٌات المعنٌىىىة بنسىىىخ مىىىن (  )ا999مىىىادة )

 الاعتراضات المقدمة على اي من قراراتهـــــا وذل  فور تلقٌه لتل  الاعتراضات .

ذ حتىىى ٌىىىتم البىىت فىىىً )ب( تعتبىىر قىىرارات المجىىىالس المحلٌىىة للمحاف ىىىات والمىىدٌرٌات المعتىىىرض علٌهىىا موقوفىىة التنفٌىىى      

 الاعتراضات المتعلقة بها وفقاً لاحنام القانون وهذه اللائحة .

(   )ا( ٌقىىىىوم رئىىىىٌس المجلىىىىس المحلىىىىً المعنىىىىً فىىىىور تلقٌىىىىه النسىىىىخه مىىىىن الاعتىىىىراض المقىىىىدم علىىىىى اي مىىىىن قىىىىرارات 322مىىىىادة )

قرٌىىىر ادراجىىىه فىىىً المجلىىىس بعرضىىىه علىىىى الهٌئىىىة الإدارٌىىىة التىىىً تقىىىوم بوقىىىف العمىىى  بىىىالقرار المعتىىىرض علٌىىىه وت

جىىىدو  او  اجتمىىىاع عىىىادي ٌعقىىىده المجلىىىس او دعىىىوة المجلىىىس المحلىىىً لاجتمىىىاع اسىىىتثنائً اذا نىىىان موضىىىوع 

 القرار المعترض علٌه ذو طبٌعة عامة عاجلة .

)ب( ٌنىىىىاقش المجلىىىىس المحلىىىىً الاعتىىىىراض المقىىىىدم علىىىىى اي مىىىىن القىىىىرارات الصىىىىادرة عنىىىىه وٌصىىىىوت علٌىىىىه اجمىىىىالاً 

عتبىىىىر قىىىىرار المجلىىىىس بهىىىىذا الشىىىىأن صىىىىحٌحاً الا بموافقىىىىة اغلبٌىىىىة اعضىىىىاء المجلىىىىس بىىىىالقبو  او الىىىىرفض ولا ٌ

 المستمرة عضوٌتهم .

(  )ا(  اذا رفىىىض المجلىىىس المحلىىىً المعنىىىً الاعتىىىراض بالاغلبٌىىىة المنصىىىوص علٌهىىىا فىىىً المىىىادة السىىىابقة ٌحىىىق للىىىوزٌر 321مىىىادة )

ل الىىىوزٌر الحىىىق فىىىً عىىىرض عىىىرض الأمىىىر علىىىى مجلىىىس الىىىوزراء   نمىىىا ٌنىىىون للىىىوزٌر المخىىىتص بالتنسىىىٌق مىىى

 الأمر على مجلس الوزراء اذا نان الاعتراض قد صدر منه .

)ب(  ٌنىىىىاقش مجلىىىىس الىىىىوزراء القىىىىرارات المشىىىىار الٌهىىىىا فىىىىً الفقىىىىرة السىىىىابقة فىىىىً او  اجتمىىىىاع ٌعقىىىىده تىىىىا  لرفىىىىل      

 الاعتراض الٌه وٌعتبر قراره بشأنها نهائٌاً .

ت والمواعٌىىىىد المن مــــىىىىـة لحىىىىق اجهىىىىزة السىىىىلطة المرنزٌىىىىة فىىىىً الاعتىىىىراض علىىىىى (  تسىىىىري القواعـــــىىىىـد والاجىىىىراءا329مىىىىادة )

القىىىرارات المتخىىىذه مىىىن قبىىى  المجىىىالس المحلٌىىىة وفقىىىاً لاحنىىىام هىىىذا البىىىاب سىىىرٌاناً مقىىىابلاً علىىىى القىىىرارات العاجلىىىة التىىىً 

القىىىىرار المعتىىىىرض  تتخىىىىذها الهٌئىىىىات الادارٌىىىىة نٌابىىىىة عىىىىن مجالسهىىىىـا المحلٌىىىىة فٌمىىىىا بىىىىٌن ادوار انعقادهـىىىىـا   وٌعتبىىىىر

 علٌه موقوفاً  لى ان ٌبت فٌه من قب  الجهات المختصة بشن  نهائً طبقاً لاحنام القانون وهذه اللائحة  .

 ( ٌقوم ن  وزٌر فً مجا  نشاط وزارته تجاه الوحدات الإدارٌة بما ٌلً :323مادة )

قىىىد ٌىىىراه مىىىن ارشىىىادات وتوجٌهىىىات فنٌىىىة  ابىىىلا  المحىىىاف ٌن بمضىىىمون التوجهىىىات والسٌاسىىىات العامىىىة للدولىىىة ونىىىذا مىىىا -ا

 ت دي  لى تحسٌن مستوا اداء الخدمات على المستوا المحلً والرقابة على تنفٌذها .
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التنسىىىٌق مىىىل المحىىىاف ٌن حــىىىـو  متطلبىىىات واحتٌاجــــىىىـات الوحىىىدات الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة ومىىىدٌرٌاتها  -ب

 ٌرها .من النوادر الفنٌـــة والمتخصصة والعم  على توف

اتخىىىىاذ التىىىىدابٌر للارتفىىىىاع بمسىىىىتوا نفىىىىاءة اداء الاجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة للوحىىىىدات الإدارٌىىىىة مىىىىن خىىىىلا  عملٌىىىىة التىىىىدرٌب  -ج

 والتأهٌ  باشنالها وانواعها المختلفة .

 تن ٌم ادارة الحملات الوطنٌة وتموٌ  تنفٌذها . -د

 وضل و عداد المواصفات والتصامٌم والمخططات الفنٌة العامة . -هـ

 اصدار اللوائ  التن ٌمٌة فً مجا  نشاط وزارته . -و

( ٌقىىىوم الجهىىىاز المرنىىىزي للرقابىىىة والمحاسىىبة باعمىىىا  الرقابىىىة والتفتىىىٌش فىىىً الوحىىدات الإدارٌىىىة  وفقىىىاً لاحنىىىام القىىىوانٌن 324مىىادة )

 والأن مة النافذة .

والمحاسىىىبة والمتعلقىىىة بسىىىٌر نشىىىاط الوحىىىدات  (  توجىىىه التقىىىارٌر الرقابٌىىىة الصـــىىىـادرة عىىىن الجهىىىاز المرنىىىزي للرقابىىىة325مىىىادة )

 الإدارٌة  لى الجهات المعنٌة محلٌة نانت او مرنزٌـــــة   وذل  على النحو التالً :

توجـــىىىـه التقىىىارٌر الىىىى الىىىوزارة اذا نانىىىت تتضىىىمن توصٌــــىىىـات بشىىىأن استصىىىدار او تعىىىدٌ  نىىىص تشىىىرٌعً او قىىىرار  -1

ء دراسىىىة خاصىىىة بمعالجىىىة موضىىىوع معىىىٌن ٌىىىدخ  فىىىً اختصاصىىىات تن ٌمىىىً او تعلٌمىىىات او قىىىرار تنفٌىىىذي او اجىىىرا

 الوزارة .

توجىىىه التقىىىارٌر الىىىى الىىىوزارة المختصىىىة اذا نانىىىت تتضىىىمن توصىىىٌات بشىىىأن استصــىىىـدار او تعىىىدٌ  نىىىص تشىىىرٌعً  -9

او قىىىرار تن ٌمىىىً او اجىىىراء دراسىىىة خاصىىىة بمعالجىىىة موضىىىوع معىىىٌن ٌىىىدخ  فىىىً اختصىىىاص الىىىوزارة المعنٌىىىة او 

ملٌن فىىىىً الأجهىىىىزة التنفٌذٌىىىىة بالوحىىىىدات الادارٌىىىىة فٌمىىىىا ٌتعلىىىىق بىىىىادائهم لمهىىىىام ذات طىىىىابل تحدٌىىىىد مسىىىىئولٌة العىىىىا

 مرنزي او ٌ دونها لصال  الاجهزة المرنزٌة .

توجىىىىه التقىىىىارٌر الىىىىى المحىىىىاف  اذا نانىىىىت تتضىىىىمن نتىىىىائم الفحىىىىص والمراجعىىىىة للانشىىىىطة المحلٌىىىىة فىىىىً اي مىىىىن  -3

دٌرٌاتها او تحدٌىىىد مسىىىئولٌات العىىىاملٌن فىىىً اي منهىىىا منونىىىات السلطــــىىىـة المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة ومىىى

 مل مراعاة حق الجهاز فً احالة المخالفات الى الاجهزة القضائٌة المعنٌة . 

(  مىىىل عىىىدم الاخىىىلا  باحنىىىام المىىىادة السابقـــىىىـة ٌقىىىوم الجهىىىاز المرنىىىزي للرقابىىىة والمحاسىىىبة بموافىىىاة رئاسىىىة الجهمورٌىىىة 326مىىىادة )

وزارة والمجىىىىالس المحلٌىىىىة بنسىىىىخ مىىىىن نتىىىىائم اعمىىىىا  الرقابىىىىة علىىىىى انشىىىىطة الوحـىىىىـدات ورئاسىىىىة الــــىىىىـوزراء والىىىى

 الادارٌة .

 (  ٌقوم محاف  ن  محاف ة عند تلقٌه التقارٌر الرقابٌة من الجهاز المرنزي للرقابة والمحاسبة بما ٌلً :327مادة )

ة التنفٌذٌىىىة بالمحاف ىىىة علىىىى الهٌئىىىة احالىىىة مىىىا ٌتعلىىىق منهىىىا بىىىالمجلس المحلىىىً للمحاف ىىىة وهٌئتىىىه الادارٌىىىة والاجهىىىز - ا

الادارٌىىىة التىىىً علٌهىىىا القٌىىىام بدراسىىىتها ومتابعىىىة الاجهىىىزة التنفٌذٌىىىة المعنٌىىىة بتنفٌىىىذ مىىىا تضىىىمنته تلىىى  التقىىىارٌر مىىىن 

توصىىىٌات ومقترحىىىات و عىىىداد الىىىردود علٌهىىىا ورفعهىىىا الىىىى الهٌئىىىة الادارٌىىىة لمراجعتهىىىا تمهٌىىىداً لارسىىىالها الىىىى الجهىىىاز 

 محاسبة عبر المحاف   فً الموعد المحدد .المرنزي للرقابة وال
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ابىىىلا  مىىىدٌري عمىىىوم المىىىدٌرٌات بتقىىىارٌر الجهىىىاز نىىى  فٌمىىىا ٌخىىىص وحدتىىىه الادارٌىىىة وعلىىىى نىىى  مىىىنهم احالىىىة هىىىذه  - ب

التقىىىارٌر بمجىىىرد تلقٌهىىىا الىىىى الهٌئىىىة الادارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً للقٌىىىام بدراسىىىتها ومتابعىىىة الاجهىىىزة التنفٌذٌىىىة المعنٌىىىة 

  التقىىىارٌر مىىىن توصىىىٌات ومقترحىىىات و عىىىداد الىىىردود علٌهىىىا ورفعهىىىا الىىىى الهٌئىىىة الادارٌىىىة بتنفٌىىىذ مىىىا تضىىىمنته تلىىى

 لمراجعتها تمهٌداً لرفعها لمحاف  المحاف ة فً الموعد المحدد  .

(  لا ٌجىىىوز للهٌئىىىات الادارٌىىىة للمجىىىالس المحلٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المىىىدٌرٌات والمحاف ىىىات اتخىىىاذ قىىىرارات بتعطٌىىى  تقىىىارٌر 328مىىىادة )

المرنىىىزي للرقابىىىة والمحاسىىىبة او تعىىىدٌ  بعىىىض مىىىا تضىىىمنته مىىىن مقترحىىىات او ملاح ىىىات او توصىىىٌات او الجهىىىاز 

التىىىأخٌر فىىىً تنفٌىىىذها وتعتبىىىر مىىىن قبٌىىى  المخالفىىىات الموجبىىىة لمسىىىاءلة اعضىىىاء الهٌئىىىات الادارٌىىىة للمجىىىالس المحلٌىىىة 

 بالتضامن فٌما بٌنهم ما ٌلً :

والمحاسىىىبة او مناتباتىىىه بصىىىفة عامىىىة او التىىىأخر فىىىً الىىىرد  تجاهىىى  الىىىرد علىىىى تقىىىارٌر الجهىىىاز المرنىىىزي للرقابىىىة -1

 علٌها .

اتخىىىاذ اي اجىىىراء مىىىن شىىىأنه تعطٌىىى  تنفٌىىىذ مىىىا جىىىاء فىىىً تقىىىارٌر الجهىىىاز او تعىىىدٌ  مىىىا تضىىىمنته مىىىن مقترحىىىات او  -9

 ملاح ات او توصٌات او التراخً فً تنفٌذها .

 عدم موافاة الجهاز بالوثائق والمستندات التً ٌطلبها . -3

 و فً الجهاز من القٌام باعما  الفحص والتفتٌش والمراجعة مل علم الهٌئة الادارٌة بذل  .عدم تمنٌن م -4

(  )ا( علىىىى رئىىىٌس الوحىىىدة الإدارٌىىىة ان ٌعىىىرض علىىىى المجلىىىس المحلىىىً تقىىىارٌر الجهىىىاز المرنىىىزي للرقابىىىة والمحاسىىىبة 329مىىىادة )

 شأنها .المتعلقة بنشاط الوحدة الإدارٌة والردود علٌها والاجراءات المتخذة ب

)ب( ٌحىىىىق للمجىىىىالس المحلٌىىىىة او هٌئاتهىىىىا الادارٌىىىىة علىىىىى مسىىىىتوا المىىىىدٌرٌات والمحاف ىىىىات ان تطلىىىىب مىىىىن الجهىىىىاز                  

المرنىىىزي للرقابىىىة والمحاسىىىبة اجـــــىىىـراء التحقٌىىىق فىىىً اٌــىىىـة مخالفىىىات او خروقىىىات قىىىد ترتنىىىب فىىىً الوحىىىىدة 

 الادارٌة وموافاتها بما ٌتوص  الٌه من نتائم .

 

 الباب الحادي عشر

 احنام ختامٌة

 ( )ا( تعقد المجالس المحلٌة على مستوا الجمهورٌة م تمراً سنوٌاً بدعوة من رئٌس مجلس الوزراء .312مادة )

 )ب( ٌتألف الم تمر السنوي من :

 رئٌسـاً       رئٌس مجلس الوزراء  -

 اعضاء      اعضاء مجلس الوزراء  -

 اعضاء     معنٌةر ساء الأجهزة المرنزٌة ال -

 اعضاء    المحاف ٌن ومدٌري عموم المدٌرٌات -

 اعضاء   امناء عموم المجالس المحلٌة للمحاف ات والمدٌرٌات -

 اعضاء  ر ساء اللجان المتخصصة للمجالس المحلٌة للمحاف ات -
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 )ج( ٌتولى وزٌر الإدارة المحلٌة مهام مقرر الم تمر .

 تً :)د( ٌتولى الم تمر بحث وتقٌٌم الآ

 ن ام السلطة المحلٌة وتطبٌقاته وسب  دعمه وتطوٌره واقترار تطوٌر تشرٌعاته . -1

 مستوا التطور الاقتصادي والاجتماعً الناتم عن تجربة السلطة المحلٌة . -9

 امنانٌة الانتقا   لى انتخاب ر ساء المجالس المحلٌة من بٌن اعضاء المجالس المحلٌة المنتخبٌن . -3

نىىى  مىىى تمر قضىىىٌة او محىىىور رئٌسىىىً ٌتمحىىىور حولىىىه جىىىدو  اعمىىىا  المىىى تمر والاوراق المقدمىىىة )هىىىـ( ٌجىىىوز ان ٌحىىىدد ل

فٌىىىىه فىىىىً اطىىىىار الاتجاهىىىىات المحىىىىددة فىىىىً الفقىىىىرة السىىىىابقة وذلىىىى  بنىىىىاءاً علىىىىى اقتىىىىرار الىىىىوزٌر وموافقىىىىة رئىىىىٌس 

 الم تمر .

 صٌلٌة المن مة للم تمر .)و( ٌصدر رئٌس الوزراء بناءاً على اقترار من الوزٌر قراراً بالقواعد والاحنام التف

 (  )ا( تقوم الـــوزارة بالإعداد والتحضٌر لعقـد الم تمر السنوي للمجالس المحلٌـــة من خلا  :311مادة )

  عداد مشروع جدو  الاعما  . -1

 توجٌه الدعوات ومباشرة نافة اعما  السنرتارٌة للم تمر . -9

 تحدٌد زمان ومنان انعقاد ن  م تمر . -3

لمٌىىىىىة والفنٌىىىىىة لإعىىىىىداد ومراجعىىىىىة المىىىىىادة العلمٌــىىىىىـة واوراق العمىىىىى  والمشىىىىىارنة فىىىىىً ادارة تشىىىىىنٌ  اللجىىىىىان الع -4

 الم تمر .

 توثٌق وتسجٌ  نافة اعما  ونتائم الم تمر . -5

 رصد الاعتمادات والمخصصات اللازمة لتغطٌة نفقات الم تمر . -6

نىىى  مىىى تمر تقرٌىىىراً عىىىن مسىىىتوٌات  )ب(  تتىىىولى الىىىوزارة متابعىىىة تنفٌىىىذ مقىىىررات وتوصىىىٌات المىىى تمر وٌقىىىدم الىىىوزٌر  لىىىى

 تنفٌذها .

( )ا( تطبىىىق علىىى امانىىىة العاصىىمة نافىىىة الأحنىىام والقواعىىىد المنصىىىوص علٌهىىا فىىىً القىىانون وهىىىذه اللائحىىة بشىىىأن تشىىىنٌ  319مىىادة )

وانتخىىىىاب المجىىىىالس المحلٌىىىىة والمهىىىىام والاختصاصىىىىات والسىىىىلطات والصىىىىلاحٌات المناطىىىىة بهىىىىا ون ىىىىام عملهىىىىا 

 الرقابة على اعمالها .وشئون العضوٌة فٌها و

)ب( تسىىىري الأحنىىىام الىىىواردة فىىىً القىىىانون وهىىىذه اللائحىىىة سىىىرٌاناً مقىىىابلاً علىىىى الوحىىىدات الإدارٌىىىة فىىىً امانىىىة العاصىىىمة 

 ور سائها ومجالسها المحلٌة والاجهزة التنفٌذٌة فٌها .

وٌنفىىى  الارتقىىىاء بهىىىا  )ج( ٌنىىىون لامانىىىة العاصىىىمة قىىىانون خىىىاص ٌراعىىىى فٌىىىه الخصىىىائص التىىىً تتمٌىىىز بهىىىا عاصىىىمة الىىىبلاد

 بما لا ٌتعارض مل احنام قانون السلطة المحلٌة  .

( تعمىى  السىىلطة المحلٌىىة فىىً الوحىىدة الإدارٌىىة علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة فىىً مىىا تضىىعه مىىن خطىىط وبىىرامم او 313مىىادة )

 ما تنسق بشأنه مل الجهات ذات العلاقة على تحقٌق ما ٌلً :

 والطفولة . تنمٌة المراة ورعاٌة الامومة -1

 الاهتمام بالجزر والمناطق الحدودٌة والمحرومة من المشارٌل والخدمات . -9
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الاهتمىىىىام بالبىىىىىدو الرحىىىىى  وغٌىىىىىرهم مىىىىن الفئىىىىىات غٌىىىىىر المسىىىىىتقرة والعمىىىى  علىىىىىى تنمٌىىىىىتهم ومسىىىىىاعدتهم علىىىىىى  -3

 الاستقرار .

 تبنً سٌاسات او حوافز تحقق جذب السنان واستقرارهم وخاصة فً المناطق غٌر المأهولة . -4

 الاستفادة من الدراسات السنانٌة فً عملٌة التنمٌة وتوزٌل المشارٌل وتحقٌق التوازن الدٌمغرافً . -5

( ٌجىىىب علىىىى السىىىلطة المحلٌىىىة فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة ان تعمىىى  علىىىى ضىىىمان تىىىوفر 314مىىىادة )

تصىىىىادٌة والاجتماعٌىىىىة وغٌرهىىىىا مىىىىن المعلومىىىىات نافىىىىة البٌانىىىىات والمعلومىىىىات الجغرافٌىىىىة والطبٌعٌىىىىة والسىىىىنانٌة والاق

والبٌانىىىىات المتعلقىىىىة بالوحىىىىدة الإدارٌىىىىة وعلٌهىىىىا تمنىىىىٌن المىىىىواطنٌن فىىىىً الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة مىىىىن الحصىىىىو  علٌهىىىىا 

والاسىىىتفادة منهىىىا لاغىىىراض التخطىىىٌط والتنفٌىىىذ لانشىىىطة ومشىىىارٌل التنمٌىىىة الاقتصىىىادٌة والاجتماعٌىىىة والثقافٌىىىة ونىىىذا 

 اغراض البحث والدراسة .

( تقىىىوم السىىىلطة المحلٌىىىة فىىىً الوحىىىدة الإدارٌىىىة علىىىى مسىىىتوا المحاف ىىىة والمدٌرٌىىىة بتقٌىىىٌم المشىىىارٌل المنجىىىزة والقائمىىىة 315مىىىادة )

فٌهىىىا بصىىىورة مسىىىتمرة علىىىى ان لا ٌقتصىىىر هىىىذا التقٌىىىٌم علىىىى جوانىىىب الانجىىىاز المىىىادي فحسىىىب بىىى  ٌنبغىىىً ان ٌشىىىم  

 الموضوعة والمستهدفة لتل  المشارٌل .معرفة مدا تحقق الاهداف والفوائد والقٌمة المجتمعٌة 

( )ا( تنسىىىق  دارات الصىىىنادٌق المتخصصىىىة فىىىً تموٌىىى  وتنفٌىىىذ انشىىىطتها ومشىىىارٌل خططهىىىا التنموٌىىىة والاقتصىىىادٌة مىىىل  316مىىىادة )

 الهٌئات الإدارٌة للمجالس المحلٌة فً المحاف ات من خلا   الآتً :

 تها واهدافها وآلٌات عملها .اطلاع الهٌئـــات الإدارٌة لمجالس المحاف ات بسٌاسا -1

الاتفىىىىاق مىىىىل الهٌئىىىىات الإدارٌىىىىة حىىىىو  اولوٌىىىىات المشىىىىارٌل علىىىىى مسىىىىتوا نىىىى  وحىىىىدة  دارٌىىىىة فىىىىً المحاف ىىىىة  -9

 والطرق المناسبة لتنفٌذ مشارٌعها   .

)ب( تقىىىوم الهٌئىىىات الادارٌىىىة للمجىىىالس المحلٌىىىة للمحاف ىىىات بىىىابلا  الهٌئىىىات الإدارٌىىىة للمجىىىالس المحلٌىىىة بالمىىىدٌرٌات 

 ائم التنسٌق وما ٌخصها من مشارٌل واسالٌب واشتراطات تنفٌذها .بنت

)ج( تقىىىوم الهٌئىىىة الإدارٌىىىة للمجلىىىس المحلىىىً المعنىىىً بالتواصىىى  مىىىل المنتفعىىىٌن بالمشىىىارٌل المعتمىىىدة ومتابعىىىة اسىىىتٌفاء 

 التزاماتهم ومساهماتهم فٌها طبقاً لن م عم  هذه الصنادٌق .

ان تبنىىىً خططهىىىا ومشىىىارٌعها بنىىىاء علىىىى طلبىىىات فردٌىىىة او اٌىىىة اعتبىىىارات اخىىىرا  ( لا ٌجىىىوز للصىىىنادٌق المتخصصىىىة317مىىىادة )

 تخالف الالٌة المحددة فً المادة السابقة .

( علىىىى جمٌىىىل مىىىو فً اجهىىىزة السىىىلطة المرنزٌىىىة المنلفىىىٌن بمهىىىام رسىىىمٌة فىىىً الوحىىىدات الإدارٌىىىة الاتصىىىا  بىىىرئٌس 318مىىىادة )

مباشىىىىرتهم لهىىىىذه المهىىىىام لتقىىىىدٌم العىىىىون والمسىىىىاعدة بمىىىىا  الوحىىىىدة الإدارٌىىىىة واطلاعىىىىه علىىىىى طبٌعىىىىة مهمىىىىاتهم قبىىىى 

 ٌمننهم من اداء المهام المنلفٌن بها على الوجه الأنم  .

( الوحىىدات الإدارٌىىة التىىً ٌقىىرر مجلىىس الىىوزراء ارجىىاء نقىى  نىى  او بعىىض السىىلطات والصىىلاحٌات الٌهىىا بموجىىب احنىىام 319مىىادة )

حلٌىىىة فٌهىىىا تجىىىاه الأنشىىىطة التىىىً ارجئىىىت علىىىى ممارسىىىة المهىىىام ( مىىىن القىىىانون ٌتحىىىدد دور المجىىىالس الم156المىىىادة )

 الرقابٌة على الأجهزة التنفٌذٌة التً تزاو  هذه الأنشطة طوا  فترة الارجاء .
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(  تىىىن م اعمىىىا  عقىىىا  الحىىىارات والاحٌىىىاء والقىىىرا وطرٌقىىىة اختٌىىىارهم وتحدٌىىىد اختصاصىىىاتهم ومهىىىامهم بقـىىىـرار ٌصىىىدر 392مىىىادة )

 من الوزٌر .

لاغىىىراض التنامىىى  فىىىً تنفٌىىىذ مشىىىارٌل التنمٌىىىة الاقتصىىىادٌة والخدمٌىىىة والاجتماعٌىىىة فىىىً الوحىىىدات الإدارٌىىىة تقىىىوم نافىىىة  ( 391مىىىادة )

الجمعٌىىىىات الخٌرٌىىىىة والتعاونٌىىىىة والتنموٌىىىىة بمختلىىىىف انواعهىىىىا بتنسىىىىٌق مشىىىىارٌل خططهىىىىا السىىىىنوٌة مىىىىل المجىىىىالس 

 المحلٌة المعنٌة .

عمىىىوم مجالسىىىها المحلٌىىىة حضىىىور المىىى تمرات والفعالٌىىىات الخارجٌىىىة الا بنىىىاء  (  لا ٌجىىىوز لمحىىىاف ً المحاف ىىىات وامنىىىاء399مىىىادة )

علىىىى موافقىىىة مسىىىبقة مىىىن الىىىوزٌر   نمىىىا لا ٌجىىىوز لمىىىدٌري عمىىىوم المىىىدٌرٌات وامنىىىاء عمىىىوم مجالسىىىها المحلٌىىىة 

واعضىىىىاء المجىىىىالس المحلٌىىىىة للمحاف ىىىىة والمىىىىدٌرٌات حضىىىىور المىىىى تمرات والفعالٌىىىىات الخارجٌىىىىة الا بنىىىىاء علىىىىى 

 سبقة من المحاف  .موافقة م

(  تعىىىد الىىىوزارة نافىىىة النمىىىاذج المتعلقىىىة بانمىىىاط التقىىىارٌر والمحاضىىىر وغٌرهىىىا مىىىن النمىىىاذج المن مىىىة لاعمىىىا  المجىىىالس 393مىىىادة )

 المحلٌة ور ساء الوحدات الإدارٌة  .

ونىىىىذا المنشىىىى ت ( )ا( ٌنىىىىون تسىىىىمٌة مىىىىدارس التعلىىىىٌم الاساسىىىىً والثىىىىانوي والفنىىىىً ودور الحضىىىىانة ورٌىىىىاض الاطفىىىىا  394مىىىىادة )

الصىىىىحٌة والرٌاضىىىىٌة والثقافٌىىىىة والشىىىىوارع والسىىىىاحات والاحٌىىىىاء والحىىىىارات والحىىىىدائق العامىىىىة فىىىىً نىىىى  وحىىىىدة 

 دارٌىىة عنىىد وضىىل حجىىر الاسىىاس لهىىا او اثنىىاء فتىىرة تنفٌىىذ المشىىروع وذلىى  فىىً اطىىار اي مىىن المسىىمٌات المبٌنىىة 

 فٌما ٌلً :

 ٌٌن .شهداء ومناضلً الثورة الٌمنٌة من العسنرٌٌن والمدن -1

 اسماء المناسبات الوطنٌة . -9

 الاسماء التارٌخٌة الٌمنٌة والعربٌة والاسلامٌة . -3

 مسمٌات عواصم الدو  العربٌة الشقٌقة . -4

 اسماء الشخصٌات القومٌة . -5

)ب( تقىىىىدم مقترحىىىىات تسىىىىمٌة اي مىىىىن المشىىىىارٌل الخدمٌىىىىة والمرافىىىىق مىىىىن قبىىىى  الجهىىىىاز التنفٌىىىىذي للوحىىىىدة الإدارٌىىىىة  

 الادارٌة للمجلس المحلً لدراستها واقرارها .المعنٌة الى الهٌئة 

( )ا( ٌعمىى  مىىدٌر امىىن نىى  وحىىدة  دارٌىىة علىىى مسىىتوا المحاف ىىة والمدٌرٌىىة ونىىذا قىىوا الامىىن العىىام فٌهىىا تحىىت اشىىراف 395مىىادة )

 وتوجٌه رئٌس الوحدة الادارٌة او من ٌح  محله .

البىىىىىرامم الخاصىىىىىة بىىىىىالنواحً الامنٌىىىىىة )ب( علىىىىىى مىىىىىدٌر الامىىىىىن ان ٌبحىىىىىث مىىىىىل رئىىىىىٌس الوحىىىىىدة الادارٌىىىىىة الخطىىىىىط و 

لاعتمادهىىىىا وان ٌوافٌىىىىه ٌومٌىىىىاً بالحالىىىىة الامنٌىىىىة  لىىىىى جانىىىىب الاخطىىىىار الفىىىىوري بىىىىالحوادث والاختراقىىىىات الامنٌىىىىة 

 الجسٌمة .

)ج( ٌتىىىولى المحىىىاف  بعىىىد التشىىىاور مىىىل مىىىدٌر امىىىن المحاف ىىىة تقىىىدٌم المقترحىىىات  لىىىى وزٌىىىر الداخلٌىىىة فىىىً نىىى  مىىىا ٌتعلىىىق 

 من نانشاء مرانز ونقاط الشرطة وزٌادة القوات فٌها وتنثٌف الدورٌات .بضمان استتباب الا
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( علىىىى اجهىىىزة السىىىلطة المرنزٌىىىة التنسىىىٌق مىىىل الىىىوزارة  فىىىً مراحىىى   عىىىداد وصىىىٌاغة مشىىىارٌل القىىىوانٌن والأن مىىىة ذات 396مىىىادة )

 الصلة بن ام السلطة المحلٌة .

بخطىىىة عملهىىىا علىىىى ان تىىىدرج بهىىىا الموضىىىوعات المتعلقىىىة بأوضىىىاع ( تقىىىوم الىىىوزارة سىىىنوٌاً بموافىىىاة رئاسىىىة الىىىوزراء 397مىىىادة )

 المحاف ات والصعوبات والمعوقات التً تواجهها لإدراجها ضمن خطة عم  مجلس الوزراء السنوٌة .

(  تضىىىل الىىىوزارة الىىىن م والنمىىىاذج اللازمىىىة لتوحٌىىىد اسىىىالٌب عمىىى  المجىىىالس المحلٌىىىة ور سىىىاء الوحىىىدات الإدارٌىىىة بمىىىا 398مىىىادة )

لىىىى تنفٌىىىذ مهامهىىىا المنصىىىوص علٌهىىىا فىىىً القىىىانون وهىىىذه اللائحىىىة نمىىىا تنسىىىق مىىىل الجهىىىات ذات العلاقىىىة فىىىً ٌسىىىاعد ع

 المسائ  والأعما  التً تتطلب  عداد اشنا  تن ٌمٌة موحده .

 (  ٌصدر الوزٌر القرارات والتعلٌمات المنفذة لاحنام القانون وهذه اللائحة .399مادة )

 ن تارٌخ صدوره وٌنشر فً الجرٌدة الرسمٌة .(  ٌعم  بهذا القرار م332مادة )

 

 بصنعاء  -صدر برئاسة الجمهورٌة      

 هـ1491بتارٌخ  :            /            /

 م9222الموافق :           /             /
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